CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um [ado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
INDUSTRIALIZACAO ALIMENTICIA DE SAQO PAULO E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n°
02.264.702/0001-08 e Registro no Ministério do Trabalho n® 46.000.008.693/97, e de outro, o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES, BALAS E
DERIVADOS DO ESTADO DE SAO PAULQ, inscrito no CNPJ sob o n°62.532.882/0001-93, e
Registro no Ministéric do- Trabalho n®46.000.011.031/93 fica estabelecida a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

18Tendo por base o disposto na Lei n® 10.101, de 15/12/2000, as empresas do setor
econémico estabelecidas nas bases territoriais acordantes, pagardo os seguintes valores, a
titulo de Participacao nos Resultados, referente ao exercicio de 2009:

a) R$ 480,00 {(guatrocentos e oitenta reais) para as empresas com até 100 (cem) empregados.

c) R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) para as empresas com mais de 100 (cem) empregados.

Os valores acima serdo pagos em 31 de margo de 2010, observado o total de empregados
em 01 de fevereiro de 2010.

2%) Cada empregado recebera a participacdc de forma proporcional ao nimero de auséncias
ao trabalho ocorridas durante o ano de 2009, de acordo com a seguinte tabeia:

- de 0 & 3 auséncias: 100% do vaior

- de 4 a 6 auséncias: 75 % do valor

- de 7 a 9 auséncias: 50% do valor

- 10 ou mais auséncias: ndo se aplica.
Para concesséo da participagdo serdo computadas todas as auséncias, exceto as previstas no
artigo 473 da Consolidagac das Leis do Trabalho — CLT e as por motivo de doenga e acidente
do trabalho.

3% Os valores definidos na clausula 12, serdo devidos proporcionalmente aos meses
trabalhados, no periodo de 01/01/09 a 31/12/09, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) dos
valores acordados, por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 {(quinze) dias. Aos
empregados demitidos por justa-causa ou que tenham solicitado demiss&o ndo serédo devidos
os valores referidos.

43) Conforme ¢ disposto na Lei n® 10.101, os pagamentos definidos nesta Convengéo Coletiva
de Trabalho, ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trab
previdenciario. Igualmente ndo se lhes aplicam o principio da habitualidade.,




5% As empresas que estiverem impossibilitadas quanto ao pagamento dos valores
especificados na clausula 12, deverdo negociar com ¢ Sindicato dos Trabalhadores condices
diferenciadas.

6%) As empresas que ja possuem ou que venham a possuir até 30/10/09, programa proprio de
participagdo nos resultados ou de incentivo a produgdo, estdo excluidas do cumprimento do
aqui convencionado.

7%) Caso por forgca de alteracdo na legislagdo ou decisdo judicial, sejam estabelecidas
obrigacdes a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados, os valores previstos nesta
Convencio Coletiva de Trabalho, serfo devidamente compensados.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes
esta Convencéo Coletiva de Trabalho, em 2 vias.

S30 Paulo, 01 de agosto de 2009.
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