CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE INDUSTRIALIZACAO
ALIMENTICIA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n. 02.264.702/0001-08,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS VICENTE DE
OLIVEIRA e SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU,
CHOCOLATES, BALAS E DERIVADOS DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.532.882/0001-93, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
GETULIO URSULINO NETTO, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de junho de 2013 a 31 de maio de 2014 e a data-base da
categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores das indistrias de derivados do cacau e elaboragao de
chocolates, balas e gomas de mascar, com abrangéncia territorial em
Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Diadema/SP, Embu-Guagu/SP,
Embu/SP, Itapecerica da Serral/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Maua/SP,
Osascol/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo André/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sio Caetano
do Sul/SP, Sao Paulo/SP e Tabo&o da Serra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado o Salario Normativo, de R$1.090,00 (hum mil e noventa reais)
por més.

Paragrafo primeiro: Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes na
forma da Lei.

Paragrafo segundo: O salario normativo previsto nesta clausula aplicam-se
aos trabalhadores com duragdo normal semanal do trabalho de até 44 (quarenta
e quatro) horas.




Paragrafo terceiro: O salario normativo previsto nesta clausula sera reajustado
nas mesmas condigdes que os demais salarios por ocasiéo de reajustamentos
salariais coletivos, decorrentes de Leis, nas épocas e percentuais que sejam
determinados para os salarios em geral.

Paragrafo quarto: As empresas poderao firmar Acordos Coletivos de Trabalho
diretamente com o Sindicato Profissional, estabelecendo salario normativo
diverso do estipulado nesta clausula, ficando acordado, desde ja, que
prevalecera o Acordo Coletivo em relagdo a esta Convencéo.

Reajustes/Corre¢gdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E AUMENTO SALARIAIS

Os salarios vigentes em 1° de junho de 2012 seréo corrigidos em 1° de Junho
de 2013, pelo percentual negociado de 8,5% (oito virgula cinco por cento);

Paragrafo primeiro: O referido percentual sera aplicado até a parcela salarial
maxima (teto), correspondente a R$8.000,00 (oito mil reais), ficando excluidos
os cargos de geréncia, com salarios acima de R$8.000,00.

Os empregados que em 01/06/13 percebiam salario nominal superior &

R$8.000,00 (oito mil reais) receberéo a quantia fixa de R$680,00 (seiscentos e
oitenta reais) ou um reajuste de 6,95% (seis virgula noventa e cinco por cento),
aplicando-se o que for mais favoravel, que sera adicionada ao salario nominal.

Paragrafo segundo: Serdo compensados do reajuste e aumento supra, todos
0s aumentos, reajustamentos e antecipagbes, abonos espontaneos ou
decorrentes de normas legais, havidos a partir de 01/06/12 até 31/05/13,
inclusive, exceto os decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagao
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real ou de
mérito expressamente concedidos a este titulo.

Paragrafo terceiro: Com a execugéo desta clausula, fica integralmente
cumprida toda a legislagéo salarial aplicavel no periodo de 01/06/12 a 31/05/13.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajustamento e aumento salariais previstos na clausula 42, para os
empregados admitidos apos a data-base, obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Sobre os salarios de admissdo de empregados admitidos em fungdes com
paradigma, deverao ser aplicados os mesmos percentuais concedidos ao
paradigma desde que néo se ultrapasse o menor salario da fungéo;

e




b) Sobre os salérios de admissdo de empregados em fungéo sem paradigma e
de admitidos por empresas constituidas apds a data-base (01.06.12), deverdo
ser aplicados os percentuais ou valores fixos de acordo com as tabelas abaixo,
considerando-se, também, como més de servigo as fragdes superiores a 15

dias.

¢) para a faixa salarial da data de admissao de até R$ 8.000,00 (oito mil reais)

MES DE ADMISSAO

PERCENTUAL DEVIDO EM 01.06.13 PARA
SALARIOS ATE R$8.000,00

JUNHO/12 8,50%
JULHO/12 7,74%
AGOSTO/12 7,01%
SETEMBRO/12 6,29%
OUTUBRO/12 5,57%
NOVEMBRO/12 4,86%
DEZEMBRO/12 4,15%
JANEIRO/13 3,45%
FEVEREIRO/13 2,75%
MARCO/13 2,05%
ABRIL/13 1,36%
MAIO/13 0,68%

d) para a faixa salarial da data de admisséo superior a R$ 8.000,00 (oito mil
reais), o acréscimo sera do valor fixo ou o percentual, o que for mais favoravel.

MES DE PERCENTUAL DEVIDO EM | ACRESCIMO EM REAIS DEVIDO
ADMISSAO 01.06.13 PARA SALARIOS EM 01.06.13 PARA SALARIOS
ACIMA DE R$8.000,00 ACIMA DE R$8.000,00

JUNHO/11 6,95% R$680,00

JULHO/11 6,34% R$623,37
AGOSTO/M1 5,74% R$566,70
SETEMBRO/11 5,15% R$510,03
OUTUBRO/11 4,57% R$453,36
NOVEMBRO/11 3,99% R$396,69
DEZEMBRO/11 3,41% R$340,02
JANEIRO/12 2,83% R$283,35
FEVEREIRO/12 2,26% R$226,68
MARCO/12 1,69% R$170,01

ABRIL/12 1,12% R$113,34

MAIO/12 0,56% R$56,67

Pagamento de Salario — Formas e Prazos




CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a mesma fung¢éo de outro dispensado, sera garantido,
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario da fungao, sem
considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Paragrafo Ginico: Nao se incluem nesta garantia, cargo de supervisdo, chefia
ou geréncia, bem como funcdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam
um Unico empregado em exercicio.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna que nao tenha carater meramente eventual ou de
experiéncial/treinamento ou cuja duragéo seja superior a 60 (sessenta) dias, o
empregado substituto fara jus ao menor salario da fungéo do substituido, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos
individualizados, isto €, aqueles que possuam um Unico empregado no seu
exercicio.

Paragrafo inico: Nao se aplica esta Clausula a cargos de supervisao, chefia e
geréncia.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento de salarios dentro do seguinte critério:

a) Adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, do
més anterior, na proporgao dos dias trabalhados na quinzena. O
adiantamento sera pago no dia 15 do més. Os gastos efetuados com
aquisicao de produtos da empresa ou com sistemas de convénios
equivalentes, autorizados pelos empregados, poderdo ser compensados
para os efeitos desta clausula. Ficam ressalvadas condicbes mais
favoraveis ja existentes nas empresas.

b) O pagamento mensal dos salarios dar-se-a no ultimo dia Gtil de cada més
e deverdo ser inclusas as verbas referentes as horas extras realizadas
até a data do fechamento mensal da folha de pagamento das empresas,
ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis existentes.

c) O pagamento das horas extras prestadas no més, bem como os
descontos das faltas, apds a data do fechamento mensal das folhas de
pagamento das empresas, ocorrerdo no dia do pagamento mensal do
més seguinte, e sua base para o calculo sera o salario nominal do més
do pagamento.




d) Para as empresas com até 50 (cinqiienta) empregados, o adiantamento
citado na letra “a” de 40% (quarenta por cento), podera ser pago no dia
20 de cada més e o pagamento mensal dos salarios fixado na letra “b”

dar-se-a no 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ATRAVES DO SISTEMA BANCARIO

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario mensal, eventual
adiantamento, férias e outros pagamentos mensais, através do sistema
bancario, valendo os respectivos comprovantes de depésitos ou de pagamentos
como recibo, para todos os fins e efeitos legais. As empresas procurarao
proporcionar aos empregados um tempo habil para o recebimento em banco,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, de acordo com o artigo 462 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, além dos descontos permitidos por Lei, também os referentes a
seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigbes a
clubes/grémios de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito, pelos proprios empregados e ressalvado o
direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia util do més, por escrito,
autorizagdo anteriormente firmada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelas empresas, de comprovantes do pagamento do
salario, com sua identificagcéo, contendo, discriminadamente, os valores e a
natureza das diferentes verbas pagas, descontos efetuados e recolhimento do
FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CL/-'\USU'LA DEC[MA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO
13° SALARIO - FERIAS




As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cingiienta
por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, desde que requerido por ocasiéo do
aviso de férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DE'CIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com os seguintes acréscimos:

a) Com 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as
horas trabalhadas de 22 feira a sabado;

b) Com acréscimo de 130% (cento e trinta por cento) em relacéo ao valor da
hora normal, para as horas trabalhadas em dia de repouso e/ou feriado,
n&o havendo concesséo de folga semanal compensatoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGAO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

As empresas farao integrar a média horaria das horas extras habituais na
remuneracio, para efeito de pagamento das férias, descansos semanais
remunerados, 13° salario e depédsito do FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO NOTURNO

O adicional noturno previsto no artigo 73 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
sera de 40% (quarenta por cento), mantidas condigbes mais favoraveis.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo transferir seus empregados do
periodo noturno para o diurno, com a consequente eliminagéo do respectivo
adicional, em decorréncia de real necessidade da empresa, para atender
solicitagéo do empregado ou por recomendagéo médica, garantido o direito de
opg¢ao quando do retorno ao horario anterior. Seréo prestadas informagdes ao
Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitadas.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de prorrogagéo da jornada do turno noturno
devera ser acrescido o adicional acima na referida prorrogagéo.

Participagdo nos Lucros ou Resultados




valores previstos nesta Clausula, serdo devidamente compensados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

1°) Tendo por base o disposto na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, as empresas
do setor econdmico estabelecidas nas bases territoriais acordantes, pagaréo o
seguinte valor, a titulo de Participag¢éo nos Lucros ou Resultados, referente ao
exercicio de 2013: R$900,00 (novecentos reais):

O valor acima sera pago em 31 de margo de 2014. As empresas devem em 10
(dez) dias comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores que efetuaram o
pagamento.

2°) Cada empregado recebera a participa¢éo de forma proporcional ao nimero
de auséncias ao trabalho ocorridas durante o ano de 2013, de acordo com a
seguinte tabela:

- de 0 a 7 auséncias: 100% do valor

- de 8 a 10 auséncias: 90 % do valor

- de 11 a 13 auséncias: 80% do valor

- de 14 a 16 auséncias: 60 % do valor

- de 17 a 20 auséncias: 50% do valor

- de 21 ou mais auséncias: 25% do valor.
Para concessao da participagéo serdo computadas todas as auséncias, exceto
as previstas no artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e as
por motivo de doenca e acidente do trabalho.

3°) O valor definido no item 1°, sera devido proporcionalmente aos meses
trabalhados, no periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013, na proporgao de 1/12 (um
doze avos) dos valores acordados, por més trabalhado ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias. Aos empregados demitidos por justa-causa ou que
tenham solicitado demissao ndo seréo devidos os valores referidos.

4°) Conforme o disposto na Lei n°® 10.101, os pagamentos definidos nesta
Clausula, ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
ou previdenciario. Ilgualmente ndo se lhes aplica o principio da habitualidade.

5° As empresas que estiverem impossibilitadas quanto ao pagamento do valor
especificado no item 1°, deverdo negociar com o Sindicato dos Trabalhadores
condictes diferenciadas.

6°) As empresas que ja possuem ou que venham a possuir até 30/10/2013,
programa préprio de participagéo nos resultados ou de incentivo a producéo,
estdo excluidas do cumprimento do aqui convencionado.

7°) Caso por forga de alteragdo na legislagéo ou decisao judicial, sejam
estabelecidas obrigac¢des a titulo de Participacao nos Lucros ou Resultados, os




Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE/REFEICAO

As empresas comprometem-se a fornecer aos empregados, lanche gratuito,
sempre que a jornada seja prorrogada, no minimo, em duas horas extras ou em
banco de horas.

Paragrafo Ginico: Quando ocorrer trabalho em domingos ou feriados, as
empresas se obrigam a fornecer refeigéo ou sistema de vale-refeigao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao a todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta
Basica/Vale Tiquete no importe de R$100,00 (cem reais), que sera entregue
até o 10° dia do més subseqiiente, a ser subsidiada em sua maior parte, com
desconto de até 5% (cinco por cento) do seu valor.

A concessdo da Cesta Basica ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando
aos salarios para todos os efeitos legais.

Para as empresas que ja concedem Cestas Basicas mais favoraveis ao
trabalhador ficam preservadas estas condi¢des, inclusive no tocante ao
desconto, ndo podendo o resultado final ser inferior ao acima fixado.

Se a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente instrumento para
sua regularizag¢ao junto a Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato
dos Trabalhadores colaborar para sua instituigéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM

As empresas em suas unidades operacionais/industriais concederao desjejum
matinal, constituido de um copo de café com leite (tipo pingado), pado e
manteiga ou similar aos empregados que trabalhem nos turnos que iniciam ou
encerram a jornada pela manha.

Tal fornecimento n&o corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou
previdenciarios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal item no PAT
(Programa de Alimentagéo ao Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE/PASSES DE ONIBUS




As empresas fornecerdo, no 1° dia util do més, cupons do vale-transporte a
todos os seus empregados elegiveis, mediante desconto em folha de
pagamento, nos limites da legislagédo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TEMPO DE TRANSPORTE

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar
transporte para o trabalho, o tempo gasto nos periodos de transporte, entre a
residéncia e o local de trabalho e vice-versa e/ou o seu valor, inclusive o
financiado ou subsidiado, ndo serdo considerados para fins salariais ou
quaisquer outros efeitos trabalhistas.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXiLIO-
ACIDENTE DE TRABALHO E AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convengéo, do
16° (décimo sexto) ao 180° (centésimo octogésimo) dia, os salarios dos
empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e/ou doenca, desde
que contem com mais de 90 (noventa) dias de trabalho na atual empresa, em
valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e o salario, como se estivesse em atividade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado que perceba até 15 (quinze) salarios
normativos por més, as empresas pagarao aos dependentes legais, a titulo de
auxilio funeral, 5 (cinco) salarios normativos.

Paragrafo Unico: Excluem-se desta obrigagéo as empresas que subvencionam a
totalidade do seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO-CRECHE

As partes convencionam que, a obrigagdo contida nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria
MTB n. ° 3.296 de 03.09.86, e Parecer MTB 196/86, aprovado em 16.07.87,
podera ser substituida, a critério das empresas, pela concess&o de auxilio
pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 30% (trinta




por cento) do maior salario normativo, independentemente de comprovagao por
parte da empregada.

Paragrafo primeiro: Este auxilio-pecuniario sera concedido a crianga de 0 a 1
ano de idade, porem limitado ao periodo maximo de 12 meses, a partir do
retorno do afastamento previsto no artigo 392 da Consolidagao das Leis do
Trabalho;

| Paragrafo segundo: O referido pagamento a titulo de auxilio-pecuniario ndo
tera configuragéo salarial, ou seja, n&o tera reflexos para efeito de férias, 13°
salarios, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de
Renda;

Paragrafo terceiro: O objeto desta Clausula deixara de existir caso a empresa
firme convénio com creche, de acordo com a Lei ou instale creche prépria,
ressalvado, entretanto, o pagamento do auxilio-pecuniario, desde que iniciado;

Paragrafo quarto: O auxilio-pecuniario beneficiara somente empregadas que
estejam em servigo ativo na empresa;

Paragrafo quinto: Em caso de parto multiplo, o auxilio-pecuniario sera devido
em relagéo a cada filho;

Paragrafo sexto: Ficam desobrigadas do auxilio-pecuniario as empresas que ja
mantém creche, convénio, ou aquelas que adotam sistemas semelhantes em
situacdes mais favoraveis.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo um auxilio mensal de 20% (vinte por cento) do saldrio
normativo para os empregados que possuam filho excepcional e/ou deficiente
fisico, até atingir a maioridade. Os filhos que, em funcéo de deficiéncia torne-se
incapaz para exercer qualquer atividade, vivendo, sob a dependéncia
econdmica do funcionario, ndo tera limite de idade.

Paragrafo tnico: O empregado devera apresentar laudo emitido por médico
oficial, da assisténcia meédica conveniada ou pelo médico da empresa, que
comprove a situagéo acima.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas, sempre que possivel, manterdo convénio com farmacias e
drogarias, para aquisicéo, pelos empregados, de remédios receitados por
médico das empresas, da Previdéncia Social ou do Convénio de Assisténcia




Meédica. A referida aquisigdo sera descontada em folha de pagamento, com os
controles e limites necessarios a operacionalidade.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS
APOSENTADORIA :

a) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais
de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa e a
guem concomitante e comprovadamente falte o maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisigao ao direito a aposentadoria em seus prazos minimos,
a empresa reembolsara as contribuigdes comprovadamente feitas por ele
ao INSS, com base no ultimo salario, reajustado pelos indices
previdenciarios, até o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito)
meses, sem que esta liberalidade implique em vinculo empregaticio ou
quaisquer outros direitos.

b) No caso de empregado que conte com mais de 10 (dez) anos de servigo
na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente falte o
maximo de até 36 (trinta e seis) meses da aquisicéo ao direito da
aposentadoria em seus prazos minimos, aplica-se as condicdes referidas
no paragrafo anterior até o prazo maximo correspondente aqueles 36
meses.

¢) Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de
15 anos de servigo na atual empresa, 50 ou mais anos de idade e a
quem falte o maximo de até 12 (doze) meses da aquisicdo ao direito &
aposentadoria em seus prazos minimos, sera garantido o emprego pelo
periodo faltante ou salario correspondente, salvo nos caso de demisséo
por justa causa ou acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que for desligado ou se desligar voluntaria e definitivamente do
trabalho, por aposentadoria, e que tenha prestado servigos na empresa por
mais de 10 anos, sera concedida, como gratificagdo, a importancia
correspondente a 1 (um) salario contratual ou 2 (dois) salarios

normativos, observada a condigdo mais vantajosa ao empregado. N&o se aplica
esta Clausula as empresas que adotem ou venham a adotar procedimentos
mais benéficos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demisséo, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratagdo




CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTES ADMISSIONAIS

A realizacao de testes pratico-operacionais pelas empresas, para fins de
admissao, ndo podera ultrapassar a oito horas, ficando as empresas obrigadas
a fornecer alimentagéo durante o respectivo periodo.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO SUPLEMENTAR

Na rescisdo contratual sem justa causa, por parte do empregador, sera devida
por este aos empregados que percebam até 10 (dez) salarios normativos por
més, possuam mais de 10 (dez) anos de trabalho na empresa e
concomitantemente tenham mais de 40 (quarenta) anos de idade, uma
indenizagéo no valor de dois salarios normativos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

E assegurada, ao empregado demitido, sob a alegacéo de pratica de falta
grave, a entrega de aviso por escrito e contra recibo, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio sé podera ser
indenizado ou cumprido em servigo, com a redugao de horario prevista em Lei.

Paragrafo Gnico: Atendendo solicitagdo dos empregados dispensados sem
justa causa, as empresas dispensarao o cumprimento do aviso prévio
trabalhado, quando o empregado tiver obtido um novo emprego e necessitar
atender exigéncia do futuro empregador, devidamente comprovada por escrito.
Neste caso, as empresas deverao pagar somente os dias efetivamente
trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

As empresas poderdo admitir empregados, através de contratos por prazo
determinado, pelo periodo maximo de 8 (oito) meses, para atendimento de
~ aumento de produgéo. Fica garantido o salario integral do empregado, no caso




de dispensa imotivada e, somente ap6s o vencimento do 7° (sétimo) més de
trabalho. As empresas fornecerao copia do Contrato por Prazo Determinado aos
seus novos empregados e fardo a respectiva anotagéo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO - LEI 9601/98

O Sindicato dos Trabalhadores se compromete a negociar com as empresas,
contrato por prazo determinado, previstos na Lei 9601, de 21.01.98 e Decreto
2490, de 04.02.98.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA
EX-EMPREGADO

Sera dispensado do periodo de experiéncia, o ex-empregado admitido para a
mesma fung¢éo que exercia ao tempo de seu desligamento, e que ndo tenha
permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos.

Relagoes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS A GESTANTE

Garantia de emprego ou de salario a empregada gestante, até 60 (sessenta)
dias apds o término do periodo de afastamento compulsério, exceto nos casos
de contrato por prazo determinado, resiligdo unilateral do contrato de trabalho
por iniciativa da empregada, resilicao bilateral do contrato e nos casos
permitidos por Lei.

Paragrafo Gnico: Para efeito dessa garantia, a empregada devera, na
eventualidade de dispensa, comprovar perante a empresa que se encontrar
pelo menos no segundo més de gravidez. Qualquer que seja a data do inicio do
afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 392 da Consolidag¢éo das Leis do
Trabalho, para fins de auxilio-maternidade, prevalecera o periodo de 120 (cento
e vinte) dias para o referido afastamento.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS PARA PRESTAGAO DE

SERVICO MILITAR o




Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacédo de
Servigo Militar, inclusive Tiro de Guerra desde o alistamento até 45 (quarenta e
cinco) dias apods a dispensa do engajamento ou desligamento da unidade em
que serviu, salvo os casos de contrato por prazo determinado, contrato de
aprendizagem, obrigatério, mantido com entidades legalmente autorizadas,
resilicdo unilateral do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, resilicao
bilateral do contrato e nos casos permitidos por Lei.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

As empresas poderéo celebrar acordos de prorrogagéo de jornada de trabalho,
até o maximo legal permitido, para fins de execuc¢ao de servigos extraordinarios,
mediante entendimento direto com os empregados. Em se tratando de
empregado do sexo feminino, devera haver autorizagdo do medico da empresa
ou do convénio de assisténcia medica. Na hipotese da empresa ndo possuir
servico médico préprio ou contratado, a autorizagéo sera dada pelo médico do
Sindicato dos Trabalhadores, ficando as despesas por conta da empresa
interessada. A documentagéao pertinente sera franqueada ao Sindicato dos
Trabalhadores, quando solicitada.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS
TRABALHADAS

As empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho contratual semanal,
em conformidade com o disposto no inciso Xlll do artigo 7° da Constituigao
Federal, poderdo ultrapassar a duragdo normal, porém, até o limite maximo
legal permitido, visando compensacao de horas ndo trabalhadas, sem que este
acréscimo seja considerado como horas extras. Em se tratando de empregado
do sexo feminino ou menor, devera haver autorizagdo do médico da empresa ou
do convénio de assisténcia médica. Na hipétese da empresa nao possuir
servigo meédico ou contratado, a autoriza¢do sera dada pelo médico do
Sindicato dos Trabalhadores, ficando as despesas por conta da empresa
interessada. A documentacéo pertinente sera franqueada ao Sindicato dos
Trabalhadores, quando solicitada.




CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE FERIADO QUE
RECAIR NO SABADO

Sera facultado as empresas sob o regime de trabalho de 5(cinco) dias por
semana, por forga de acordo de compensacao e quando o sabado compensado
coincidir com feriado, ndo considerar as horas de compensagéo durante a
semana como extras. Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo
de 22 a 62 feira, este serd pago com base na jornada, incluidas as horas de
compensacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE
JORNADAS ENTRE FERIADOS E FINS DE SEMANA

Quando o processo operacional assim o permitir, poderéo as empresas liberar o
trabalho de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de forma a
que os empregados tenham um descanso prolongado. Os referidos dias seréao
compensados na forma que for acertado entre as empresas e os empregados.
Serao prestadas informagdes ao Sindicato dos Trabalhadores, quando
solicitadas.

CLAUSL!LA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAO DA
DURACAO DO TRABALHO - BANCO DE HORAS

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por
razoes técnicas, operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria prima,
falta de energia, manutencgéo ou instalagdo de equipamento, diminuicéo de
vendas ou excesso de estoque, poderdo implementar a flexibilizagéo da
duragéo do trabalho.

As empresas deverdo, quando da implanta¢do desse sistema de flexibilizagao
da duragao do trabalho, obter a anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESHMA TERCEIRA - REDUGAO DE INTERVALO
PARA DESCANSO E REFEICAO

Nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°. 1.095 de 19 de
maio de 2010, sera facultado as empresas que possuam refeitério com
fornecimento de alimentagdo e desde que o processo operacional assim o
permitir, estabelecer um o intervalo de refeicdo e descanso de 30(trinta)
minutos, ndo computado na jornada de trabalho, valendo esta clausula como
anuéncia do Sindicato Profissional, em atendimento ao artigo 1°, da citada

portaria.




Paragrafo tinico: Na hip6tese prevista nesta clausula, ficardo os empregados
isentos de marcacéo do ponto, no inicio e término do referido intervalo. O
sistema de controle sera estabelecido pelas empresas, que notificardo o
Sindicato dos Trabalhadores de sua implantagdo, no prazo de 15 dias.

CLAUSULA QUADRAGE§IMA QUARTA - ISENGAO DO PONTO NO
INTERVALO DE REFEIGOES

Quando n&o houver necessidade do empregado deixar o recinto da empresa,
no horario destinado para descanso e refeigdo, podera, a critério da empresa
ser dispensado do registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

Fica facultado as empresas estabelecer que o sistema de anotagéo da hora de
entrada e salda dos empregados, especificada no paragrafo 2° do artigo 74, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, possa ser utilizado simultaneamente, assim
como isentar de quaisquer anotagdes determinados cargos.

Paragrafo Unico: Nao serédo considerados como servigo extraordinario os
minutos que antecederem ou sucederem a jornada normal de trabalho, no limite
de 15 (quinze) minutos, para as empresas com mais de 100 (cem) empregados.

CLAU§ULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA DE FECHAMENTO DO
CARTAO DE PONTO

As empresas se comprometem a manter data fixa de fechamento do cartio de
ponto, para apuragéo das horas trabalhadas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTAS

Faltas ao servigo serdo abonadas, observadas as seguintes condigdes:

a) Do empregado que estiver regularmente matriculado em estabelecimento
de ensino oficial, autorizado ou reconhecido e cursando o 1° grau, 2°
grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante,
para fins de prestagdo de exames, desde que o horario dos mesmos
venha a coincidir com o horario de sua jornada de
trabalho. O empregador devera ser previamente avisado, por escrito,
com um minimo de 72 (setenta e duas) horas, e posterior comprovagao
por parte do empregado.




b) O primeiro dia de falta ao servigo, por motivo de greve geral de
transportes coletivos, ndo sera considerado para efeito do periodo
aquisitivo de férias e do 13° salario.

c¢) O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por um dia, sem
prejuizo do salario, em caso de falecimento do sogro (a) e para
internacéo e alta hospitalar do cénjuge ou filho (a) dependente, quando
coincidente com dia normal de trabalho e mediante comprovagéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO NOTURNO DA
MULHER

As empresas poderéo admitir mulheres em trabalho noturno, em servicos
compativeis, com direito a igual remuneragéo de idéntica fungéo exercida por
empregados e as garantias previstas na legislagao, desde que com expressa
anuéncia das mesmas. A documentacgéo pertinente sera franqueada ao
Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO DE
EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manutencéo do atual horario de trabalho do empregado
estudante, matriculado em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido e cursando o primeiro grau, ou segundo grau, ou curso superior, ou
curso de formagao profissional ou profissionalizante, desde que notificada a
empresa dentro dos 30 (trinta) dias, a partir do inicio da vigéncia desta
Convengéo ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que
estiver sendo cursada.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas fixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, as escalas de revezamentos, ressalvados os casos de forga maior.

Férias e Licencas
Duracgédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA - DATA DE INiCIO DE FERIAS




As férias serdo iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvando os casos
daqueles que obedecem as escalas de revezamentos, pedido expresso em
contrario do empregado e férias coletivas.

Fica garantido o emprego ou salario por 30 dias quando do retorno das férias
individuais, sem prejuizo do aviso prévio.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono, mediante entendimento direto com seus empregados, desde
que as referidas atinjam pelo menos uma seg¢do completa e se iniciarem no
primeiro dia util da semana.

Paragrafo Unico: quando as férias coletivas concedidas parceladamente,
abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias nao serédo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Remuneragéo de Férias

CI'_AUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO PECUNIARIO DE
FERIAS

As empresas permitirdao que o abono pecuniario de 1/3 (um tergo) do periodo de
ferias a que os empregados tiverem direito, seja requerido junto com o aviso de
férias. Visando facilitar os empregados, este procedimento se aplicara tanto no
caso de férias individuais como coletivas. As empresas obrigam-se a divulgar
esta Clausula no quadro de aviso.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA-PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado
com o paragrafo 1° do artigo 10°, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, a licenga-paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, até que n&o
seja disciplinado, por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles
incluido o dia previsto no Inciso lll, do artigo 473 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.




Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS ANTECIPADAS E/OU
REMANEJAMENTO DE PESSOAL

Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados, as empresas poderéo, ouvido o Sindicato dos
Trabalhadores:

a) Conceder férias antecipadas para empregados com periodo aquisitivo de
férias incompleto, podendo também efetuar as devidas compensacgbes
salariais;

b) Utilizar os empregados em outras fun¢des, com a anuéncia dos mesmos.
Salde e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE HIGIENE NO
TRABALHO

Serao asseguradas aos empregados as seguintes condi¢des de higiene e
conforto:

a) agua potavel, b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada
situagéo de limpeza; c) armarios individuais; e d) chuveiro com agua quente.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Fornecimento gratuito, com uso obrigatério pelos empregados, de uniforme
completo e equipamento de protecado individual (EPI), sempre que exigidos pelo
empregador ou necessarios a prote¢cédo do empregado no exercicio de suas
funcdes, conforme estabelecido em regulamento da empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E/OU
ODONTOLOGICOS
Serao aceitos pelas empresas que ndo mantenham servigo médico proprio ou

através do convénio, atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo
ambulatério do Sindicato, em casos de comprovada emergéncia.




Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PLANTAO
AMBULATORIAL/VEICULOS E EMERGENCIA

a) As empresas com mais de 100 (cem) empregados na mesma unidade
fabril e no periodo noturno, deverdo manter plantao ambulatorial neste
periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados na mesma unidade e
no periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento
emergencial, que possibilite a remog¢ao de um empregado-paciente em
uma maca.

Relagodes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocarao a disposicédo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, dois dias por ano, local e meios para esse fim.

A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em local
adequado e previamente acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios de todos os empregados, exceto dos
pertencentes as categorias diferenciadas e profissionais liberais, n&o
participantes desta Convengéo Coletiva de Trabalho, contribuicdo assistencial,
aprovada pela Assembléia da entidade profissional, nas seguintes condigbes

a) 1% (hum por cento) ao més, inclusive 13° saldrio, a partir de junho/13, de
cada empregado, associado ou néao ao Sindicato dos Trabalhadores.
Este desconto, limitado ao maximo de R$80,00 (oitenta reais) devera
ser recolhido pelo empregador, a favor do Sindicato dos Trabalhadores,
em conta vinculada bancaria, através de guia prépria do Sindicato
Profissional ora convenente, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao
desconto, juntamente com a relagdo nominal dos empregados.




b) Ao trabalhador que néo concordar com o desconto ficara assegurado seu
direito de oposicao direta e pessoalmente no Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 10 dias contados a partir da assinatura deste
instrumento. No prazo maximo de 48 horas, apds o vencimento do
periodo de oposicao estipulado, o Sindicato dos trabalhadores
encaminhara a cada empresa, a relagéo os trabalhadores que enviaram
cartas de oposicdo

c) As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias
nao lhes cabendo nenhum énus, por eventual reclamacéo judicial ou
administrativa, assumindo desde ja a entidade dos Trabalhadores
convenente a total responsabilidade pelos valores descontados em
qualquer hip6tese. Na eventualidade de reclamacéo trabalhista ou
autuacéo pela fiscalizagao do trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores
respondera regressivamente perante as empresas.

d) As empresas se comprometem a néo patrocinar ou incentivar os seus
empregados, no sentido de manifestar o efetivar sua oposigéo quanto ao
desconto da contribuicdo assistencial

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DAS EMPRESAS

As empresas ndo associadas, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES, BALAS E DERIVADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, recolherao a favor do referido Sindicato patronal,
uma contribui¢éo assistencial necessaria a manutengéo das atividades
sindicais, a ser recolhida em conta especial, junto ao Banco Ita S/A, mediante
boleto de cobranga, fornecido pelo Sindicato, até o dia 30 de agosto de 2013,
obedecida a seguinte tabela:

N. ° DE EMPREGADOS DA EMPRESA VALOR A RECOLHER
Até 10 empregados R$500,00
De 11 a 100 empregados R$550,00
De 101 a 500 empregados R$600,00
Acima de 500 empregados R$650,00

Outras disposi¢cbes sobre representacao e organizagéo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas facilitardo a colocacdo em seus quadros de aviso, de
comunicagées do Sindicato dos Trabalhadores, desde que assinados por sua
Diretoria e, ap6s previamente aprovadas pela direcdo das empresas.




Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagédo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de
cumprir as clausulas econdémicas da presente Convencgao Coletiva, poderdo
negociar fais cldusulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las
menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de comum acordo,
estabelecer os critérios da negociacéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir a presente Convencéo,
em todos os seus termos e condi¢des, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO MODERNIZAGAO DA
REDAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Os Sindicatos que assinam a presente Convencao instituirao uma Comisséo
Paritaria de 3 (trés) membros de cada entidade, com a finalidade de dirimir
eventuais duvidas acerca da presente Convencgao, bem como estudar temas de
interesse das partes, para decisdo na préxima negociagéo. A referida comissdo
devera se reunir a partir de setembro de 2013.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, por infragéo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer
nas Clausulas do presente Acordo, revertendo o referido valor em beneficio da
parte prejudicada.




Renovacao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAl}SULA SEXAGESIMAnNONA - PRORROGAGAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagéo, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DE DATAS

Em face da data da assinatura da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, as
empresas pagardo na folha de pagamento relativa ao més de Julho ou Agosto
de 2013, as diferengas e efetuardo os descontos relativos as clausulas 42
(Reajuste e Aumento Salariais) e 592 (Contribuicdo Assistencial/Negocial),
respectivamente, sem a imposigéo de qualquer penalidade.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA-RECOMENDAGCOES

| - Recomenda-se as empresas:
a) As empresas, sempre que possivel, procurardo homologar as rescisdes
de Contrato de Trabalho de empregados com mais de (um) ano de empresa
junto ao Sindicato dos Trabalhadores.
b) As empresas que ja fornecem refeicbes aos empregados facilitardo aos
novos empregados admitidos e a temporarios a aquisicdo de talées de vale
refeicéo e respectivo desconto em folha, caso esse seja o procedimento
adotado para com os demais empregados efetivos.
c) As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades
associativas fixadas pela Assembléia Geral dos trabalhadores, mediante
comunicacdo do Sindicato e desde que autorizadas por escrito, pelos
empregados, providenciando o recolhimento até o dia 10 (dez) do més
seguinte do desconto, informando eventuais desligamentos e afastamentos
de empregados associados.
d) As empresas poderdo proporcionar aos seus empregados, seguro de
vida em grupo, na condicdo de estipulantes em favor de terceiros,
objetivando o repasse das vantagens decorrentes da negociagdo em bloco.

Il - Nas reclamacdes trabalhistas propostas pelo Sindicato dos Trabalhadores, o
mesmo se compromete a, antes de ajuizar a a¢éo, consultar a empresa sobre
uma solucdo conciliatéria.




Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais,
assinam as partes esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 2
(duas) vias, comprometendo-se, consoante dispde a Instrugao Normativa n°11,
de 24 de margo de 2009 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego a promover pelo Sistema Mediador o depésito para fins
de registro e arquivamento, na Superintendéncia Regional do Trabalho no
Estado de Sao Paulo.

Séo Paulo, 16 de julho de 2013.
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES, EMPRESAS DE INDUSTRIALIZAGAO
BALAS E DERIVADOS DO ESTADO DE ALIMENTICIA DE SAO PAULO E

SAO PAULO REGIAO.
',\ T 'oUrsuImoW”“tto R aflos Vicente de Oliveira

Presidente Presidente
CPF n°®010.343.918-87 CPF n° 098. 992.028-35



