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presente Instrumento Particular de ADITAMENTO 3 Coe G0 Coleti
ibalho, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE m&sﬁ?%?&%%%%@ Eg -
e . . Lo : g
O PAULO - SIFESP, com sede localizada no endereco em timbre, assistido por seuy
a Smgiado Dr. Marcos Tavares Leite e representado !@gafm%ﬂ%ﬁé ;:)amé &@grég

Q‘Qu‘:radores; senhor Valter Armelin e Roberto Joao de Deus, todos abaixo assinados,
e outro lado a FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA cuUT,
5TABO DE %AC} PAULO - FEM-CUTISP, com sede estabelecida na Av.
: mc;m, n® 480, Jardim do Mar, Sao Bernardo do Campo/ 8P — CEP 09726-150 -
ne,@(()ffﬁ) 4122 7717, representada legalmente na forma estatutaria por seu
ente Valmir Marques da Silva, em conjunto com os seus respectivos
ATOS DOS TRABALHADORES METALURGICOS FILIADOS A CUT NO
D DE SAO PAULO, abrangendo as bases ferritoriais do SINDICATO DOS
LURGICOS DO ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO. DIADEMA. RIBEIRAO
E RIO GRANDE DA SERRA); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
QUARA E AMERICO BRASILIENSE; SINDICATO DOS TRABALHADORES
USTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
E REGIAO (AGUDOS, IACANGA E PIRAJUD; SINDICATO DOS
HADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
\L ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO, (CAIEIRAS, FRANCISCO
E FRANCO DA ROCHA); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
QUECETUBA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
RGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA,
A E PORTO FELIZ); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
AS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
IDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

ADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE /.4
g{%’%loo, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA f\_{ifﬁ{&(gf}Ni(JA%{?&/},\;%;;%{
ETRONICAS, SERRALHERIAS E  DE  AUTOPEGAS ng\/
HANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR E ROSEIRA; mﬁm%ég ;
BALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, M&GAN%C%&; DE )
ETRICO DE SALTO; SINDICATO DOS TRA&AWADQ? S
S METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE 870 |
|BATE. ANALANDIA E RIBEIRAO BONITO); SINDICA
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RABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E g i MECANICAS

Dy REGIAO (IPERG) |
PUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORAN I, %A<§ Rmug'“ﬁ“{fﬁ 3 ig?; fjﬁi

ARAGARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA.
INDICATO  DOS  TRABALHADORES  NAS | 1kieiNGA EPIEDADE), ¢

INDUSTRIAS M
ANICAS E DE MATERIAL ELETRIC ETALURGICAS,
O E ELETRONICO. ¢
MOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE. TREMEMLE E URGICAS,

BE E DIST
FQ!R!M) E REGIAO, todos devidamente assistidos por seu advogado Ranﬁuﬁgzﬁp
eufa e coordenados pela FEM-CUT/SP, RESOLVERAM em comum acordo.

er o presente ADITAMENTO A CQNVENQAC) COLETIVA DE TRA&ALHO

ado na forma do artigo 611 e seguintes da CLT, o qual reqer-se
: -se a pel
ulas e condicoes q 9 petas %Pgumtes

“REAJU%TE SALARIA

S vngentes em 31 de agosto de 2012, nas bases territoriais dos Sindicatos
abalhadores Metalirgicos signatarios deste ADITAMENTO 3 Convencéo
 de Trabalho, serao reajustados a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2012, em
:ta po‘r‘ cento). :

er _Q cemp@naadag todas as antecipacoes salariais concedidas no periodo de 01
stembro de 2011 a 31 de agosto de 2012, excelo os aumenios salariais
ntes de promogaa transferéncia, equuparagao salarial, mérito e término de
izagem; :

&eg 0s admltldos a pamr de 1° de setembro de 2011 e até 31 de agosto de
SEM PARADIGMA, terdo o respectivo aumento salarial proporcional
de,se“rvngo a razdo de 1/12 avos ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)

régados édmltndbs a partir de 1° de setembro de 2011 e ate 31 de agosto de
ncoes COM PARADIGMA, terao o mesmo perceniual de corregao salarial
o czparadtgma até o limite de menor salario da fungao,

a!vadas as condigbes mais favoraveis acoidadas por empresas
e e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou quafque; :

nto no tac:ante aos reaju&tes; e F’vso& Salariais. /

/ financeira de’v”
forma as empresas que tiverem dificuldade economica P
ﬂtabel@cndo nesta CCT, poderdo individualmente, esmbeleaer nova /}&/
mo. Smdmam F’roﬂssmnal da sua base. ,

ONOE DQDESAQPAULQ 3!FE§5F’
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. MTE DE APLICACAO ECONOMICA

«@mpre}g&dms exercentes de Cargo de Diretoria, Gerén

cia ou e ;
0 ou @qulvalente a repos:géo salarial sera ddlente ¢

negociada liviemente entre as

arecimento fica definida a seguinte classificacéo
ﬁ?‘a_d@ Geréncia ou equivalente sao 08. cargos diretamente subordinados 2
oria, - ;

_Supervlsao ou equivalente séo os car

gos diretamente subordinados a
equivalente.

AJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

“&i:,ompensados 0s reajustes decorrentes de promocao, transferéncia,
Acao  salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de
agem e aumento real expressamente concedido a esse titulo

*LARIAL

atanal para as empresas abrangidas por esse ADITAMENTO a CCT, a partir
etembro de 2012 sera nos seguintes valc)rea

6 U‘m mn sessenta e lrés reais e vinte e seis centavos) para as empresas
0 mpregadc;s ‘

(Um mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinle e dois centavos) para
1S com mais de 350 empregados

_ﬁsalvadas as condicbes mais favoraveis acordadas por empresa
ente com sindicato profissional, através de Acordo Coletivo de Trabalho, ou
rveniente no tocante ao objeto desta clausula.

FICAGAO DE ERRO NOTOR!AMENTE MATERIAL
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:;:‘(;Qh‘a‘muauug:éiss ASSISTENCIAIS SINDIC Als DOS EMPREGADOS

_base territorial do
CE%E; e de materjal
salarios ja req
gados abrangid este ADITAMENTO A CONVEN
ALHD a ‘contr;buxngé?o negocial/assistencial oy confeder

V, da Constituicao Federal, conforme opeao do

sindicato dos
eral elétrico de |11
Justados de todos og
-NCAO COLETIVA DE
ativa, de que trata 0 artigo

L mencionado sindicato, que
e mente, enviarg 85 empresas, um comunicado indicando o pemneqnte
ercentual de desconto e as datas do devido repasse

‘ tudo em cumprimento

B & i v i aS
0es aprovagﬁas, pela Assemblena Geral do  referido Sindicato  Profissional
1o, e sob a inteira responsabilidade do mesmo.

ASSISTENCIAL E/OU TAXA NEGOCIAL REFERENTE AQ
RABALHADORES NAS [NDUSTRIAS METALURGICAS,
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO

: Mediante prévia autorizacéo assinada pelos Trabalhadores representados,
ados ou nao, abrangidos neste Aditamento 3 Convencao e firmada em

réprio elaborado e expedido pelo Sindicato, as Empresas descontario
rial respectiva e correspondente aos meses expressos na autorizagao
da, outorgada durante a vigéncia deste instrumento e para aplicacio sob a
utorizada, no importe fixado no limite de 4% {quatro por cento) aprovado pela
ia Geral dos Trabalhadores; incidente sobre os salarios reajustados na data-
de Setembro de 2012, a titulo da Contribuicdo Assistencial elou Taxa

: Para ;csé'ﬁhs do desconto a que se refere esta clausula, o Sindicato ﬂpﬁﬂc"aré
esas com tempo habil, mediante remessa de 01 (uma) via @:ﬁim au?wgmoes
as pelos empregados respectivos acompanhadas da Guia propria para

s diretamente ao Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias contados da

m 02 desta clausula, contendo os dados de id%hﬁﬁcagﬁﬁda lgt;?ffbgfsg
a relagao nominal dos contribuintes com os respectivos sa

. T
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s alcijres déébontados na forma desta clausula deverdo ser recolhidos ”

onto, mediante apresentagdo da Guia prépria expedida pelo Sindicato,

nto dos recolhimentos devidos. Py




- ai??%m,@tﬁmfgigag @ﬁtab%?ﬁacidag i :
_M;’%f%lﬁ;fatxa relacionados nos { o

- | TRABAL Por este
assistencial ou conf - a titulo
Lo e onfederativa, & repgecars € Taxa
o espectivos Sindicatos. observando as datag?szifgmis' pertinentes

-=11Uals seguintes:

0s Metaltrgicos do ABC: 49,

d méade outubro de 2012, qtnp of tenlo),

Incidentes sobre o salario

Q;aig dos trabalhadores nas industrias metal
@€ Baurd e regiao (Agudos lacanga e Pirajui): 5 H)
e B gy B0 » Firajui): 3% (irés por cento) inei
0.53{&((0 nominal do mes de outubro de 2012 e 3% (trés gor oentg)) ;;.g;gen:es
>alarno nominal do meés de dezembro de 2012. . S

urgicas, mecanicas e de material

os trabalhadores nas. industrias metaluirgi Ani

. o dcores nas indu elaurgicas, mecanicas e de material

Ca{am‘grg €giao (Ca;ugara‘s, Francisco Morato e Franco da Rocha): 3% (trés
m;‘:de‘nte‘ sobre o salario nominal do més de outubro de 2012 e 3% (trés por
nte sobre o salario nominal do més de dezembro de 2012

os Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e de material elétrico de
tuba: 3% (irés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
e 2012; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
€ 2012; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
2012 e 1% (um por cento) incidentes sobre o salario nominal de janeiro

o dos Trabalhadores nas indistrias metalirgicas, mecénicas e de material
Matio: 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
13 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de

013

onte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do mes

'do&_ﬁtr‘afba‘lﬁédvores ‘has‘ industrias metaltrgicas, mecénicas e de material \Q
. 2012 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario de novembro de (

Trabalhadores nas Indstrias Mefalirgicas, Mecanicas ¢ de Material
ronico, Siderirgico, Oficina Mecanioas, Eletro-eletionicos, Serraheres 904
Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 5% e

cidente sobre o salério nominal do més de outubro de 2012

n
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@;mﬁ;{;%m im?% trabalhadores nas industrias metaliraicse
el Lo ‘d@ ‘w%m: 4% (qualro por cento) incidentes «;;s:f o
~ outubro de 2012 e 4% (quatro por ce fon
_novembro de 2012,

mecanicas o de
cidente bre o salario nomi
no) incidentes sobre o

Mmaterial
nal do més de
salario nominal de

- to \d‘m-Trabathadom@ nas Indusiri

 dos - ndtstrias Metaltirgicas, Mecanics

- :  : . : § 2 k43 . ,j(/ »M st ’ ‘Jar”(‘:ag % d ) “ .

E%éz o dgﬁg@ﬁ Gwﬁw (Ibatge. Analandia e Ribeirao Bonito): 6% (seis irM\mena‘
les sobre o saldrio nominal do més de outubro de 2012, B por cento)

; x:igg m%‘ta!urgimsld% Serocaba (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul
alto e ‘?:k*?f’@pm?* Amgmaba dz:% %@rra, ltapetininga, Ibitna, Tapirai, Saraptzzi)
gﬁgﬁg@ :e;faz Rgg;;;): %0“/}; (trés por cento) incidentes sobre o salario mminai
de outubro de e 3,0% (trés por cento) incidentes sobre o c«‘:gié ' i
§ Lo B S0re & 0
e dezembro de 2012, . terhel

Trabalhadores nas Indistrias MetalUrgicas, Mecéanicas e de Material
{ronico, Siderurgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté,
Distritos (Quiririm) e Regido: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
1al do més de fevereiro de 2013 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o
1és de julho de 2013.

,‘ spassarao os valores referentes a contribuicao negocial/assistencial e ou
ité o quinto dia apos o pertinente desconto da folha de pagamento.

se da mencionada contribuicdo no prazo estabelecido, acarretara &
cao da atualizac8o monetéria, multa de 5% (cinco por cenio), se paga
 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més
raso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

-pela“instituic;éo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
amente dos Sindicatos Profissionals de base convenentes, ficando
sas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados.

. R$ 2.502,00........... e R$ 123400
2600 L ... R$ 1794,00

R$ 2.340,00

4126673800 R$ 2.765,00
3800 e N = R$ 3.288,00
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0 f‘)é@‘ pPagamenio da mencionada
empr@@fa a{obrigaqéa da atualj X
Nos primeiros 30 (trinta)
F  subsequente de atraso,

ontribuicao no pra:

1 , razo estabelec

- i p abelecido 4
s ec;ao merx%tarila», multa de 59, (cinco por génczca
s €0m o adicional de 2% (dois por cent 2
, € Juros de mora de 1 % (Um por cento) ao még)

etarg
Por meés

_ 08- GARANTIAS GERAIS
ndicbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, ja

rma, ou por lei superveniente em relacdo a quaisquer das
itamento a Convencao Coletiva de Trabalho.

rmos do pr?sente Instrumento Parficular de Aditamento & Convengao Coletiva de
0, vigera de 01.09.2012 a 31.08.2013, ratificando-se as clausulas sociais da
N vigor até o dia 31 de agosto de 2013,

_estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Aditamento em
S vias quantos sejam os signatarios, com igual feor e contetdo, ,) .
tendo-se os Sindicatos da Categoria Economica e Sindicalos da Categoria

al, conjuntamente, em proceder o seu competente requerimento de depdsito, g
registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sao |

b,

25 de setembro de 2012,

e

DUSTRIA D, ‘F@ND!QAQ NO ESTADO DE SAOQ PAULO — SIFESP -
IN-RG 5.0 ,emﬁ — CPF 048.766.958-49

A;VJDE DEUS _

955.0 - CPF 058.905.608-59
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Sindicato dos Metalirgicos S, Carlos ¢ Key
Erick Pereira:da Silbo
Prashdents
.G 26.210.8086.%




