SIFESP
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO
EgTADO DE SAQ PAULO - SIFESP. e, de outro lado © SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS
STRICOS B SIMILARES DE BIRIGUL E REGIAO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
WMATERIAL ELETRICO DE ITATIBA E REGIAO, resolvem estabelecer a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho, 0 qual reger-se-a pelas seguintes condigtes |

01. REAJUSTE SALARIAL

salarios dos empregados da categoria profissional serdo reajustados conforme

Os
/

Sedue.
4 - A partir do 1° dia do més de janeiro do anc de 2014, pelo valor equivalente a

aplicacao do indice de reajuste salarial de 8.00% (Oito por cento), sobre os salarios
Sraticados em 31 de outubro de 2013,

2 - Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos, nos meses de
novembro e dezembro de 2013, terdo direito ao percentual de corregac salarial
previsto no item 1 desta clausula a partir de 01 de novembro de 2013, excluido porém,
5 ganho previsto no item ABONO ESPECIAL, abaixo.

% - Fica facultado as empresas. a opGao pela aplicagéo do reajuste salarial, cujo
percentual se encontra definido no item *1” acima, a partir do dia 1° de novembro de
2013, As empresas que assim procederem, ficam isentas do pagamento do abono
espacificado no item ABONO ESPECIAL. abaixo mencionado.

4 - As empresas, gue por problema financeiro se encontrarem em extrema dificuldade
para aplicacdo da corregdo salarial conforme definida nas clausulas "1" e "3 desta
Convencao Coletiva de Trabalho, podero procurar o Sindicato profissional da sua

hase buscando a renegociacdo, de acordo com as suas possibilidades.

ABONO ESPECIAL

As empresas, na forma do artigo 144 da C.LT., combinado com a alinea '], c:jo"’b inciso
V. do § 9° do artigo 214, do Decreto ne 3.048/99, concederao acs seus @n'ﬁgbfegé;doa,
abono especial de 20% (Vinte por cento), proporcionalmente. tendo por basd, ag:fenats
nara o efeito de caiculo, o valor do salario de cada funcdo, vigente em 31/1 Q/é@'@}é, gue

serd pago em 2 (duas) parcelas nos percentuais e datas conforme abaixo! 7
3

7/
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a) 10% (Dez por cento) correspondente a Primeira parcela até o dia 20 de Dezembro
de 2013;

B} 10% (Dez por cento) correspondente 4 Segunda parcela até o dia 21 de Janeiro de
2044

Paragrafo primeirc - Havera pagamento de um abono de 8% (Qito pontos
percentuais) sobre o 1/3 constitucional de férias e sobre abono pecuniario se houver.
cara os empregados que estejam ou sairem de férias nos meses de novembro e
derembro de 2013,

Paragrafo Segundo — Os abonos serdo devidos apenas aos empregados com
“ontrato de trabalho vigentes em 31 de Outubro de 2013,

Paragrafo Terceiro - O abono previsto nesta clausula, dado seu carater excepcional e
(ansitorio & desvinculado do salério para todos os efeitos legais.

02, COMPENSACAO

As ermpresas que concederam antecipacbes salariais de sua livre vontade, portanto,
\ convencionadas em Convengéo Coletiva, relativo ac perfodo compreendido entre
novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013, poderao efetuar as respectivas
~Hes salanals,

¥

03, LIMITE DE APLICAGCAO

‘a 0s empregados com fungao acima de coordenador, encarregado, supervisor
= @ reposicho salarial sera livremente negociada entre empregador € empregado.

64, REAJUSTES SALARIAIS NAC COMPENSAVEIS

serfo compensados o$ reajustes decorrentes de promocao, transferéncia,
L -0 salanal, implemento de idade, mérito, término de contrato de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse thulo.

05, ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1y No salario de admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado & mesmo
percentual de correcéo salarial concedido ao paradigma, até o limite de menor salario
da funcéo; /i
2} No saldrio de admitidos apos a data-base, em funcbes sem paf”adigfm‘;é, sera
aplicado o percentual de 1/12 avos por més ftrabalhado ou fragdo superigr a 15
dias.(Ver tabela abaixo) |/
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06, SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir do 1° dia do meés de janeiro do ano de 2014, para 0S
empregados da categoria profissional, salarios normativos conforme abaixo’

mais de 550 empregados.

07. ADICIONAL NOTURNO

A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho a remuneragao do
trabalho noturno prestade entre 22:00 e 05:00 horas nas empresas abrangidas por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, sera acrescida do adicional de 35% sobre @
hora normal.

1} O adicional de 35% & aplicavel aos empregados que vierem a ser admitidos e
aos que tenham trabalhado no periodo noturno.

2} Os empregados que ja vém trabalhando no periode noturno, por forga de
contrato ou habitualidade e de forma continua, e percebiam adicional noturnoc
com percentual de 50%, em raz&o de norma coletiva anterior, perceberao a
diferenca entre o adicional que vinham percebendo e o aqui convencionado,
como vantagem pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento,
nao se constituindo base para equiparacdo ou isonomia salarnal.

3y O empregado que, durante a vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, deixar de trabalhar habitualmente no horario noturno, com

adicional de 50%. sendo transferido para o turno diurmno | se no periodo
de 06 meses subseqientes retornar ao trabalho habitual no horario

noturno, para os efeitos desta clausula sera enquadrado nas condigdes
do item 27

08. SALARIO ADMISSAO

1} Sera garantido ac empregado admitido para mesma funcdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condigdo, o mesmo

saldrio do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excapcionando-
se desta clausula as funcoes individuglizadas, ou seja, aguelas que possuem
um unico empregado no seu exercicio} |

2} Nas empresas que possuem estrutura ;organizada de cargos e salarios nos
casos previstos no item "1 acima, ;ejé garantido o menor salario de cada
funcéo. V4 S




3) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula 0s ©asos de
remanejamento interno. para os quais se aplicardo a clausula numero 13 de
PROMOCOES.

SALARIO SUBSTITUICAC

L
@

ay A part'}r do B1° dia de substituigdo que t@nha carater eventual, o empregado
ubstituto passard a receber o salario ini csai fixado para a funcdo do

empreqgado substituido, excluidas as varw}wr ¢ pessoals, enguanto perdurar a
substituicdo, bem como as substituictes dos carg@s de chefia, a menos qgue
esias se pm%omguum por periodo superior a 90 dias.

b) Substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagéo na fungéo,

aplicando-se a hipotese, a clausula PROMOGOES.

Nao se aplica a garantia da letra "b” acima, guando o substituido estiver sob

amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 60

dias aplicar-se-a o disposto na letra “a” supra.

{'-},

10. HORAS EXTRAORDINARIAS

Ae horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sa abado serdo remuneradas
na f@rma abaixo!

A} Até 25 horas mensais, 50% de acréscimo em relac8o & hora normal;

B} Acima de 25 horas e ate 40 horas mensais, 0% de acréscimo em relacdo a
hora normal;

C) Acima de 40 horas até 60 horas mensais, 80% de acréscimo em relacdo a hora
normatl;

D) Acima de 60 horas mensais, 100% de acréscimo em relacédo a hora normal;

E) As noras extraordinarias gquando prestadas aocs domingos, feriados e dias
pontes ja compensados, serdo remunerados com 100% (cem por cento) de

acréscimo em relac&o & hora normal, até o limite de 8 horas digrias, sendo as

excedentes, pagas com acréscimo de 150% (cento e cinglienta por cento),

tambeém em relacao a hora normal.

11, APRENDIZES

1y Durante o periodo de treinamento pratico na empresa, serd assegurado aos
menores aprendizes 01 saldrio correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do
Salario Normativo vigente para a calegoria. Em empresas com mais de 50
smpregados. os menores aprendizes receberao 100% (cem por cento) do Salario
Jormativo citado nos dlimos 06 (seis) meses de treinamento pratico na empresa;

g”; As empresas nao poderdo impedit © (:on“epleto cumprimento do contrato de
apre i, Inclusi va no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao
ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste
caso, com assisténcia do esponsdvel ieqaf\,@eio aprendiz ou do respectivo sindicato

resentativo da categoria profissional,  /
31 Se efetivado na empresa. ands a corizii fzo do aprendizado. sera garantido a0
trabalh ad clas ma:ﬁu na fungao para 4‘ qual foi qualificado, observando-se ©

salario @f"r'f inente & essa funcado na Mtrmu’ra oa!ana! da empresa e, caso inexista

wlw?
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' na funcao para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em
funcao compativel, percebendo o Menor salario dessa funcéo. Ocorrendo & existéncia

s8as vagas elas serdo pr@ferencia!meme destinadas para s aprendizes;

4} As condicbes e prazo de inscricdo para selegdo de candidatos aprendizes de
gualquer estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, deverao ser
divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

5} As entdades de classe envidardo esforcos, no sentido de que em qualguer
estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC, sejam oferecidas

sortunidades de aprendizado e formacdo para as mulneres. Reiterardo ao Conselho
onal do SENAL e as diretorias de outros estabelecimentos de ensino profissional,
a reivindicacéo apresentada pela categoria profissional, a fim de que seja
proporcionado as mulheres, condictes e oportunidades de participagdo nos exames
de selecdo para CUrsos profissionalizantes, bem como instalacdes adequadas para
aprendizes mulheres.

12. PROMOCOES

1y A promogac de empregado para cargo de nivel superior ao exarcido
comportara um periodo experimental n&o superior a 90 (noventa) dias, Vencido
o prazo experimental, a promogio e o respectivo aumento salarial serdo
anotados na CTPS,

2} Nas promogbes para ¢argo de chefia administrativa ou gerencia o periodo
experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinglienta) dias;

3} Sera garantido ao empregado promovido para funcao ou cargo sem paradigma
um aumento salarial de 3 a 7% (irés a sete por cento): para os demais, apos O
periodo experimental, sera garantido o menor salario da funcao.

e
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CESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados gue possuam estrutura de cargos
organizada, definiréo cada cargo da mao de obra operacional numa carreira
progressiva gque nao ultrapasse 3 (rés) niveis por cargo, independentemente da
progresséo salarial

14 PAGAMENTO DE SALARIOS

1} As empresas deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento, na empresa ou no hanco pagador de salarios ou
vale dentro da jornada normal de trabalho, independentemente destes
pagamentos serem efetuados em deposito bancario ou chegue-salario.

2} Ficam isentas do cumprimento desi;;rgc!éusuia: as empresas que efefuam
pagamento alraves de deposito bangéér}m, em instituicao que forneca Cartao
Magnético para gue 08 empregados%po;sam movimentar suas contas, as gue
possuem posto bancario no interior da gmpresa ou que efetuam pagamento em
moeda corrente do pals. f T

% ;




15. ADIANTAMENTO DE SALARIO — VALE

s concederdo aos seus empregados. um adiantamento mensal de
salario, correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
referente aos dias trabalhados ou abonados na guinzena.

2} O adiantamento deveré ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando
este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento devera
ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior,

Este adiantamento deverd ser pago com base no salario vigente no proprio
més. desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, b
(cinco) dias de antecedéncia do pagamento.

4} O pagamento do aditamento seré devido, inclusive. nos meses em gue ocorrer
o pagamento das parcelas do 137 salario.

PN
P

As empres

(o

16. ATRASO DE PAGAMENTO

1} O pagamento mensal de salarios serd efetuado no dia 5 do més subseqgliente
a0 trabalhado, excecdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos ou
feriados, devendo nesse caso ser pago no primeiro dia util imediatamente
anterior.

2} O ndoc pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula
acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (hum por cento) do menor Salario Normative da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigacdo for satisfeita independente de

edida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva
muita,

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor Salario Normativo da categoria
Vigente na época do evento, quando a obrigacdo for satisfeita atraves de medtch
judicial,

3} O nao pagamento do 13° salario e da remuneragdo das ferias nos prazos
definidos em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

4y As rmultas previstas nos pa’éqrafog 1° e 2° do item "2" acima, ndo poderio
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento.

17. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo  fornecidos, obrigatoriamente, dém%; nstrativos  de  pagamento, com  a
discriminacéo das horas trabalhadas, & del todos os titulos que componham a
remuneracao, importancias pagas e descomog efetuados, contendo a identificacéo da
empresa & o valor do recolhimento do F(’“TS




18. ERRC NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salarios, 137
rio e férias a empresa se obriga a efetuar a devida correcao no prazo maximo de 3
{trés) dias Uteis.

15. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condicdes mais favoravels ja existentes, a ocorréncia de atrasos ao trabalho,
durante a semana, desde que somados n&o sejam superior a 30 (trinta) minutos, nao
acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa hipotese. & empresa n&o
podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

20. COMPENSACAQC DE HORAS

4y Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o
regime de compensacéo de horas de trabalho, podera alternativamente:

1.1} Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relatives a
compensacdo,

1.2} Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta
Convengao.

1.3} Inciuir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

As ermpresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia
do feriado. a alternativa que sera adotada.

24 INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupces do trabalho ocorridas, sem que para 18sO tivesse havido
participaco dos empregados, nao poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente, ficando-lhes assegurada a remuneracao integral, como se trabathado

tivessem.

No caso de interrupcdes previstas, ou de forga maior, que ensejem compensacgio ou
pagamento posterior, podera ser celebrado acordo entre as partes, com participagao
do Sindicato da Categoria Profissional, ’

22. FERIAS

1} As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do perfodo de gozo de ferias individuais;

O infcio das férias coletivas ou individuals ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir de 2° a
5% feira;

2]

%
H

;

Quando as férias coletivas abranggrem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias ndo serdo conjputados como ferias e, portanto, excluidos da

contagem dos dias corridos i’eggi@;}?{emares;
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A remuneracio adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso
XVil do artigo 77 da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das ferias
individuais ou coletivas.

paragrafo Primeiro: Esta parcela corresponderéa a 1/3 (um tergo) do valor pago a
titulo de gozo de ferias e do valor pago a titulo de abono pecuriario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneracao adicional, tambem se aplicaréa no caso de
aualguer rescisdo contratual, quando houver ferias vencidas a serem indenizadas. Da
mesma forma, aplicar-se-& as féerias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato
de trabalho sem justa causa.

5y O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 137 salario
previsto em Lei. no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos © recebimento
da comunicacao prevista no item 1

6} No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera aptar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

7} E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos Seus
ampregadcus,

8} As empresas gue cancelarem a concessao de férias, |a comunicadas conforme
o tem "1 acima, ressarcirao as despesas irreversiveis feitas pelo empregado
antes do cancelamento desde que devidamente comprovadas,

g} Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa no prazo de 30 (trinta) dias apos © retorno
das férias, sera paga uma indenizacado adicional eqguivalente a 1 (Um) salano
nominal mensal. A indenizacao aqui prevista seré paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias € juntamente  com estas, ndo podendo ser

substituida pelo aviso prévio, trabalhade ou indenizado.

39 AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso Previo obedecera aos seguintes criterios:

3

1% Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo-se
serd trabalhado ou indenizado,

%
s
st

A reducao de 2 (duas) horas diarias. prevista no artigo 488 da CLT, sera
utiizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opgao anica do empregado por um (os
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso

[
[

Da mesma forma, alternativamente, 0 empregado podera optar por 1 (um) dia
livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

IR
3

S

4y Caso © empregado s€ja imped{do pela empresa de prestar sua atividade
srofissional durante o aviso préyvio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no antanto, jus gf' remuneracao integral. :

/
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) Ao empregado que no Curso do aviso prévio trabalhado, solicitar a0
empregador, por escrito. fica garantido o seu imediato desligamente do
emprego € anotagao da respectiva baixa na sua CTPS. MNeste caso, a empresa
asth obricada em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente

thados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da

proporcionais ao periodo nao irabalhado, ou eventual opgdo conforme
itemn "2" dessa clausula;

No casc de prestacdo de servigos externos, gue resulte ao empregado despesas
seriores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo, e desde

' fespesas nao estejam anteriormente confratadas, a empresa reembolsard a
‘erenca que for comprovada.

aupe
e
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25, AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 30 (irinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que nac possuam creche prépria, poderdo optar enire celebrar ©
convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
sisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
escolha até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
~tivo Salario Normative vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0
(zero) até 6 (seis meses) de idade.

1} O auxilio previsto nesta clausula, poderd ser pago & mae, mediante sua opcan
apds o retormno ao trabatho.

2y O auxilio-creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, 0
salario da empregada.

3} Estio excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem
condictes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com a entidade
sindical reprasentativa da categoria.

26. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo de Auxilio-Funeral,

juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1

(urn) salario nominal em Caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios
nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

s que assumirem as despesas relativas ao funeral e as que mantenham

guro de Vida em Grupo/ ou Planos de heneficios complementares ou

dos & Previdéncia Social, ppr elas custeados parciaimente, poderao
¥
0

i

compensar os valores devidos estabelecidos nesta CCT, do valor proporcional a sua
participacio. [/ S




Paragrafo unico: Ficam excluidas desta clausula, aguelas empresas que mantenham
seguro de vida gratuito aos seus empregados e desde que a indenizacao securitarna
nor morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

P

27. INDENIZACAC POR MORTE OU INVALIDEZ

1) No casa de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte,
HTIDIESE | ré ao proprio empregado No PHMENro caso e aos seus dependentas na
segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente ao salario nominal do empregado. No

caso de invalidez esta indenizacdo sera paga somente se Ocorrer a rescisao
cortratual;

2) Esta indenizagéo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
nte do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislacao
5 e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, 0 pagamento desta
ndenizacio sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei 6858/80,
no Decreto 85.858/81 e na OS nr. INPS/SB-053.40, de 16.11.81;

acide

3) As empresas que assumirem as despesas relativas ao funeral e as que mantenham
plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de beneficios complementares ou
assemelhados a Previdéncia Social, por elas custeados parcialmente, poderao
compensar os valores devidos estabelecidos nesta CCT, do valor proporcional a sua
participagao.

4) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Reneficios Complementares ou  assemethados a Previdéncia Social, por elas
\eiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do
quro de Vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, a
=mipresa cobrira a diferenca.

28, COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

1y Ao empregado em gozo de peneficio do auxilio PREVIDENCIARIO ou
acidentario fica garantida, entre o 167 (deécimo sexto) e o 120° (centésimo
vigesimo) dia de afastamento, uma COMPLEMENTACAO de salario em valor
equivalente a diferenca entre © efetivamente percebido da Previdéncia Social e
o Salario Nominal, respeitado sempre para efeito da COMPLEMENTACAO ©
imite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época
do evento;

Guando o empregado nado tiver direito ao auxilio PREVIDENCIARIO ou
acidentario, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, @ empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo
sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o
fimite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo, vigente na época
do evento!

P2
s

3} Nao sendo conhecido o valor bagico do beneficio previdenciério ou acidentario,
no caso do tem "1 a C(’JM%LEMEMTAQ@O devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem d!fe%engag, 2 malor ou a menor, deverioc ser
compensadas no pagamento mi%’?@d%atamente posierior;

7




4) O pagamento previsto nessa clausula devera ocorrer junto com o pagamento
rensal dos demais empregados,

29. COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

1A COMPLEMENTACAQO sera devida para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (Cento e oifenta) dias, e também para
agueles que ainda nao tenham completado o periodo de caréncia para
percepcao deste beneficio PREVIDENCIARIO.

2y Esta COMPLEMENTACAQ sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdencia Social e o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7
(sete} vezes 0 menor Salario Normativa, vigente na época do evento.

30. ABONO POR APOSENTADORIA

1} Ressalvadas as situagbes mais favoravels ja existentes, aos empregados com
5 (cinco) anos ou mais de servicos continuos, dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria,
sera pago um abono equivalente ao seu altimo salario nominal, acrescido de
5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano ge servigo que
ultrapassar a 5 (cinco). ;

2} Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apés a
aposentadoria, sera garantido esse abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

3V Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma
¥ o> 4 . ’ X
empresa, serd pago um abono correspondente a 5% {(cinco por cento) para
cada ano de servico, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario
nominal.

43 Ficam excluidas do pagamento das obrigagtes desta clausula:

41y As empresas que mantenham as suas  expensas planc  de
COMPLEMENTACAQ de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo
contribuicdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos
valores mencionados;

4.2) Quando a rescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

5y O disposto nesta cladusula ndo Seg’ic&gﬂuiaré com og dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXl art. 7° da Constituicdo Federal, Serdo aplicados
exclusivamente 0s dispositivos nﬁaisfavoréveis ao empregado. -




31. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias
Oteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contadeos a partir da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior

32 LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concadida licenca maternidade, para as empregadas adotantes, de 120 (cento e
vinte) dias, quando a adogao for de menores com até 1(um) ano de idade e de 60
(Sessenta) dias, quando a ado¢do for de menores com idade superior a 1 (um) ano e
com até 8 (oito) ancs de idade.

“sta licenca maternidade s6 serd concedida mediante a apresentacdo a empresa, do
10 judicial de guarda & adotante.

13. AUSENCIA JUSTIFICADA

1} O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de
salarios, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou
sogra e 1 (um) dia no caso de internacdo hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovacao;

2} No caso de internacéo de filho(s), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetua-la, a auséncia do empregado nao serd considerada
para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 137 salario.

3} Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal
de trabalho, para receber o PIS , esta ndo sera considerada para gfeito do
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

4y LICENCA PATERNIDADE - De acordo com o inciso XIX, do art. 7°.da
Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1°, do art. 107, do Ato das
Disposices Constitucionais Transitérias, a licenca paternidade serg de 5 {cinco)
ias corridos. contados desde a data do parto, neles incluide o dia previsto no
so it do art. 473, da CLT.

o

34. GARANTIA AD ENIPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ENFERMIDADE

a) Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, seré garantido emprego ou salario, a partir
da data da alta médica, por perfodo igual ao do afastamento, limitado, porem. a
um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

b} Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INGS a
empresa arcara com o pagamentodos dias n&o pagos pela Previdencia Social,
contidos entre o reeﬂcammhamerﬁo & a confirmacéo da alta pelo INSS.
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¢} Dentro do prazo limitado nesta ’argifntia, estes empregados somente poderdo
ter seus contratos de trabaihog rescindidos pelo empregador,. em razao de




pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre O empregado e 0 empregador.
neste  ultimo  caso com  a assizténcia da respectiva entidade  sindical
representativa da categoria profissional.

25 GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

4

o

5}

3)

Sera garantida aos empregados, acidentados no {rabalho ou porfadores de
doenca profissional, a permanéncia na empresd sem prejuizo darer AUNeragio
antes percebida, desde que dentro das seguintes condigées, cumulativamente:

que apresentem reducao da capacidade laboral &,

gue tenham se tornado incapazes de exercer 4 funcao em qgue vinham
exarcendo, €

que apresentem condictes de exercer qualquer outra funcao compativel com
sua capacidade laboral apos o acidente, e

no casc de doenga profissional que terha sido adquirida no atual emprego
enquanto a mesma perdurar.

Tanto as condicbes supra do acidente do trabalho, quanto @ doenca
profissional, deverdo, sempre gue exigidas, serem stestadas pelo INSS.
Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do atestado, € facultado
valer-se da prerrogativa judicial;

Estio abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data, na empresa em gue se acidentaram;

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo
poderdo servir de paradigma para reivindicacbes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de
pratica de falta grave, miituo acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos,

Eatio excluidos da garantia supra 08 empregados viimados em acidentes de
trajeto a que deram causa. Excepcionam-se desta hipbtese, os acidentes de
trajeto ocorridos com transporte fornecidos pela empresa:

Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos
processos de readaptacdo as novas funces indicadas pela empresa. Tais
Processos, guando Necessarios, serao preferencialmente, aqueles orientados
pelo centro de reabilitacdo profissional do NSS!

As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam guando o empregado
comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptacdo as novas
funcbes,;

/

As qarantias desta clausula se ap{gcarp aos acidentes de trabalho & doenca
cuja ocorrencia coincidir ¢om a vigéneia do contrato de trabatho,

SEOR
|

além das condicbes previstas no itam /1" acima.




36. GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

1) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestaclo de exames, desde que
-m estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisade ©
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posternor.
Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas
primeiras inscricoes comunicadas ao empregador.

2} HORARIO DE TRABALHO

2.1) Fica garantida a manutengao da horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensine
fundamental. médio. superior e curso de formagao profissional ou profissionalizante,
nolificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a parlir da assinatura desta
Convencao ou da matricula.

2.2) Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

3) ESTAGIO

3.1} As empresas assegurarac aos seus empregados estudantes a realizacdo de
estagio. na propria empresa, desde gue compativel com a formacao profissional do
empregado e as atividades da empresa.

17. GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

1} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisicao do direito & aposentadoria em seus prazos
minimos. e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que
faltar para aposentar-se;

2} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo da 24 (vinte &
guatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabatho na mesma
empresa, ficara assegurado 0 emprego ou salario, durante o periodo que faltar
para aposentar-se; ’

3) Caso o empregado dependa de documentacao para comprovagdo do tempo de
servico, terd 45 (quarenta e cinco) dias de prazo a partir da notificagéo de
dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso
de aposentadoria especial,

4y O conirato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por
cometimento de falta grave, por mistgﬁo acordo entre empregado e empregador
ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria proﬁsss;ig;?r@f.

[




38. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

1} Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada gestants
esde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

7} Se rescindido o contrato de trabalho. a empregada devera, se for o caso, avisar
o empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-io dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de
gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 {noventa)
dias. devendo tal situacdo ser comprovada por atestado medico do INSS;

33 A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em | razio de falla
grave, ou por mutuo acordo enire empregada e empt regador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

4} No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador. o
aviso prévio legal. ou previsto nesta Convencaoc, ndo podera ser incorporado
no prazo estipulado nesta garantia.

5y LICENCA MATERNIDADE — A partir de 01 de Novembro de 2013, as
empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho passardo a
conceder Licenca Maternidade de 180 dias, nos termos da Lel 11.770 de
09.09.2008. denominada “Programa Empresa Cidada.

59. TRABALHADORES PORTADORES DE HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
at ‘ma ’*‘aeﬁ‘i() pc:EO !NoS sa lvo na h:potosc de h!ta qrave ou mutuo acordo entre

40. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

’3} liquidacho dos direitos trabalhistas, resullantes da rescis@o do contrato ﬁ@
ahatho. dwem wr efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados
partir do dia trabathado. A empresa comunicara ao empregado, ;vu‘
escrito. no decurso dos primeiros 10 {dez) dias do aviso prévio, a data da
homologacio da resciso do contrato de frabalho;

2

O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologacéo da rescisao nao
ocorrer antes desse fato;

3%0 iw tmmmﬂ c‘mvema St?gjl” pa'ﬁme at@ 10 (d@g) d jas utex apm o fafo\ ou
islacao superveniente que 0g deiésmnuu
3
4} A multa por descumprimento déstmf,iwsuia fica limitada ao salaric nominal do

empregado, vigente na época da r@z,z I5&0, corrigido p@L@ variacho do INPC, até
S

i




a data do seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entdade
homologadora ou pelo nao comparecimento do empregado.

41. GARANTIAS SINDICAIS
1) DIRIGENTE SINDICAL
1.4y O dirigente sindical. no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com

empresa de sua base terilorial, tera garantide o atendimento pelo
representante gue a empresa designar;

1.2y O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor guando ©
assunto a ser exposto referir-se a seguranca € medicina do trabalho.

4.3} Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Federagao dos
Metalirgicos indicara por carta o representante designado, tao somente para 08
efeitos desta clausula,

2) SINDICALIZAGCAO

2.1} Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocar&o a disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

2.2} Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais
praviamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

3) PARTICIPACAO EM CURSO E/QU ENCONTROS SINDICAIS

3.4} Os dirigentes sindicals ndo afastados de suas funcdes na empresa, poderao
susentar-se do servico até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado. desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo
respective sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas,

y sejam simulténeas, conforme abaixo:
Para as empresas com mais de 50 (cinglenta) e atée 500 (quinhentos)
empregados. limitado a 1 (um) empregado por ano,

3.2) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias
Y
}

3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados,
fimitado a 3 (rés) empregados por ano;

3.5} Para as empresas com mais de ‘?ﬁOOE(mﬂ} empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano. r

g,

4} Ficarn asseguradas as condices rm/}(s favoraveis exisientes ng empresa.
i/ e

§ i




As empresas obrigatoriamente convocardo eleicdes para CIPA, comunicando a data
da eleicdo ao Sindicato com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do pleito. enviando
copia do edital de convocagao, conatando o local com respective endereco da eleigdo,
periodo da mnscricdo, comissdo eleitoral e regulamentos especificos em caso de
processo eleitoral setorizado, ou por meio eletrénico. O edital devera ser enviado nos
10 (dez) primeiros dias da sua emissao, ficando certo que o sindicato podera

acompanhar fodo 0 processo eleitoral através de um diretor.

) No caso de primeira CIPA, © edital podera ser de 30 (trinta) dias de
antecedéncia A inscricio dos candidatos sera feita contra recibo e o prazo sera
de 20 (vinte) dias para inscricao, devendo expirar 10 (dez) dias antes da eleicao;

by A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscrigdo de chapas,
realizando-se o pleito através de volacao de lista anica, contendo os nomes de
todos os candidatos. As empresas, se for o caso, setorializarao a inscriglo e a
eleicdo dos candidatos, desde que em comum acordo com a respectiva entidade
sindical profissional, e respeitando-se 0s termos doitem 1,

¢)  No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das eleicbes, a entidade
sindical representativa da categoria profissional sera comunicada do resultado,
relacionando-se os eleitos, 0s respectivos suplentes e os representantes

indicados pelo empregador;

4y O nao cumprimento dos termos desta clausula, por parte do empregador, fornara
nulo o processo eleitoral, devendo nova eleicBo ser realizada no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob o acompanhamento da respectiva entidade
sindical dos trabathadores;

&) O curso de treinamento seré obrigatorio para os mermbros das CIPA, masmo aos
reeleitos e devera ser realizado conforme NR 5 com 20 horas de aula, no
minimo. contende 1/3 do contetdo programatico destinado aos riscos de
macquinas e equipamentos e galvanicos. quando for o caso;

f) O Cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigacao dos
acidentes ocorridos na empresa,;

¢)  As empresas encaminhardo a entidade sindical profissional, copia de todas as
atas (ordinarias e extraordinérias) de reunides da CIPA. até o 1 5° (décimo quinto)
dia apds a sua realizacéo;

by A empresa informara a Entidade sindical representativa dos trabathadores, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa ¢ a data da realizacdo da Semana
interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT, que devera introduzir
na programacao, os temas Protegac de\Maquinas e Equipamentos, € Pravencao
as LER/DORT, ficando certo cgf;zei a realizacdo da SIPAT sera de
responsabilidade da empresa; i

i
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1) Fica estabelecido due © empregador g%”opommmara ace membros da CIPA os
meios necessarios ao desempernho ;’?d@ suas atribuicbes garantindo tempo
suficiente para a realizacdo das tarefag constantes do plano de trabalho;

oL/ -




1) A empresa legalmente desobrigada de constitulr CIPA devera designar pelo
menos. um trabalhador e capacita-io, conforme letra " desta clausula, para as
atribuicbes devidas.

k)  Nos casos de acidentes graves, assim classificados por definigdo medica ou
fatais. as empresas deverdo realizar a reunido extraordinaria da CIPA, no prazo
maximo de 48 horas, protocolando apos a reunido, a referente ata de reuniao, no
sindicato, no prazo de 48 horas.

43. MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva,
em relacio as condigbes e seguranca de trabalho do empregado;

a) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional
oficiara a empresa as queixas fundamentadas por seus empregados em
relacéo as condigbes e seguranca de trabalho,

b No prazo de 30 (tnnta) dias a empresa responderd a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de
protecio adotadas ou as que serdo adotadas & em gue prazo;

¢y No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente. 0 prazo sera
de até Z4hs.

d) No primeiro dia d trabalho do empregado a empresa fara o treinamento
com o equipamento de prote¢ao, daré conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos do
seu posto de trabalho.

e) O médico do trabatho da empresa opinara sobre a utilizacdo do EPi
adequado

44. CONMIUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

1} As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria

profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do anexo 1,
completo, nrevisto no item 5.22, letra "B da NR-5, para fins estatisticos.

2} No caso de acidente com mutilacao ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
empresa. o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de ate 24
horas, com descricao sumaria do acidente, acompanhado de copia da CAT

3} Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves proporgoes, com mutilac&o ou
fatal a comunicacdo ac Sindicato devera ser feita N0 mesmo prazo acima, a
partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato, acompanhado
de cépia da CAT.

3.4} Estéo excluidos desse procedimento as ocorréncias de acidentes de trajeto

;ocadas pelo acidentado.
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45, PROFISSIONAIS DE SEGURANGA é %ED!CWA DO TRABALHO

| -
ém seguranca e em medicina do trabaiho,
78 & vedado o exercicio de outras atividades

/

Aos técnicos da empresa, especializadgs
definidos pela NR-4 da Portaria nr. 3.21?@/
H




durante o horario de atuagao em servicos especializados em seguranca e medicina de
trabalho.

Ois contratos de trabalho destes profissionais nao poderao ier 0s horarios coincidentes
am empresas diferentes.

46. PROTEGAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPI's

a) As empresas procurardo priofizar, desenvolver estudos e implantar Equipamenio
de Protecao Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

5 Serdo fornecidos gratuitamente aocs empregados, equipamentos de protecao
individual  (EPD. constantes da NR’s, observando-se as caracteristicas das
stividades e os respectivos riscos no trabalho. como também, oculos de seguranca
graduados de acordo com receita medica, ou fornecer Geulos de sobreposicdo (do
fipo plena visao) resistentes e adequados a natureza do trabalho, vestimentas
adequadas ao trabalho, tais como. uniformes, macacées, luvas, calcados especiais
e outras pecas especificas para as atividades desenvolvidas € condicdes de
irabalho.

47, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

1) Seréo reconhecidos 08 atestados médicos elou odontoldgicos passados pelo
SUS ou por facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional. nas condigdes em que nao haja Convénio Meédico oferecido pela
empresa ou Nos Casos comprovados que requeiram atendimento  de
urgéncialernergéncia e desde que obedecidas as exigéncias da Portaria
MPAS nr. 3370, de 09.10.84. Tais atestados ndo serfo questionados quantoc a
sug origem, se portarem 0 Codigo Internacional de Doencas “CiD", o carimbo
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do

sey facultalivo. Excetuam-se ©s Casos previstos no Art. 27. paragrafo tnico do
decreto nr. 89312, de 23.01.84.

2y Nao sera exigida a comprovacéo de aguisicao de medicamentos.

48, CONVENIOS MEDICOS

1} As empresas que mantém convénio de assisténcia meédica com participacao
dos empregados nos custos deverao assequrar-lhes o direito de optar, ou naa,
pela sua inclusdo no convénio existente.

2} As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional um material orientativo das facilidades oferecidas  pelo(s)
convéniofs), quando editado.

3} As empresas citadas acima prgporcionardao a0s  seus ex-empregados,
afastados definitivamente por aposén%&doréa facilidades para sua continuidade
no plano de assisténcia medica, d%essl_g:"ie que 0s mesmos assumam o custo de
sua participagdo no convénio. Ve 7
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49. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do
empregada ao convénio médico, quando este necessitar de ate ndimento de urgéncia.

50. PLANTAO AMBULATORIAL

1} As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo notumo,
deverao manter plantido ambulatorial também neste perfodo:

2} As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno,
deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais emergencias.

59 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
1} As empresas deverdo preencher a documentacao exigida pela Previdéncia
Social quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecendo 20s
seqguintes prazos maximos!

1.4} para fins de obtencdo de Auxilio-Doenca: 5 (¢ inco) dias Utels

para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias tlels;

N

1.3} para fins de obtencdo de Aposentadoria Especial. 15 (quinze) dias utets.

[3%]
S

Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

3) As empresas fornecerfo por ocasido do desligamento do empregado. quando
for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fing de
instrucdo do processo de Aposentadoria Especial.

52, TRANSPORTE E ALIMENTAGCAOQ

1) As empresas que oferecem acs seus empregados servigos de alimentacao e
de vale transporte ou transporte coletivo, preservadas as condicbes mais
vantajosas ja exislentes, poderao reajustar os pregos cobrados, na época dos
reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao, em percentual
nao superior ao limite maximo do aumento.

2} Quando os aumentos salariais gerais ou esponténeos forem compensavelis, 0s
rezjustes dos precos de refeicdes e de transporte também o serdo, na mesma
Droporedo

3} Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverdo obedecer
condicées de seguranca. higiene e conforto, assim como, deverdo cbedecer a
legislacao vigente.

4} Pretendendo a empresa introduzir mefhorias nos seus servicos de alimentacdo
e transporte, podera reajustar os precos até entao praticados, independente de
vinculacao a aumentos gerais de &zIamos desde que mediante entendimento
especifico com o respectivo smdméto% representativo da categoria profissional.

,g :

8y No atendimento as disposicbes cﬁa ;Mez 7.418, de 16.12.85, com redacdo dada

pela Lel 7.619, de 30.09.87, Feggjlcﬁﬂ@ﬁtad Qeio Decreto 95‘24/ de 16.11.87,




as empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que
concederem acs seus empregados o vale transporte, podergo, a seu criterio
creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro,
até o prazo previsto na clausula "Atraso de Pagamento”.

8} Na Superveniéncia de aumento de tarifas apos 0 pagamento, as empresas
efetivardo a complementacio no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

7) As importancias pagas a esses litulos nao tem carater remuneratdrio ou
salarial. portanto nao integram as demais verbas remuneratorias e nem
mncidem encargos sociais.

53. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento de expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que
nao aferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por
servicos de transportes coletivos.

54. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO

Fica estabelecido, que o intervalo para refeiggo e descanso, podera ser reciuzido para
até 30 (trinta) minutos, para as empresas que manter local adequado para refeicdes,
desde que seja acordado com o sindicato representativo da categoria profissional.

55, CONTRATO DE EXPERIENCIA

1} O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo unico, sera
formalizado pelas empresas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

2} Fica facultado as empresas celebrar o Contrato de Experiéncia pelo prazo de
30 (trinta) dias, reservando-se o direito de prorroga-lo por igual periodo.

3) N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmiss&o de
empregados para o exercicio do mesmo cargo anteriormente ocupado na
empresa, bem como para 0s casos de admisséo de empregados que estejam
prestando servicos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

56, TESTE ADMISSIONAL

1} A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ulirapassar a 2 {dois)
dias:

2} As empresas fornecerdo gratuitamente alimentac@o acs candidatos em testes,
desde que estes coincidam com ¢ horario de refeigdo.

57. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na exe xw s servicos de sua atividade p rodutiva fabril ou atividade principal no

seqgy enm 5emado pela categoria abrap’cgdﬁ por esta Can\/en(‘ao as empresas
nao poder &O se valer sendo de empregac}m pbr elas contratados sob o regime da
CLT, salvo nos casos definidos na Let nr. 5607@//4 e nos casos de empreitada cujos
servicns ndo se destinem a producéo pr opr’ram’ente dita. -




57 4 Nos casos excepcionals, para comiplemento da producBo, em carater
emergencial, podera ser permitida excessio. mediante celebragdo de acordo, a ser
negociado com o Sindicato Profigsional.

58 CARTA DE AVISO DE DISPENSA

Oy empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser avisado
do fato, por escriio e contra recibo, esclarecendo-se claramente 08 motivos, sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

59. OBTENGAQ DE DOCUMENTOS

1} As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtengéo de
documentos legais, mediante comprovacao, nac sendo a falta computada para
efeito de férias e 137 salario.

B

Nao se aplicara esta clausula guando o documento puder ser obtido em dia
n&o Util. bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

50 - ISONOMIA SALARIAL E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Guando idéntica a funcéo e o trabalho for de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderé igual salério sem distingao de sexo,
cor. etnia. idade ou estado civil.

Paragrafo Unico — Para os fins da presente clausula, trabalho de igual valor sera
aguele realizado com o mesmo @mMpo, perfeicdo técnica, entre pessoas cujas
diferenca de tempo de servigo ndo ultrapasserm dois anos.

As empresas comprometem-se com a igualdade de oportunidade a candidatos
qualificados  para concarrer a cargos na estrutura hierarquica da empresa,
independentemente de género, raga, religido, orientacéo sexual ou nacionalidade.

§1.QUADROS DE AVISOS

Rescalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50
(cinglienta) empregados colocardo a disposicdo do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de
nieresse da categoria, gue serao encaminhados ao setor competente da empress,
para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 12 {doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da
categoria profissional. '

62. RELACAO DE INFORMACOES

1} Quando solicitado  por egcri*{@ as empresas fornecerdo ao sindicato
representativo da categoria profissjonal no prazo de 5 (cinco) dias uteis
informacio sobre o ndmero de empregados existentes, admitidos e demitidos
no més. no estabelecimento da base territorial. :
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2y A informacao abrangeré 0% empregados  horistas € mensalistas,
separadamente, com 0s respectivos salarios médios.

{o3
S

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerao aos
sindicatos representatives da categoria profissional, até 30 de junho de 2014 e
2015, respectivamente, as informacdes relativas a mao-de-obra operacional
do estabelecimento fabril da base territorial. contidas na RAIS entregue do
exercicio de 2013 e 2014, respectivamente.

4) As informagbes supra poderac ser fornecidas através de suporte magnético,
mediante entendimento prévio com o sindicato representative da categoria
profissional.

63. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que, apos descontar do empregado deixar de recolher ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uteis, apds © pagamento, as contribuicbes associativas mensais, incorrera
e multa no valor correspondente a 5% (cinco pontos percentuals) do montante Nao
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

§4- CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho manfestam seu
repldio, bem como, as Empresas € 0% Sindicatos se comprometem a continuar agindo
no sentido de coibir praticas de guaisquer alos gue resultem em constrangimento
moral.

Em havendo denuncia perante o Sindicato ou a Empresa, de atos discriminatorios ou
constrangedores, envolvendo qualquer empregado, as entidades, Sindicato &
Empresa, sob sigilo, solicitardo, imediatamente, entendimento junto & representante
devidamente constituido da Empresa ou do Sindicaio, objetivando sanar O problema,
evitando eventual agéo judicial

65 - AMANMENTACAO

1) Em substituigdo ao disposto no Art 396 da CLT, que estabelece gue para
amamentar o seu proprio filho até que esse complete 6 (seis) meses de idade,
a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um, A PEDIDO DA EMPREGADA, g empresa
podera conceder licenca remunerada com duracao de 10 (Dez) corridos a ser
gozada, em continuidade, a partir do término da licenca maternidade
determinada pelo Art 392 da CLT.

2} Face a sua natureza e 80 seu objetivo, fica vedada a concessio dessa licenca
remunerada em periodo diferente doracima gstabelecido.

i
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comunicar a empresa, da sua OF@ag{ com no minimo 15 (quinze) dias de

antecedéncia do inicio da Licenga%i\ﬂajémidade
v/
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Para o cumprimento do disposto nesta clausula. a empregada devera
< I4
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66 - PREVENCAO DO CANCER

Recomenda-se as Empresas signatarias desta Convengéo, que se inclua em seus
POCMSO e em suas SIPAT intensa CAMPANHA PREVENTIVA contra o Cancer.

67 - EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR

1} Serd garantido o emprego ao empregado alistado para prestacido do Servigo
Militar, incluindo-se nessa condicdo o empregado que estiver servindo o Tiro
de Guerra, desde a data da sua incorporagho, até 30 (trinta) dias apods a baixa.

2} A Garantia conforme mencionado no item 1 acima, perdera seu efelto no caso
de cometimento de falta grave.

6% - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES E ATENGAO A SAUDE

As empresas, por meio de seus departamentos de saude, deverao realizar
0s devidos exames médicos complementares previstos na NR 7, sempre
na observancia aos riccos de exposicdo existentes no ambiente de
trabalho, contemplando procedimentos basicos de orientagéo, facilitacao e
acompanhamento, voltados aos programas de atengéo a saude da muther,
saude do homem, e em especial, atencdo a saude da pessoa com
deficiéncia, em atividade ocupacional.

69 - PARTICIPACAD DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS

oresas ande existam Acordos de PLR continuarde as suas politicas de
negociacdo coletiva especifica com os pertinentes  sindicatos profissionais,

estabelecendo-se indicadores, metas e valores.

Nas empresas onde ainda ndo existam Acordos de PLR recomendamos, que sejam
implementadas, com a definigdo de Indicadores, metas e valores, negociados com 0s
respectivos sindicatos Profissionais.

70. PARTICIPAGCAO SINDICAL NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

1y Considerando gue os Sindicatos Profissionais e Econdmicos, devido E!
conjuntura econdmica diferenciada de cada empresa, estabelecem o reajuste a
partir de Janeiro de 2014,

2} Considerando que a norma coletiva é fruto de negociagdo em critério de
mutua concess&o envolvendo apreciacdo e analise integral de todas as
clausulas relvindicadas;

[28]
o

Considerando-se que a Convengao Coletiva de Trabalhe € resultado de uma
negociacdo ampla, dentro dos principios de “Pacta Sunt Servanda”

4} Considerando-se que os trabalhddores receberdo abonos no més de
Dezembro de 2013 e Janeiro de 2044, estabelecer as partes que -

i

AS empresas, as suas expensas. r@coiiﬁeragfdxretameme para a entidade Sindical
Profissional dos empregados, abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE




SALHO a titulo de participagdo sindical nas negociaces coletivas, o aquivalenie
v, (treze por cento) da seguinte forma:

a} 4% (Quatro por cento) a ser recolhido a0 gindicato profissional de base, até o
dia 10 de Dezembro de 2013;

by 4% (Quatro por cento a ser recolhido ao Sindicato Profissional de base, ate o
dia 10 de Fevereiro de 2014,

¢y 1% (Um por cento) a ser recolhido a Federacfo dos Trabathadores nas

Inclistrias Metalurgicas, Mecanicas € de Material Eletrico do Estado de S50

Pauio até o dia 10 de Abril de 2014,

d) 4% (Quatro por cento) a ser recolhido ac Sindicato profissional de base, até ©
dia 10 de Julho de 2014,

Paragrafo Unico: A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de cada um
dos empregados heneficiados por esta Convencao Coletiva de Trabalho, vigente em
31 de outubro de 2013, ohservado o teto de aplicaggo de R3% 6.415.20 (Seis it
quatrocentos e quinze reais e vinte centavos)

74 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

1) As empresas sediadas nas bases territorials cujos sindicatos profissionais
subscrevem o presente, abrangidas por esta Convencao, representadas pele
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FUNDICAO DO ESTADO DE SAC
PAULO, deverdo efetuar 0 recolthimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

ohservando a seguinte tabela:

CAPITAL SOCIAL VALOR A PAGAR
Até R$ 2.666,00 = R$. 1.433,00
De R§ 2.667,00 a R$ 24.68500..= R$ 2.087,00
De R$ 24.686,00 a R$ 740.504,00....= RS 2.602,00
De R$ 740.505,00 a R$ 1.348.175,00.....% R$ 3.216,00
Acima de RS 1.349.176,00 . = R$ 3.824,00

2}y A contribuicdo em apreco devera ser recolhida, através de guia propria,
fornecida por esta entidade, em conta especial na Caixa Econdémica Federal,
até o dia 29 de dezembro de 2013.
7. MULTA
1y Fica acordada, pelas partes. multa equivalente 2 1% (hum por cento) do menot
Salario Normative da categoria, vigente na época do evento, por infracéo e por
empregado envolvido, em caso de de[g%umprimemo de quaisquer das
clausulas contidas nesta Convencao Coletiva, revertendo o beneficio em favor
da parte prejudicada. P
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2} Ficam excluidas desta penalidade as clausfilas que ja possuam combinagoes
especificas. Vi




73. JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas

na aplicacdo da presente Convengao,

74. VIGENCIA

As clausulas e condicbes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia
de 01 de Navembro de 2013 a 31 de Outubre de 2015, exceto no que diz respeito as
lausulas econdmicas que terdo vigéneia de 01 de novembro de 2013 a 31 de outubro

Pm estarem justos e acordados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
am as partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA DE
ABALHO, em guantidade de vias necessarias, comprometendo-se ao que dispbe o

tigo 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho, a promover o deposito de 1 (uma)
via da mesma, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho em
Sao Paulo

I

Sio Paulo, 05 de Novembro de 2013,
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