CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO MOBILIARIO
2012/2013

Entre as partes, de um la®INDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

DA CONSTRUGAO DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRET O, inscrito no
CNPJ n.° 60.000.510/0001-90, Registro Sindical@®08015621/01-88, com sede na cidade
de Sdo José do Rio Preto-SP., a Rua Tiradente®584, Boa Vista, CEP. 15025-050,
representado pelo seu presidente Sr. Nelson losarito no C.P.F. n.° 304.407.508-49,
assembléia realizada no dia 02/04/2@I”ZEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO
PAULO — FETICOM, inscrita no CNPJ n.° 60.505.252/0001-02, RegiSinalical n.° DNT
n.° 710/1943, com sede na cidade de Sdo PauloaSRya Gualachos, n.° 41, Bairro
Aclimacédo, CEP. 01533-020, representada pelo sesidante Sr. Emilio Alves Ferreira
Junior, inscrito no C.P.F. n.° 716.771.008-34, Agséia realizada em 09/12/20&Xe outro
lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE MIRAS SOL, inscrito no
CNPJ n.° 71.746.655/0001-Registro Sindical n.° 46000014448/01-09, com sedeicade
de Mirassol-SP., a Rua: Nove de Julho, n.° 1987yr@aCentro, CEP. 15130-000,
representada pelo seu presidente Sr. Pedro BenRutbigues, inscrito no C.P.F. n.°
546.691.628-53, Assembléia realizada em 09/04/20@3 estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ©para a categoria profissional das
INDUSTRIAS DO MOBILIARIO, da data Base de 1° de Maio, com abrangéncieotéatit
nos municipios de: Bady Bassitt, Catanduva, Ced®glapiacu, lbira, Nova Granada,
Potirendaba, Sdo José do Rio Preto e Uchoa, naafalws artigos 611 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, mediasted@usulas que seguem:

CLAUSULA 012 - VIGENCIA E DATA BASE.
As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCa de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data basateigoria em 1° de maio.

CLAUSULA 022 — ABRANGENCIA.

A presente Convencdo Coletiva abrangera a categiwmgaTRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO MOBILIARIO , com abrangéncia territorial em Bady Bassitt, Gdiiaa,
Cedral, Guapiacu, Ibird, Nova Granada, Potirenddba,José do Rio Preto e Uchoa

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA 032- SALARIO NORMATIVO.

A partir de 1° de maio de 2012 o salario normapana os empregados abrangidos pela
presente Convencao sera de R$ 890,00 (oitocemtogemta reais) mensais . 1



A partir de 1° de outubro de 2012 o salario nowoapiara os empregados abrangidos pela
presente Convencgéo sera de R$ 900,00 (noveceanis} meensais.

REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 042 - REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL.

Os salarios dos empregados abrangidos por estee@giy Coletiva serdo reajustados a partir
de 01/maio/2012 com o percentual total e negoailed®,5% (oito virgula cinco por cento), a
ser aplicado sobre os salarios vigentes em ahti2/20

Paragrafo Primeiro:- Aplicando-se o percentual em 8,5% (oito virguieo gor cento)
convencionado entre as partes na conformidade ddéisula, ficam reajustados e
aumentados os salarios fechando-se a data basaid20i?2.

Paragrafo Segundo:-Para as empresas que nao efetuaram o reajustelseddativo a
maio/2012, decorrente da aplicacdo do reajustepactuado, devera ser paga em folha de
pagamento complementar relativa ao reajuste oraéio, ou no maximo efetuar o pagamento
da diferenca juntamente com o préximo pagament®{@B012) de forma destacada, sob o
titulo “DIFERENCA SALARIAL CONVENCAO COLETIVA”.

CLAUSULA 053- COMPENSAGOES.

Serdo compensados do reajustamento previsto nasuda@Quarta supra, 0S reajustes e
antecipacfes, aumentos espontaneos ou compuldédosentes de Convencdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, ou Sentenca Normativa havida periodo de 01/05/2011 a
30/04/2012. N&o serdo compensados 0s reajustesrelges de promocéo, transferéncia e
equiparacao salarial, implemento de idade, térdeaprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 062- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndanpagto dos salarios até o 50. (quinto)
dia util de cada més subsequente ao vencido, picada a multa no valor de uma diaria do
salario nominal do empregado, por dia de atrasutdda em seu total a um salario normativo
de efetivacédo previsto na clausula 32, desta Cgdeervigente & data da infracédo, revertida
em favor do empregado prejudicado.

A) Quando o vencimento recair em sabado, o paganm#mtsalario sera feito no dia
imediatamente anterior; quando o vencimento resairdomingo ou feriado sera feito no
primeiro dia util seguinte.

CLAUSULA 072- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE).

A) Garantidas condicbes mais favoraveis, as empasaederdo adiantamento salarial a
seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada méguantia nao inferior a 40% (quarenta
por cento) do salario mensal, inclusive no cursoadiso prévio trabalhado. Se o dia 20
(vinte) coincidir com o sabado, o pagamento de gara antecipado para o primeiro dia util
anterior. Se o dia 20 (vinte) coincidir com domirgoferiado, o vale sera pago no primeiro
dia atil imediatamente posterior. A presente cadligdo se aplicara aqueles empregados que
tiverem faltado injustificadamente ao servico paisrde 3 (trés) dias, até o dia 15 (quinze)
do més. 2

B) As empresas que concederem outros beneficiosegjamglescontos no saléario, tais como



vale-farmécia, vale-supermercado, vale-extra eosutnais, e que ja pagarem vale de
adiantamento salarial de 30% (trinta por centognfi desobrigadas de aumentar seu valor.
C) Os empregados que optarem por pagamento salai@, (deverdo fazé-lo por escrito,
desobrigando a empresa do cumprimento da predantuta.

CLAUSULA 082- COMPROVANTES DE PAGAMENTO.
Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamenntendo a identificacdo da empresa
e com a discriminacdo das importancias pagas eulescefetuados.

CLAUSULA 092- PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE OU BANCO.

As empresas que nado efetuarem o pagamento doesaadiantamento em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados tempo hakal ygemebimento no banco, dentro da
jornada de trabalho, sem prejuizo dos salariogpooyensacdes e sem que o empregado seja
prejudicado no seu horario de refeicao.

CLAUSULA 102- PAGAMENTO DO TRIGESIMO PRIMEIRO DIA.
Nos meses de 31(trinta e um) dias as empresasigeaerescentar em folha de pagamento do
més correspondente, 01(um) dia de salario aos gagiwe mensalistas.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 112 SALARIO SUBSTITUIGCAO.

Garantia ao empregado substituto o mesmo salareelpdo pelo empregado substituido,
sem considerar vantagens pessoais, desde que peananfuncdo por mais de 90 (noventa)
dias consecutivos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 123- SALARIO ADMISSAO.

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de odispensado sem justa causa, sera
garantido o menor salario da funcéo, sem considargagens pessoais e ressalvados os casos
de func¢bes individualizadas, ou seja, aquelas gasyam um Unico empregado no exercicio.

CLAUSULA 132- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCI ARIO.

As empresas concederdo ao empregado afastadouilmogesr motivo de saude (doenca ou
acidente), a complementacdo do auxilio previdelciggara que perceba a mesma
remuneracao que receberia em atividade, durantazm mle 60 (sessenta) dias a contar da
data do afastamento concedido pelo érgao prevideoci

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA 142- COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO DO EMPR EGADO3
AFASTADO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA.



Ao empregado afastado por acidente do trabalhoocemgh, a partir de 01lmaio 2012, por
periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180i@ee oitenta) dias, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro @gmafastamento, a complementacédo do 13°
Salario.

ADICONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 152- HORAS EXTRAS.

Estabelecem as partes a fixacado do percentual micén®0%(cinquenta por cento), conforme
dispde o inciso XVI do artigo 7° da Constituicdod€&m®l para as horas extraordinarias
trabalhadas de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Fixacdo do percentual de 100%(cem por cento) erahoras
extraordinarias trabalhadas em sabados, domingfesiados, desde que néo tenha sido
concedido folga compensatoria.

Paragrafo SegundoA jornada de trabalho dos trabalhadores que exesta® funcdes em
area insalubre, s6 podera ser prorrogada atenaeadigo 60 da C.L.T.

Paragrafo Terceiro: O valor das horas extraordinarias habituais iar@gr o valor da
remuneracao para efeito de pagamento de fériassal&fo, repouso semanal remunerado,
aviso previo e deposito do FGTS.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 162- ADICIONAL NOTURNO.
A jornada de trabalho prestadas entre as 22:0G leofib:00 horas, serdo remuneradas com
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em &elachora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 172- DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO).

Se 0 empregado prestador de servicos interno forooado para presta-los fora da empresa, a
empresa fara o reembolso, contra comprovante, @#oo diario de 1 (uma) UFESP do més,
para as despesas da refeicdo que o mesmo tiver.cistsula somente abrangera aqueles
empregados que tenham eventualmente, que deixsamagos internos para desempenha-los
em locais externos, em horario que alcance o ial@rde refeicdo e, ndo atinge aqueles
empregados que, por habitualidade ou por condi¢cbasatuais tacitas ou expressamente
estabelecidas, e inerentes a peculiaridade doraballio, desempenhem o0s seus servigos
também externamente.

CLAUSULA 182- CARTAO ALIMENTACAO.

Mediante as condi¢cdes aqui estabelecidas, aseeagpsignatarias do presente, a partir de 01
de maio de 2012 até 30 de abril de 2013 obrigara-$ernecer mensalmente aos seus
empregados, entre 0 primeiro e o décimo dia Utinds imediatamente posterior ao periodo
aquisitivo, um Cartdo Alimentacao de R$ 140,00 t@enquarenta), ressalvadas as condi¢bes
mais favoraveis.

Paragrafo Primeiro:Para as empresas que ndo concederam o cartaotalj@®n reajustado

no més de maio/2012, a diferenca relativa a mal@?2ferd acrescentado no més de
junho/2012, no valor de R$ 30,00 (trinta reais).



Paragrafo Segundo:Considera-se periodo aquisitivo o lapso de temp® $piinicia no
primeiro e termina no ultimo dia do més calendanolusive o periodo de gozo de férias.
Paragrafo Terceiro:Cessara o direito de receber o cartdo alimentpgéem os empregados
gue se encontrarem em gozo do auxilio doenca pardeesuperior a 30 (trinta) dias.
Paragrafo Quarto: Quanto aos empregados afastados por acidentelmohiva as empresas
concederdao o cartdo alimentacdo por um perioddaédé2a(dois) meses, contado a partir da
data da ocorréncia do acidente.

Paragrafo Quinto: Fica desobrigada ao cumprimento do presente Acasdempresas que
fornecerem aos seus funcionarios almoco ou jamtdocal de trabalho ou outro, sendo que o
custo da refeicdo sera suportado pelas empresasraiatante do valor do cartdo alimentacéo
descrito nesta clausula. O valor excedente seréodiglo do funcionario em folha de
pagamento.

Paragrafo Sexto: Em razdo da relevante importancia social do cadffimentacdo, as
empresas, doravante, concederao uma toleranciamaae 05 (cinco) minutos diarios ou 15
(quinze) minutos mensais aos funcionarios, relaigmte ao horario de inicio dos turnos,
exclusivamente para efeito de fazer jus ao cartiweatacdo, sem prejuizo de eventual
compensacao ou desconto no salario.

Paragrafo Sétimo:As empresas subsidiardo o fornecimento do CarlifiweAtacdo acima no
minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do rasmecalor.

Paragrafo Oitavo:Por disposicédo dos signatarios do presente acordaig 0 que consta na
Lei 6.321/76, e o Decreto Regulamentador n.° 0581suas posteriores alteracdes, o
fornecimento do cartdo alimentacdo ou alimentagidonma do Paragrafo Quinto desta
mesma Clausula, ndo tem natureza salarial e, poytandio integra a remuneracdo do
trabalhador para quaisquer efeitos legais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 192- AUXILIO FUNERAL.

No caso de falecimento de empregado, a empresaapagaitulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras venadmlhistas remanescentes, a quantia
correspondente a um salario normativo da categagante a data do falecimento. N&o se
aplica esta clausula as empresa que adotem segurdadem grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 202- AUXILIO CRECHES.

Durante o periodo de vigéncia da presente Convemsaempresas, independentemente do
namero de funcionarios, reembolsardo até o sextodeédade da criancga, integralmente, as
despesas efetuadas com creche ou instituicdo andm®gua livre escolha, nos termos da
Portaria 670 de 20 de agosto de 1.997, para cHua © reembolso podera, também ser
utilizado nos casos de férias ou de licenca matada. Fica convencionado que essa
concessao cumpre o quanto dispdem os paragrafe4.°.do artigo 389 da CLT., da Portaria
n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamentcidfel de Seguranca e Higiene do
Trabalho, em 15/01/1.969, bem como da Portaria.296836, do Ministério do Trabalho.
Quando ambos os conjuges forem empregados da nmesspr@sa, 0 pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designpognescrito, as empresas, 0 conjuge
que devera perceber o beneficio.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 212- SEGURO DE VIDA.

As empresas constituirdo seguro de vida e de deslgmessoais em grupo para seus
empregados, sem 6nus para estes, cujo valor midériadenizacdo sera de R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Paragrafo Unico —Em face da fixac&o do limite minimo de contratafiéa assegurado o
prazo de noventa dias para que as empresas guestindgrem adequadas a nova regra estas
venham a formalizar junto a sua seguradora ossadoecessario.

APOSENTADORIA

CLAUSULA 222- EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Ao empregado atingido por dispensa sem justa caugee possua mais de 06 (seis) anos de
trabalho na atual empresa e a quem, concomitacaeprovadamente, falte o0 maximo de até
12 (doze) meses para aquisicao do direito a apsukend em seus limites minimos, a empresa
reembolsara as contribuicdes dele ao INSS (InstiNacional de Seguridade Social) que
tenham por base o ultimo salario devidamente regjos enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente adllgmze) meses.

A) Para fazer jus a esse reembolso, o empregadoolfidggado a comprovar o efetivo
pagamento a Previdéncia Social da contribuicda aesenbolsado ou entregar a empresa o
carné do INSS, para que esta efetue, mensalmengdydidos pagamentos.

CLAUSULA 232- ABONO POR APOSENTADORIA.

Ao empregado com 05 (cinco) ou mais anos inintéogipe servico na atual empresa e que
dela se desligar por motivo de aposentadoria,@&yé abono equivalente a 1,5 (um e meio)
salario normativo previsto na clausula 03?2 (teajeie vigente a data do desligamento. Se o
empregado tiver mais de 10 (dez) anos continueee;o na atual empresa, recebera abono
equivalente a 03 (trés) salarios normativos prewist clausula 032 (terceira). Se o empregado
continuar trabalhando na mesma empresa, apds arapdsria, 0 pagamento do abono sera
garantido apenas por ocasido do desligamento thdiio empregado. Ficam ressalvadas as
condicOes anteriores ja existentes, desde quefavaisavel a presente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO MODALIDAD ES
NORMA PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 242- CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia tera a duracdo maxintdsessenta) dias.

Paragrafo Unica Para os cargos de supervisao, geréncia e chefiaduracdo maxima de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA 252- PERIODO DE EXPERIENCIA.

O ex-empregado readmitido para a mesma funcao>arei@ ao tempo de seu desligamento
e que nao tenha permanecido fora dos quadros deesapor mais de 02 (dois) anos, sera
dispensado do periodo de experiéncia.



DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 262- RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Fica garantido o reajustamento salarial de 8,5% {drgula cinco por cento) aos empregados
desligados das empresas a partir de 01 de maiolde 2

A)- As empresas que celebraram as rescisfes contrdeiaisus empregados entre primeiro
de maio/2012 até a data da presente Convencaoiv@pletrigam-se a efetivarem o
pagamento do reajuste de 8,5% (oito virgula cimacpnto), a titulo de complementacéo das
verbas rescisorias.

CLAUSULA 272- CARTA-AVISO DE DISPENSA.
Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispaasampregado demitido sob a acusacéo de
pratica de falta grave.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 282- AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS.

Aos empregados com idade a partir de 45 (quaremiace) anos, fica garantido o aviso
prévio de 40 (quarenta) dias, acrescido de mai@®) dia por ano de idade a partir de 45
(quarenta e cinco) ou fracédo superior a 06 (seeses) desde que conte com mais de 10 (dez)
anos de tempo de servico na mesma empresa.

A) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregaldmngidos pelas disposicfes desta
clausula, deverdo cumprir apenas 30 (trinta) déaauviso prévio, sendo indenizados pelo que
exceder.

CLAUSULA 292- REDUGAO DE HORARIO DURANTE AVISO - PR EVIO.

A reducao de 02 (duas) horas prevista no artigod88onsolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), seré utilizada atendendo a conveniénciardpregado no inicio ou no final da jornada
de trabalho, mediante opcéo Unica e escrita do esjago por um dos periodos citados,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA 302- MAO DE OBRA TEMPORARIA.

Na execucao dos servicos relacionados a atividemtiupva fabril, as empresas ndo poderdo
se valer sendo de trabalhadores por elas contsataleo nos casos definidos na Lei n.°
6.019/74, e os casos de empreitada.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA 312- TRABALHO EDUCATIVO.

Ao menor aprendiz, independentemente do numeroodas htrabalhadas, fica garantido
mensal e integralmente o0 pagamento de um SalarioninMi Nacionaly



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO

CLAUSULA 322- ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO.
Todo empregado tera sua CTPS anotada pelo empredadtro do prazo maximo de
24(vinte e quatro) horas ap6s admissao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 332- AUTOMACAO E DESEMPREGO.

Na automacédo dos meios de producédo, com implan@eawvas técnicas, as empresas se
dispdem a promover treinamento para que seus fudueas adquiram melhor qualificacdo em
seus novos métodos de trabalho.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA 342- GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTA NTE.

Fica vedada a dispensa sem justa causa da emprggathnte, desde a confirmacédo da
gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, coefalispde o artigo 10,ll, letra "b", do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA 352- GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRE STACAO DO
SERVICO MILITAR.

Garantia de emprego ou salario ao empregado menoridade de prestacdo de servico
militar, desde o alistamento até a incorporacdoogs 80(trinta) dias apds a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu.

A garantia de emprego sera extensiva ao empregadorrem idade de prestacéo do servico
militar, em que for servir o Tiro de Guerra, desdaistamento até a data de inicio do Tiro de
Guerra e nos 30(trinta) dias ap0s a baixa do servic

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 362- PROMOCOES.

A promocao do empregado para o cargo de nivel isu@ar exercido, comportara um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Mena periodo experimental a promocéo e
aumento respectivo de salario serdo anotados n& ,C3&hdo que o aumento decorrente da
promocao nao sera inferior a 10%. Nas promoc¢oes agos de Supervisdo ou Chefga o
prazo experimental acima podera ser estendidoBatéias.



CLAUSULA 372- CARTA DE REFERENCIA.
Desde que o empregado solicite, a empresa Ihecierdearta de referéncia da qual devera
constar no minimo, a indicacéo do periodo trabalhad

CLAUSULA 382- RECEBIMENTO DO PIS.

Recomenda-se que as empresas, por ocasidao daaedaeBAIS, indiqguem o Banco e a
respectiva Agéncia para o pagamento do PIS aos ampsegados. Quando para este
recebimento, for necessaria a auséncia do empredadmte o expediente normal de
trabalho, a auséncia estara justificada até odimiéximo de 04 (quatro) horas, garantida as
condicOes mais favoraveis ja existentes. Se o gyageese ausentar por tempo superior ao
ora previsto, a falta sera considerada para descast horas ndo trabalhadas, excedentes das
04 (quatro) horas concedidas, sem prejudicar o rpag do Descanso Semanal
Remunerado, das Férias e do 13° Salario.

CLAUSULA 392- GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS.

As empresas destinardo espaco em suas depend@acsaguarda de bicicletas e motocicletas
de seus empregados, ressalvados os casos de ipipz$e por falta de espaco fisico. A
guarda dos veiculos mencionados nao implica entgearesponsabilidade da empresa por
danos.

CLAUSULA 402 PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREV IDENCIA
SOCIAL.

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastane Salario (AAS), quando
solicitado por escrito, pelo empregado e fornec@bedecendo aos seguintes prazos:

A) Para fins de obtencéo de Auxilio Doenca: 05(cinikag uteis;

B) Para fins de Aposentadoria: 10(dez) dias uteis;

C) Para fins de obtencéo de Aposentadoria Especi@glin2@) dias Uteis.

CLAUSULA 413- FARMACIA.

As empresas procederdo desde que autorizado pelmhtadores, independentemente de
notificacdo, descontos em folha de pagamentojvafaente as notas de farmacia referente a
medicamentos e/ou produtos oferecidos a precobdeasdrio pelo Sindicato Profissional, ao
trabalhador e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro: O sindicato remetera as empresas até o 25° (wigésiinto) dia do més
de referéncia, relatérios discriminando nome dopregados que procederam retiradas de
produtos/medicamentos com respectivos valoresemsgescontados em folha de pagamento.
Paragrafo Segundo:Cabera a empresa 0 repasse ao Sindicato Profissign&alores
descontados dos empregados até o 5°(quinto) d@dodmés subsequente.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA 422- DIAS PONTES.

As empresas poderao liberar o trabalho em dias ut&rcalados com feriados e fins de
semana, através de compensacao, anterior e postiEsorespectivos dias, desde que aceita a
liberacdo e a forma de compensacéo por no minifBg(ddis tercos) dos seus empregaglos,
inclusive, mulheres e menores.



FALTAS

CLAUSULA 432- ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE .

Abono de falta ao empregado estudante, para péestde exames, desde que esteja
regularmente matriculado em curso técnico ou sopeministrado por estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, préaliso empregador com 0 minimo de 72
(setenta e duas) horas e com posterior comprovagisde que o horario dos exames seja
coincidente com o horario de trabalho.

CLAUSULA 442- AUSENCIA JUSTIFICADA.

O trabalhador podera deixar de comparecer ao sers@gm prejuizo do salario e mediante
comprovacdo, por 01 (um) dia ao ano para levar adica filho dependente, quando
coincidente com dia normal de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA 452- FERIAS.

O inicio das férias, coletivas ou individuais, gris ou parceladas, ndo podera coincidir com
sextas-feiras, sabados, domingos, feriados opdisies ja compensados.

Paragrafo Unico- Quando as férias coletivas concedidas parceladarairangerem os dias
25 de Dezembro e 1° de Janeiro, estes dias ndo s@ndputados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamesnta

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA 462- LICENCA CASAMENTO.
No caso de casamento do empregado a licenca remgansera de 03 (trés) dias Uteis
consecutivos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 473- CONVENIO MEDICO.

As empresas, de forma coletiva ou individual, s@wigadas a estabelecer assisténcia
ambulatorial a todos seus empregados e respedemsndentes. Para isso, deverdo utilizar
mensalmente valor idéntico a 1,5% (um e meio patojedo total da Folha de Pagamento,
sem descontos ou abatimentos, inclusive a follagivalao 13° (décimo terceiro) Salario.
Paragrafo 12 Para atender a assisténcia ambulatorial as ensgredarao:

A)- Firmar contratos coletivos ou individuais de predtade servicos meédico ambulatorial;
ou,

B)- Contratar servicos médicos através de cooperativédica de trabalho (convén©
médico).



Paragrafo 2°- Nao é permitida nenhuma exclusdo, separacao,adivisi distincdo de
empregados.

CLAUSULA 482- AGUA POTAVEL.
Nos locais de trabalho deve ser fornecido, aguscdre potavel em bebedouro elétrico, com
jato inclinado.

UNIFORME

CLAUSULA 492- UNIFORMES E FERRAMENTAS.

Fornecimento gratuito de uniformes e demais peeagsdtimentas e de ferramentas, proprios
para o trabalho, aos empregados, com o uso oliggidr parte destes, quando exigidos
pelas empresas, ficando sob a responsabilidadenpgregado sua conservacao e devolugéao a
empresa quando da cessacéao da relacéo de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregaddcados e
vestimentas adequadas e proprias para o trabalhadatesempenha suas fungdes nas secoes
de pintura, ficando o empregado responsavel pelasecvacdo e devolucdo destes quando da
cessacdao da relacéo do trabalho.

CIPA-COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AO S CIPEIROS
CLAUSULA 502- CIPA.
A empresa comunicara o inicio do processo eleitdealCIPA a Entidade Sindical dos
Trabalhadores, e apds a realizacdo das eleico€tPdasera comunicada também a entidade
o resultado, indicando-se os eleitos e 0s resectivplentes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA 512- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.
Reconhecidos pelas empresas que ndo mantenhargosemeédicos proprio ou através de
convénio, de atestados médicos e odontologicosdedqee pelo ambulatério do Sindicato,
desde que este mantenha convénio com o INSS.
RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICAL 1ZADOS
CLAUSULA 522- SINDICALIZAGAO.
Com objetivo de incrementar a sindicalizacéo (éaséo ao Sindicato) dos empregados, as
empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dasalfradores convenentes, uma vez por
ano, local para esse fim.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO 11

CLAUSULA 532- UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS.



O Sindicato dos Trabalhadores utilizard um quadrcadsos fornecido pela empresa, em
local de facil acesso e visibilidade, para afixagd® comunicados, informacdes e
convocacdes, bem como receptor para boletins.

Paragrafo Unico - Todo material a ser exposto no quadro de awsoa previamente
submetido a aprovacao da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 542- DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS.

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor atatige que administrara o Sindicato, no
namero maximo legal, no maximo de 02 (dois) por resgy, ndo afastados de suas fungdes na
empresa, poderdo ausentar-se do servico até @d)aras, por ano, sem prejuizo nas férias,
13° salario e descanso semanal remunerado, desdavigada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quaeeaitd) horas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 552- MENSALIDADE SINDICAL.

As empresas descontardo as mensalidades do Sindlcatamente do salario de seus
empregados socios desde que expressamente awsrpgardesses. O valor dos descontos das
mensalidades ficara a disposicéo do Sindicato edwed a partir do 10° (décimo) dia do més
subseqliente ao competente para o desconto.

CLAUSULA 562- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGA DOS.

I- A Contribuicdo dos trabalhadores da categoriaeasgurefere o item IV, do artigo 8° da
Constituicdo Federal, para custeio do sistema derdéivo, desde que instituida até
30/04/2012, por assembléia geral da Entidade Sihdios Trabalhadores, respectivamente
convocada e desde que o Sindicato laboral ou rspe&ederacdo (no caso de
inorganizados), quando solicitados pela empresapowvem a observancia das exigéncias e
formalidades legais, para as eventuais providéngas se fizerem necessarias, sera
descontada dos salarios dos empregados pertenéentesses das Entidades signatarias da
presente, de conformidade com 0s seguintes vaargterios:

A) O valor da presente contribuicdo correspondef &un por cento) ao més, para todos os
trabalhadores obedecido o limite (teto), por emguiegestabelecido no item Il desta clausula.
[I- A Contribuicdo Assistencial prevista nesta claaigata por limite maximo de incidéncia
(teto) por empregado, o valor equivalente a R$Q,GED

[ll- A Contribuicdo acima prevista ndo sera descordadampregados profissionais liberais,
desde que registrados com tais habilitacdes exjaresca efetivamente a servico da empresa,
bem assim, daqueles empregados de categoria difzian

IV- O percentual incidird sobre a remuneracdo meneaiepida pelo empregado, nao
incidindo sobre horas de trabalho ndo remuneradawvigude de faltas injustificadas ao
servi¢co, bem como nao incidira sobre adicionalndalubridade, adicional de periculosidade,
salario familia, 13° salario, abono de férias e€aete férias, antecipacdo salarial e horas
extras.

V- No caso de trabalhadores admitidos, a incidéneiaCdntribuicdo Assistencial sera
proporcional aos dias trabalhados no primeiro més,casos de demissfes sera extensiya ao
aviso previo, inclusive.



VI- O Sindicato dos Trabalhadores assume o comprordesgemeter, gratuitamente, guias
para as empresas, em tempo habil e na quantidddzersie para o recolhimento da
contribuicédo prevista nesta clausula, ndo respatalestas por eventual retardamento.

VII- Ao Sindicato dos Trabalhadores cabera o repassaldees a respectiva Federacédo e
Confederacédo da categoria.

Em conformidade com o Precedente n.° 74 do T.8cR,garantida a manifestacdo dos
empregados desde que integrantes da categoriasswoofal, até 30(trinta) dias apds a
celebracdo da presente Convencdo Coletiva de Tigbab direito de oposicdo, desde que
exercido pessoalmente na sede do Sindicato doslfealores, mediante manifestacao escrita
pelo proprio punho, com copia a empresa.

CLAUSULA 572- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

As empresas abrangidas pela categoria econémiceciBsp das Industrias de Moveis,
devidamente cadastradas junto ao Sindicato Patnamaksentativo, deverdo recolher a
Contribuicdo Confederativa e Assistencial Emprasarcom fundamento nos artigos
8°(oitavo), inciso IV da Constituicdo Ferderal éigar 548 da C.L.T., conforme critério e
demais condi¢cbdes diferenciadas, respectivament@vagos na Assembléia Patronal
convocada para este especifico fim.

Paragrafo Primeiro: Esta Contribuicdo Confederativa a Assistencial dpalr devera ser
recolhida em favor do Sindicato Patronal respecité o dia 10(dez) de cada més, junto a
entidade bancéria e conta corrente mencionadampeatente guia de recolhimento expedida
pelo SINDICATO PATRONAL e encaminhada as empresas,tempo habil, nos valores
estabelecidos na conformidade da especificidadatidedade e do respectivo efetivo de
empregados por estabelecimento, segunda a tatletaas condi¢des a seguir:

N.°© Empregados Valor da Contribuicao

00 a 10 15% do salario normativo
11 a 20 25% do salario normativo
21 a 30 35% do salario normativo
31 a 40 45% do salario normativo
41 a 50 55% do salario normativo
51 a 60 65% do salario normativo
61 al00 75% do salario normativo
101 a 150 85% do salario normativo
151 a 200 95% do salario normativo
Acima de 201 100% do salario normativo

Paragrafo Segundo:O recolhimento desta contribuicdo fora do prazalesecido no
paragrafo antecedente, sujeitara a empresa aciatoede multa de 10%(dez por cento) e de
juros de mora de 1% (um inteiro por cento) por méglente sobre o valor da contribuicao,
acrescido de multa, sem prejuizo da correcdo maoaeta

Paragrafo Terceiro:Quando solicitado pelo Sindicato Patronal, as esggréornecerdao, no
prazo de 30(trinta) dias contados a partir do lievefito da solicitacdo, copias das guias de
recolhimento da contribuicdo estabelecidacaput, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA 582- MUDANCA/TRANSFERENCIA DE ENDERECO. 13

As empresas deverdo no prazo de 30(trinta) diasnar ao Sindicato dos Empregados e dos
Empregadores, quando for o caso, o novo enderegoadatividade.



CLAUSULA 592- COMISSAO PARITARIA.

Fica instituida a Comissdo Paritaria entre as par@ndicato Profissional e Sindicato
Patronal, com a finalidade buscar solugcéo dos stguitens:

A)- Estudar a criacdo de um Piso Salarial Profissiamalseja salarios diferenciados entre
qualificados e ndo qualificados, com a finalidadevdlorizar a qualificacdo profissional na
categoria. Nesta tarefa fara parte da comisséo nosndio Senai(CEMAD de Votuporanga);
B)- Estudar uma solucéo para o cumprimento da Le010de 19 de dezembro de 2000, que
diz sobre a PLR (Participacdo nos Lucros e Resuddad

C)- Estudar uma redacado para que as empresas pospintano Banco de Horas;

D)- Buscar solucdes de problemas ocorridos tanto nodpde a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Convencao Coletiva de Trapalhhmo também aqueles decorrentes
entre as empresas e seus empregados no que coacetagdo capital e trabalho dentro que
dispde a legislacéo trabalhista.

Paragrafo 1.°- A comissdo sera composta por 2(dois) membros eppidade sindical
envolvida, e obrigatoriamente realizardo uma reumdensal, sempre na 23(segunda)
segundas-feira de cada més, as oito horas, nalseSimdicato da Industria do Mobiliario de
Mirassol ou onde a comisséao julgar necessario.

Paragrafo 2.°- As partes deverdo, sem medir esforcos, buscarlugdso do conflito,
orientando seus representados, ou seja, os trdbadisae as empresas, para que, resolvam a
pendéncia dentro do que dispde a legislacéo trisbak as normas coletivas.

Paragrafo 3.°- Nao sendo possivel a solucdo durante o decornezuidgéo mensal, as partes
se comprometem manter a continuidade dos ententbsjeimclusive, quando for o caso,
diretamente com as partes envolvidas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCOES E CONFLITOS

CLAUSULA 602- JUIZO COMPETENTE.
Sera competente a Justica do Trabalho para dimumaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencéo, desde que esgattintativas de solucdo amigavel.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 612- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogacédo, revisao, denuncia cagagdo, total ou parcial, da presente
Convencao ficara as normas estabelecidas pelooadti da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 622- MULTA.

Multa equivalente a 1% (um por cento) do salarionativo, por empregado prejudicado, no
caso de descumprimento das obrigacfes de fazetantes desta Convencdao, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada, exclu@aslausulas que tenham combinagdes
especificas, legais ou nesta Convencéo.



Paragrafo Unico- Antes de quaisquer outras medidas, o Sindicator daisalhadores devera
proceder notificacdo a empresa, apontando a iaddatle e concedendo-lhe 30 (trinta) dias
para normalizar a situacao.

SAO JOSE DO RIO PRETO-SP., 12 DE JULHO DE 2012.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - SITICOM
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MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO — FETICOM.

P/P EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR — Presidente.
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SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE MIRASSOL.
PEDRO BENVINDO RODRIGUES - Presidente.
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