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Sao Paulo, 24 de Outubro de 2012.

CIRCULAR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
01.10.2012 a 30.09.2013

Municipios de Aplicacao:
S&o0 Paulo, Osasco, Caieiras, Franco da Rocha, Francisco Morato, Mairipora,
Atibaia, Bom Jesus dos Perdbes, Tabodo da Serra, Embu, Itapecerica da Serra,

Embu-Guacu, Juquitiba e S&do Lourenco.

Esclarecimento Preliminar - Representacdo Sindical:

Desde meados de 2011 com a informacdo da reativacdo do Sindicato dos Oficiais
Marceneiros de Tabodo da Serra e Regido e eleicdo de nova diretoria, as empresas
do setor conviveram uma situacdo de incerteza e indefinicdo no tocante a quem
representaria os empregados em face das acdes e medidas judiciais adotadas, como

relatou o SINDIMOYV nas suas Circulares.

Por forca de entendimentos entre os dois Sindicatos representantes de empregados
e como resultado das Assembléias Gerais por eles realizadas no dia 19 de Outubro
de 2012, foi deliberada a reunificacdo da base sindical, dissolu¢do da entidade

sindical reativada em Tabodo da Serra e Regido, além de outras medidas.

Diante disso, com as providéncias administrativas para o registro e formalizacéo, o
Sindicato dos Oficiais Marceneiros de Sao Paulo, além dos municipios que ja
constituiam sua base territorial, volta a ter representacédo sindical dos trabalhadores
nas cidades de Tabodo da Serra, Embu, Itapecerica da Serra, Embu-Guacgu, Sé&o

Lourengo e Juquitiba.

Portanto, a negociac¢édo coletiva levada a efeito pelo SINDIMOV com o Sindicato dos
Oficiais Marceneiros de Sao Paulo tem abrangéncia também para as empresas de
Tabodo da Serra e Regido com aplicacdo das mesmas clidusulas e disposicdes
estabelecidas, com vigéncia a partir de 01 de Outubro de 2012. As principais

clausulas sao:
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REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01.10.2011 sera aplicado em 01.10.2012 o percentual
unico de 7,50% (sete virgula cinqlienta por cento) que corresponde a variacao do
INPC de 5,58% (cinco virgula cinqliienta e oito por cento) no periodo de 01.10.2011
a 30.09.2012, acrescida de 1,82% (um virgula oitenta e dois por cento) de aumento
real.

COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as antecipacdes e aumentos espontdneos concedidos
pelas empresas no periodo entre 01.10.2011 a 30.09.2012, exceto 0s reajustes
decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento
de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse
titulo.

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos ap6s a data-base (01.10.2011),

obedecerd aos seguintes critérios:

A) No salério de empregados admitidos em fun¢cdes com paradigma e desde que
a diferenca no tempo de servico entre eles seja superior a 02 (dois) anos,
sera aplicado o mesmo percentual do reajuste salarial concedido ao
paradigma, limitado, porém ao menor salario da fun¢cdo. Se a diferenca de
tempo de servi¢co entre admitido e paradigma for inferior a 02 (dois) anos,
sera aplicado o mesmo percentual do reajustamento salarial devido ao

paradigma, equivalendo-se os saléarios.

B) Sobre o salario do empregado admitido em funcdo sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apés 01.10.2011, serdo aplicados os

percentuais constantes das tabelas a seguir:

Més de Admisséo Percentual
Em 01.10.12
Outubro/11 7,50 %
Novembro/11 6,87 %
Dezembro/11 6,25 %
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Janeiro/12 5,62 %
Fevereiro/12 5,00 %
Marco/12 4,37 %
Abril/12 3,75%
Maio/12 3,12 %
Junho/12 2,50 %
Julho/12 1,87 %
Agosto/12 1,25 %
Setembro/12 0,62 %

SALARIO NORMATIVO

A.

A partir de 01.10.2012 fica assegurado para os empregados da categoria

profissional o seguinte salario normativo:

EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS EM 01.10.12:

Salario de R$ 1016,00 (um mil e dezesseis reais) por més;

EMPRESAS COM MAIS DE 50 (CINQUENTA) E ATE 200 (DUZENTOS)
EMPREGADOS EM 01.10.12:
Salario de R$ 1083,00 (um mil e oitenta e trés reais) por més;

EMPRESAS COM MAIS DE 200 (DUZENTOS) EMPREGADOS EM 01.10.12:

Salario de R$ 1194,00 (um mil cento e noventa e quatro reais) por més.

O salario normativo acima especificado serd reajustado pelo mesmo
percentual que corrigir o salario da categoria, concedido compulsoriamente
por forca de lei, medida provisoria, sentenca normativa ou ajustado em norma

convencional.

REEMBOLSO DE DESPESAS

A. CRECHE (clausula 402): R$ 260,00
B. REFEICAO (clausula 482): R$ 14,00
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VIGENCIA

A Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando-se em 01
de Outubro de 2012 e termo final em 30 de Setembro de 2013.

PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Com o objetivo de implementar o disposto na Lei n. 10.101, de 19.12.2000, que
regulamentou o artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal no que tange a
participacao nos Lucros e Resultados, a empresa com até 40 (quarenta) empregados
em 01.10.2012 deveréa iniciar até 30 de Abril de 2013 perante o Sindicato
Profissional a negociacdo de Programa com metas e resultados referente ao

exercicio de 2013. Para tanto:

a) a partir de Janeiro de 2013 e até 30.04.2013 a empresa devera enviar
correspondéncia ao Sindicato Profissional para formalizar o pedido de
negociacdo de programa com metas e resultados;

b) a partir do comprovado recebimento do pedido o Sindicato Profissional tera o
prazo de 30 (trinta) dias para enviar resposta escrita a empresa, designando
uma primeira data para iniciar a negociacdo, sendo que no prazo maximo de
60 (sessenta) dias dessa data deverd se encerrar o processo de negociacéao;

c) a negociacdo se dara dentro dos limites da lei, com a participacdo do
Sindicato de classe e da comissédo escolhida;

d) durante o prazo acima fixado o Sindicato Profissional, mediante solicitagéo
de seus representados, ndo estara impedido de convocar tais empresas para
abrir o processo de negociacédo do PLR;

e) o ndo cumprimento das obrigacdes acima estabelecidas implicard no
pagamento de multa/PLR, por empregado, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), revertida ao trabalhador, a ser efetivada em 2 (duas)
parcelas iguais de R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma delas, devendo a 12

parcela de R$ 300,00 ser quitada junto com o salario de Agosto de 2013; a

22 parcela de R$ 300,00 deverd ser quitada junto com o salério de Fevereiro
de 2014;

f) O valor da multa/PLR terd carater indenizatério, inclusive para efeito de

incidéncia e tributacdo; para os pagamentos das parcelas serd adotado o
critério da proporcionalidade na razdo de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracdo superior a 14 (catorze) dias aos empregados admitidos ou
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desligados no curso do ano; para a 12 parcela no més de Agosto/13 sera
considerado o periodo de Janeiro a Junho/2013; para o pagamento da 22
parcela no més de Fevereiro/l4 serd considerado o periodo de Julho a
Dezembro/2013;

g) a empresa que formalizar pedido ao Sindicato Profissional, mas néo iniciar
efetivamente a negociacdo na forma da letra “b” acima, incorrera no
pagamento da multa nos termos da letra “e” anterior; da mesma forma, caso
seja iniciada, porém por algum motivo ndo seja concluida a negociacao, sera
assegurado ao trabalhador o pagamento da multa/PLR;

h) ficam ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis porventura existentes.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SOCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Em cumprimento ao disposto no art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, art. 545
da CLT e decisdo no 8° Congresso da categoria realizado de 10 a 13 de Julho de
2003, ratificado na Assembléia Geral Extraordinaria em Agosto/2012, as empresas
descontardo dos salarios reajustados de seus empregados enquadrados na
categoria profissional e abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
garantida a manifestacdo do empregado, a titulo de Contribuicdo Assistencial e da
Mensalidade Social devida, observando-se:

e O integrante da categoria profissional podera, até 10 (dez) dias antes do
primeiro desconto, comparecer ao Sindicato Profissional, pessoalmente, para
formalizar documento préprio de oposicdo a presente contribuicdo, ficando
vedada iniciativa ou participacdo da empresa na decisdo de seus

empregados.

e O desconto sera mensal, a partir da data-base e abrange associados e néo
associados, sendo de 1,5% (um e meio por cento) do salario nominal do
trabalhador; os empregados associados desta entidade, com esse desconto,

ficam dispensados do pagamento da mensalidade associativa;

e O limite mensal de incidéncia da Contribuicdo Assistencial e da Mensalidade
Social serd o valor equivalente a 12 (doze) saldrios minimos. No més de

Dezembro/2012 a Contribui¢cdo incidirA separadamente sobre o salario de
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Dezembro e sobre o 13° salario, respeitado o mesmo limite em cada uma

delas.

CESTA BASICA

Padrdo 20 Kg (para quem tiver até 1 falta injustificada no més)

Padrdo 30 Kg. (para quem nado tiver falta injustificada no més)

As empresas deverdo fornecer uma cesta basica de 20 kg. a cada um de seus
empregados, sempre até o dia 15 de cada més.

As empresas que ja concediam a cesta basica em 01.10.2006 e ja adotavam
ou utilizavam critério e datas para distribuicdo da cesta, deverdo continuar a
observa-lo, inclusive, cobranca de valor por custo subsidiado.

As empresas poderdo excluir da concessdao o empregado que tiver mais de 1
(uma) falta injustificada no més, respeitando as faltas legais da CLT e desta
Convencéo.

No caso de afastamento do empregado em beneficio previdenciario, a
empresa continuard a conceder a cesta basica enquanto o mesmo perdurar,
até o limite de 60 (sessenta) dias contado do inicio do afastamento.

A empregada gestante fard jus a cesta basica também no periodo de
afastamento (licenca maternidade).

Ficam ressalvadas condi¢cbes mais favoradveis ao empregado porventura ja
praticadas pelas empresas e no caso de ja ser concedida cesta basica maior,
a empresa nao podera reduzir peso e/ou quantidade de alimentos;

O valor econdbmico da cesta basica ndo integrarad o salario do empregado para
gualquer outro fim, seja na remuneracdo, para depédsitos do FGTS nem
integrara o salario do empregado para fins previdenciarios, independente da
cobranca ou ndo de algum valor que seja realizado por empresa, nos termos
da Lei 6321/76, de 14.04.76 e Regulamento pelo Decreto 78.676, de
08.11.76.

A composicdo bésica dos produtos da cesta a ser fornecida (20 kg.) devera

observar:

Quantidade Descrigéo Embalagem
02 acucar refinado pc 1 kg

01 arroz tipo 1 pc 5 kg

02 arroz tipo 1 pc 1 kg

01 biscoito recheado pc 140 gr.
01 café torrado e moido pc 250 gr.
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01 farinha de trigo especial pc 1 kg
01 farofa temperada pc 200 gr.
03 feijo carioca tipo 1 pc 1 kg
01 fub& mimoso pc 500 gr.
01 goiabada tp 300 gr.
01 macarrdo espaguete ¢/ ovos  pc 500 gr.
01 macarréo parafuso ¢/ ovos pc 500 gr.
01 mistura para bolo pc 400 gr.
02 Oleo de soja pet 900 ml.
01 po p!/ refresco pc 25 gr
01 polpa de tomate tp 520 gr
01 sal refinado pc 1 kg
01 sardinha It 130 gr
01 tempero completo cp 300 gr

e Desde a competéncia Dezembro/07, portanto, para ser entregue no dia 15 de
Dezembro, o empregado que né&o tiver falta injustificada no més
imediatamente anterior terd direito a uma cesta béasica de 30 kg., cuja

composicdo basica dos produtos devera observar:

Quantidade Descricdo Embalagem
02 achocolatado pc 200 g
04 acucar refinado pc 1 kg

01 amaciante de roupas fr 500 ml
02 arroz tipo 1 pc 5 kg

01 biscoito recheado pc 140 gr.
01 biscoito salgado pc 200 g.
01 café torrado e moido pc 500 gr.
01 creme de lei tp 200 g
01 creme dental tb 90 g

01 desinfetante liquido fr 500 ml.
01 ervilha [t 200 g

01 farinha de trigo especial pc 1 kg

01 farofa temperada pc 200 gr.
04 feijdo carioca tipo 1 pc 1 kg

01 fubd mimoso pc 500 gr.
01 leite em pd integral pc 400 g
01 macarrdo espaguete ¢/ ovos  pc 500 gr.
01 macarréo parafuso ¢/ ovos pc 500 gr.
01 mistura para bolo pc 400 gr.
03 Oleo de soja pet 900 ml.
01 papel higiénico pc 04 unid.
01 poé p/ gelatina sh45¢g

01 polpa de tomate tp 520 gr
03 sabonete unid. 90 g.
01 sal refinado pc 1 kg

01 sardinha It 130 gr
01 tempero completo cp 300 gr

P¢ Dom José Gaspar, 30 — 5° Andar — Fone: 3255-8011 — Fax: 3255-9563 — CEP. 01047-901 — S&o Paulo - SP
e-mail: moveis@sindimov.org.br - Portal : www.sindimov.org.br




-

sm_dl 0 Sindicato da Industria do Mobiliario de Sao Paulo

e A composicao da cesta poderd ser adaptada ao padrdo do fornecedor, desde
que respeitadas as quantidades e peso total da cesta.

CLAUSULA: CAFE COM LEITE, PAO E MANTEIGA

Desde 01.12.2009 as empresas devem fornecer gratuitamente aos empregados café
com leite, pdo e manteiga, antes do inicio do horario de trabalho. Para dar
cumprimento a essa obrigacdo as empresas poderdo eliminar os intervalos de fadiga

na jornada nos quais era servido café.

Atenciosamente,
A DIRETORIA
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