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SINDICATO DA TNDUSTRIA OO MOBILIARIC DE 540 PAULG

CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020 -

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRAB. IND. MOVELS DE MAD. SERR.
CARP. TORN. M. COMP. LAM. AGLO.CH. FIB. M. MOV. J. V. VAS. CORT. E. DE SAO
PAULO, CNPJ n. 62.652.904/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ARIVONALDO GALDINO DE ALMEIDA, CPF n® 012.914.978,03 e por seu
Procurador, Sr(a). MAGNUS HENRIQUE DE MEDEIROS FARKATT, CPF n°
378.504.744 49;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAO PAULO, CNPJ n.
47 463.005/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PIERRE
ALAIN STAUFFENEGGER, CPF n° 008.139.948-02 e por seu Procurador, Sr{a).
WIESLAW CHODYN, CPF n° 475.245.028-34;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabatho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia ©a presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01°
de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E
CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA, DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E DE
VASSOURAS E DE CORTINADOCS E ESTOFOS, com abrangéncia territorial em
Atibaia/SP, Bom Jesus Dos Perddes/SP, Caieiras/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-
Guacu/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, lapecerica Da Serra/SP,
Juquitiba/SP, Mairipora/SP, Osasco/SP, Sdo Paulo/SP e Tabo&o Da Serra/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Saiarial %‘ . \A
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A) A partir de 01.10.2019 fica assegurado para os empregados da categoria
profissional o seguinte salario normativo:

»  NAS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS EM 01.10.18.

= Salario de R$ 1.533,00 (hum mil guinhentos e trinta e trés reais) por més;

- NAS EMPRESAS COM MAIS DE 50 (CINQUENTA) E ATE 200 ( DUZENTOS)
EMPREGADOS EM 01.10.19.

» Salario de R$ 1.634,00 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais ) por més;

=  NAS EMPRESAS COM MAIS DE 200 (DUZENTQOS) EMPREGADOS EM
01.10.18.

= Salario de R$ 1.801,00 (hum mil oitocentos € um reais) por més;

B) — O salario normativo acima especificado serd reajustado pelo mesmo percentual
que corrigir o salario da categoria, concedide compulsoriamente por forga de lei, medida
provisoria, sentenga normativa ou ajustado em norma convencional.

CLAUSULA QUARTA - ESTIMULO A CONTRATAGAO DE JOVEM EMPREGADO - 1°
EMPREGO SALARIC R$ 1.160,00

A OIT - Organizacéo Internacional do Trabalho manifesta preocupacéo com a situagao
do jovem e sua introdugdo no mercado de trabalho e no propésito de viabilizar e ampliar
contratacbes, exclusivamente para casos de 1° emprego, os Sindicatos signatarios
estabelecem:

a) As empresas poderao contratar jovem empregado, desde que seja seu 1° emprego a
ser anotado na Carteira de Trabalho, com o valor de R$ 1.100,00 { hum mil e cem reais)
por més;

b) O prazo maximo de duraglo desse contrato de trabalho ndo podera exceder de 6
(seis) meses;

c) Apos o decurso desse prazo de 6 (seis) meses a empresa podera continuar com
essa mao de obra, obrigando-se, porém, a partir dai, ao pagamento do salario
normativo resultante do seu enquadramento na Convencéo Coletiva de Trabalho, ou
seja, empresa com até 50 empregados, de 51 a 200 e mais de 200 empregados;

d) No caso de ndo ser aproveitado até o final do prazo o empregadc fara jus aos
haveres normais de resciséo do contrato de trabalho;

e) O empregado que for contratado nestas circunstancias e ainda no prazo de 6 (seis)
meses alcancgar com seu tempo de servigo a proxima data base de 01.10.2020 fara jus,
nessa ocasido, ao percentual proporcional do reajuste que ficar estabelecido nagueld.
oportunidade, aplicando-se, apds, se continuar a servico da empresa depois de 6 (seis)
meses, 0 salario normativo de enquadramento como esta previsto na letra "¢ acima; \&

f) Por ocasido da data base de (1.10.2020 as partes avaliarao de comum acordo os
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- efeitos dessa clausula e deliberardo a respeito da sua continuidade ou supresséo.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01.10.2018 sera aplicado em 01.10.2019 o percentual de
3.00% (Tres por cenio).

A empresa que por ocasigo da assinatura e divulgacao pelos Sindicatos da Convengéo
Coletiva ja tenha fechado a folha de pagamento do més de outubro/2019, devera pagar
as diferengas decorrentes do reajuste supra juntamente com o vale (adiantamento) a
ser concedido ao funcionario no dia 20 de novembro e depois incluir na folha de
pagamento desse més o montante da diferenga paga na forma de ajuste contabil
(crédito/débito) para permitir as incidéncias e deduges legais cabiveis (fgts, inss)

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Serao compensados todas as antecipacbes e aumentos espontneos concedidos pelas
empresas no periodo compreendido entre 01 de Outubro de 2018 a 30 de Setembro
de 2019 exceto os reajustes decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparacao
salarial, mérito, programa de idade, término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse fitulo.

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apos a data-base (01.10.2018)
obedecera aos seguintes critérios:

A) - No salario de empregados admitidos em fungBes com paradigma e desde que a
diferenca no tempo de servigo entre eles seja superior a 02 (dois) anos, sera aplicado o
mesmo percentual do reajuste salarial concedido ao paradigma, limitado, porém ao
menor salario da fungdo. Se a diferenga de tempo de servigo entre admitido e
paradigma for inferior a 02 ({(dois) anos, sera aplicado o mesmo perceniual do
reajustamento salarial devido ao paradigma, equivalendo-se os salarios.

B) - Sobre o salérioc do empregado admitido em fungéo sem paradigma e de admitidos
por empresas constituidas apds 01.10.2018, serao aplicados os percentuais constantes
das tabelas a seguir:

MES DE ADMISSAC PERCENTUAL EM

. ©01.10.2019 '
Gutubro/2018 3,00%
Novembro/2018 2.75%
Dezembro/2018 2.50% . /.
Janeiro/2019 2,25%
Fevereiro/2019 2.00%
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Marco/2019 1,75%
Abrif/2019 1,50%
Maio/2018 1,25%
Junho/2019 1,00%
Jutho/2019 0,75%
Agosto/2019 0,50%
Setembro/20192 0,25%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS ( VALE)

A) Garantidas as condigdes mais favoraveis, as empresas concederdo adiantamento
salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40%
{(quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado.
Se o dia 20 coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro
dia utit anterior; se o dia 20 coincidir com o domingo ou feriado, o vale sera pago no
primeiro dia Gtil imediatamente posterior. A presente condicéo néo se aplicara agqueles
empregados que tiverem faltado injustificadamente ao servigo por mais de 3 (irés) dias
até o dia 15 do més;

B) As empresas que concederem outros beneficios que gerem descontos no salario,
tais como vale-farmacia, vale-supermercado, vale-extra e outros mais, e que ja
pagarem vale de adiantamento salarial de 30 % (trinta por cento), ficam desobrlgadas
de aumentar o seu valor;

C) Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico deverdo faze-lo por
escrito o que desobrigara a empresa do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A) Garantidas condigdes mais favoraveis ja existentes na empresa, o0 pagamento dos
saldrios devera ser efetivado até o dia 5 (cinco) do més seguinte ao vencido;

B) Quando o vencimento recair em sabado, o pagamento do salario sera feito no dia
imediatamente anterior; quando o vencimento recair em domingo ou feriado sera feito
no primeiro dia util seguinte;

C) Eventuais erros de célculo ou diferencas nos recibos deverao ser analisados pela
empresa no prazo de 5 (cinco) dias e, uma vez constatada sua veracidade, deverao ser
pagas nos 5 dias subseqlentes.

QOutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para caicuio %

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM BANCO

As empresas que efetuarii o pagamento de salério/vale através de depdsitos bancarios
ou cheque, deverao proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no
banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabatho e do horario bancario,
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excluindo-se os horéarios de refeigdo, sem prejuizo nos salérios dos empregados e sem
necessidade de compensagdo, mantidas as demais condigdes da Portaria no. 3.281/84,
do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Fornecimento obrigatério de comprovante no praze maximo de 5 {cinco} dias da data de
pagamento de saldrios que a empresa adota ou entdo da data legal de pagamento de
salarios ( Clausula 9%) com a discriminag@io detalhada das hora trabalhadas, inclusive
as extraordinarias, prémios, adicional noturno, adicional de insalubridade, demais titulos
e importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo da empresa e o
valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Gratificagdes, Adicicnais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Aos empregados afastados do emprego a partir de 16/10/2019 por motivo de auxilio
‘doenga da Previdéncia Social, fica garantida, a complementagéo de 100% (cem por
cento) do 130. saldrio devido no periodo, desde que o afastamento tenha sido igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, limitado ao teto previdenciario.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIOC SUBSTITUTO E SUBSTITUICAO
TEMPORARIA

A) Garantia ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado sem
justa causa de igual salario do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais, ndc se aplicando as fungdes individualizadas,

B) Sempre que houver determinagéo de substituicdo temporaria, a mesma sera
comunicada por escritc ac empregado;

C) Nas substituicdes temporarias superiores a 60 (sessenta) dias o substituto fara jus a
diferenga salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificacao por funcéo,
desde o 610. (sexagésimo primeiro) dia, até o titimo em que perdurar a substituicgo,

D) Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificacdo, ndo implicando redugéo salarial;

E) A substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretard a efetivagio na %
funcao. '

Outras Gratificacbes
CLAUSULA  DECIMA  QUARTA - ABONO DE  APOSENTADORIA \k\
Ao empregado com 5 (cinco) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa e
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gue dela se desligar por motivo de aposentadoria, serd pago abono equivaiente a 1,5
(um e meio) saldrio nominal.

Se o empregado tiver mais de 10 (dez) anos de servicos continuos na empresa,
recebera abono equivalente a 3,0 (trés) salarios nominais. Tais pagamentos seréo feitos
com base no Ultimo salario percebido pelo empregado. Se o empregado continuar
frabathando na mesma empresa, ap6s a aposentadoria, 0 pagamento do abono sera
garantido apenas por ocasiio do desligamento definitivo do empregado. Ficam
ressalvadas as condigbes anteriores ja existentes, caso sejam mais favoraveis do que a
presente estipulacdo. O abono de aposentadoria assim concedido tera carater
indenizatério.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) para fins do art. 73 da C.L.T.

QOutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VESPERA DE APOSENTADORIA

‘Ao empregado em véspera de aposentadoria, assim entendido aquele que esteja em
servigo continuo na empresa ja ha 04 (quatro) anos pelo menos e gque esteja ha 12
(doze) meses de adquirir o direito & aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por
idade, ou entdo, assim entendido aquele que esteja ja ha 05 (cinco) anos e que esteja
ha 18 (dezoito) meses de adquirir o direito ha aposentadoria por tempo de contribuicdo
ou por idade, sera garantido o emprego e saldrio pelo periodo maximo de 12 (doze) ou
18 (dezoito) meses conforme ¢ caso, que antecedem a aquisicdo deste beneficio
previdenciario. '

Ficam ressalvados os casos de resolugdo contratual por justa causa, resilico unilateral
do contrato por iniciativa do empregado, resilicio bilateral do contrato e aposentadoria
por invalidez. O empregado que receber comunicagéo de aviso prévio e se encontrar
em véspera de aposentadcria deverd comprovar essa condigdo perante a empresa ate
o final do aviso prévio no caso de ser trabalhado ou até a data de pagamento de seus
direitos na modalidade indenizado, para possibilitar a reconsideragéo pela empresa e
efetivacéo da garantia nos termos da clausula.

Participacio nos Lucros e/ou Resultédos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

Com o objetivo de implementar o disposto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que %
regulamentou o artige 7° inciso Xl, da Constituicdo Federal no que fange 3
Participacao nos Lucros e Resuitados, a empresa com até40 (quarenta)
empregados em 01.10.2019 devera iniciar até 30 de abril de 2020 perante o
Sindicato Profissional, a negociacdo de Programa com metas e resultados referente ao

exercicio de 2020. Para tanto:
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A) a partir de Janeiro de 2020 e até 30042020 a empresa devera enviar
correspondéncia ao Sindicato Profissional para formalizar o pedido de negociagéo de
programa com metas e resultados;

B) a partir do comprovado recebimento do pedido o Sindicato Profissional teré o prazo
de 30 (trinta) dias para enviar resposta escrita a empresa, designando uma primeira
data para iniciar a negociagdo, sendo que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
dessa data devera se encerrar o processo de negociacio;

C) a negociacédo se dara dentro dos limites da lei, com a participac¢éo do sindicato de
classe e da comisséo escolhida;

D) durante o prazo acima fixado o Sindicato Profissional, mediante solicitagao de seus
representados, ndo estara impedido de convocar tais empresas para abrir o processo
de negociacao do PLR;

E} O ndo cumprimento das obrigagbes acima estabelecidas implicara no pagamento
de multa PLR, por empregado no valor de R$ 750,00 ( setecentos e cinquenta reais),
revertida ao trabalhador, a ser efetivada em 2 (duas) parcelas iguais de R$ 375,00
(trezentos e setenta e cinco reais ) cada uma delas, devendo a 12 parcela de R$

375,00 ser quitada com o salario de Agosto de 2020; a 22 parcela de R$ 375,00 devera
ser quitada junto com o salario de Fevereiro de 2021;

F) O valor da muita/PLR tera carater indenizatorio, inclusive para efeito de incidéncia e
tributacdo; para os pagamentos das parcelas sera adotado o critério da
proporcionalidade na razéo de 1/12 avos (um doze avos) por mé&s de servigo ou fragéo
superior a 14 (catorze) dias aos empregados admitidos ou desligados no curso do ano,
para a 12 parcela no més de Agosto/2020 serd considerado o periodo de Janeiro a
Junho/2020; para o pagsmento da 2% parcela no més de fevereiro/2021 sera
considerado o periodo de Julho a Dezembro/2020;

G) a empresa que formalizar pedido ao sindicato profissional, mas néc iniciar
efetivamente a negociagdo na forma da letra “b” acima, incorrera no pagamento da
multa nos termos da letra “e” anterior; da mesma forma, caso seja iniciada, porém por
algum motivo n&o seja concluida a negociacéo, serd assegurado ao trabalhador o
pagamento da multa/PLR,;

H) ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis porventura existentes.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

A) Fornecimento ao empregado de ferramentas necessarias ao desempenho de suas
fungoes;

B) Fornecimento gratuito acs empregados de uniformes, caigados especiais adequados  /
a atividade, em quantidade necessaria, quando exigidos pelo empregador ou por

ferramentas em servigo, deverao fazé-lo por escrito e lhes pagarao, ao término do més,
sob a forma de ajuda de custo, a importancia equivalente a 10 % (dez por cento) do
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Salario Normativo, a titulo de depreciagdo do ferramental uiilizado. O percentual de 10
% (dez por cento) sera calculado proporcionalmente ac nimero de dias de uso deste
ferramental, durante o més.

Auxilio Alimentagéao
CLAUSULA DECIMA NONA — A) CESTA DE ALIMENTOS

As empresas deverdo fornecer uma cesta bésica de 30 kg., a cada um de seus
empregados que nao tiveram nenhuma faita injustificada no més, a ser entregue ate o
dia 15 do més de competéncia, observados os critérios, condicbes, composigdo e
quantidade de produtos especificados nesta clausula.

Aos empregados que tiveram até uma falta injustificada no més, a cesta basica sera de
20 KG, aplicando-se, no que couber, as demais disposicbes referentes, a cesta basica
de 30 kg.

As empresas poderdo excluir da concessado o empregado quer tiver mais de 1

(uma) falta injustificada no més, respeitando as faltas legais da CLT e desta
Convengao.

As empresas gque ja@ concediam a cesta basica em 01.10.2006 e ja adotavam ou
utitizavam critério e datas para distribuicdo da cesta, deverédo continuar a observa-lo,
inclusive, cobranga de valor por custo subsidiado.

No caso de afastamento do empregado em beneficio previdenciario, a empresa
‘continuara a conceder a cesta basica enquanio o mesmo perdurar, até o limite de 60
(sessenta) dias contado do inicio do afastamento. :
A empregada gestante fard jus a cesta basica também no periodo de afastamento
(licenga maternidade). '

Ficam ressalvadas condicBes mais favoraveis ao empregado porventura ja praticadas
pelas empresas e no caso de ja ser concedida cesta basica maior, a empresa nao
podera reduzir peso efou quantidade de alimentos.

O valor econémico da cesta basica ndo integrara o salario do empregado para qualquer
outro fim, seja na remuneracéo, para depositos do FGTS nem integrara o salario do
empregado para fins previdenciarios, independente da cobranga ou nao de algum valor
gue seja realizado por empresa, nos termos da Lei 6321/76, de 14.04.76 e
Regulamento pelo Decreto 78.676, de 08.11.76.

A composigdo da cesta de 30 (trinta) quilos devera observar:

Quantidade Descricao : Embalagem
02 ~Achocolatado Pc200 g
04 Aglicar refinado Pc 1kg
01 Amaciante de roupa Fr500 I
02 Arroz tipo 1 Pc 5 kg
01 Biscoito recheado Pc 140 g
01 Biscoito salgado Pc200 g g
01 Café torrado € moido Pc 500 g
01 Creme de leite - Tp200 g \%\
01 Creme Dental Tb 90 g
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01
01
01
01
04
01
01
01
01
01
03
01
01
01
03
01
01
01

Disinfetante liquido
Ervilha

Farinha de trigo especial
Farofa temperada
Feijao carioca

Fuba mimoso

Leite em pd integral

Macarrao espaguete ¢/ ovos
Macarrao parafuso ¢/ ovos

Mistura para bolo
oleo soja

Papel higiénico

Pé pf gelatina
Polpa de tomate
Sabonete

Sal refinado
Sardinha
Tempero completo

SINDIITES

SINDICATO DA INDISTRIA DO MOBILIARIO DE SAQ PAULO

Fr 500 m!
Lt200g
Pc 1 kg
Pc 200 ¢
Pc 1 kg
Pc 500 g
Pc 400 g
Pc 500 g
Pc 500 ¢
Pc400g
Pet 900 ml
Pc 04 unid
Sh45g
Tp 52049
Unid. 80 g
Pc1kg
Lt130 g
Cp300g

A composigao da cesta de 20 (vinte) quilos devera observar:

Quantidade Descri¢ao Embalagem

02 Acucar refinado Pc1kg

01 Arroz tipo 1 Pc 5 kg

02 Arroz tipo 1 Pc 1 kg

01 Biscoito recheado Pc 140 g

01 Café torrado e moido Pc250g

01 Farinha ue trigo especial Pc 1 kg

01 Farofa temperada Pc 200 g

03 Feijao carioca tipo 1 Pc 1 kg

01 Fuba mimoso Pc 500 g

01 Goiabada Tp 300 ¢

01 Macarrao espaguete ¢/ ovos Pc 500 g

01 Macarrao parafuso ¢/ ovos Pc 500 g

01 Mistura para bolo Pc400g

02 oleo de soja Pet 900 ml %

01 P¢6 para refresco Pc25g

01 Poipa de tomate Tp 520 g

01 Sal refinado Pc 1kg

01 Sardinha Lt130 g

01 Tempero completo Cp300g %
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A composicao da cesta podera ser adaptada ao padréo do fornecedor, desde que
respeitadas as quantidades e peso total da cesta.

B) CESTA DE ALIMENTOS - OPCAO DE FORNECIMENTO EM VALE
SUPERMERCADO, VALE COMPRAS, CARTAO ALIMENTACAO.

Respeitados os critérios ja estabelecidos na clausula para a concessédo da Cesta de
Alimentos, a empresa que entender ser mais viavel podera optar pela concesséo de
Vale Supermercado, Vale Compras, Cartdo Alimentacio ou sistema equivalente ao
invés de fornecer a cesta em produtos, desde que, autorizada por seus empregados.

Os empregados deverdo ser esclarecidos sobre a possibilidade, precisara ser feita
consulta por escrito aos mesmos, guardando-se o documento coletivo com o nome e
assinatura do funcionario e a escolha da opgdo (Cesta de Alimenios ou Vale
Supermercado), sendo que, existindo a maioria dentre eles, o critério vencedor passara
a valer para todos.

No caso de Vale Supermercado, Vale Compras, Cartao Alimentagcao o valor mensal
sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o empregado que nao fiver falta
injustificada no més e de R$ 80,00 (oitenta reais) para o empregado que registrar até 1
falta injustificada no més, podendo ser excluido da concesséo o empregado que tiver
“mais de 1 falta injustificada.

No caso de afastamento de empregado em beneficio previdenciario, a empresa
continuard a conceder o vale supermercado enquanto perdurar, até o limite de 60
(sessenta) dias contado do inicio do afastamento.

A empregada gestante fard jus ao vale supermercado também no periodo de
afastamento (licenga maternidade). :

A empresa devera colher os comprovantes mensais de fornecimento da Cesta de
Alimentos ou da concessao do Vale Supermercado.

O vale devera ser fornecido até o dia 15 (quinze) do més de competéncia.

Nao sera permitido pagar a importancia em dinheiro ac empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTACAO

As empresas que ja fornecem alimentacao no local de trabalho aocs seus empregados,
devem controlar a boa qualidade da mesma, tanto em relagdo aquela preparada
internamente, com a que for adquirida de terceiros (restaurantes, instituigbes, etc.),
buscando averiguar e esclarecer eventuais reclamagdes.

CLAUSU_LA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE REFEICAO %

existentes, o empregado que for convocado para trabalhar fora da empresa, em

A Partir de 01 de Qutubro de 2018, garantidas as condicbes mais favoraveis ja
desempenho de servico externo, a empresa garantird o reembolso do valor do y\
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comprovante, no maximo de R$ 23,00 (vinte e trés reais ), para despesas de refeigbes
que o mesmo tiver. Esta clausula somente abrangera agueles empregados que
desempenharem servigos externos em horario que alcance o intervalo de refei¢des.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

A partir de 01 de Outubro de 2019 as empresas fornecerdo alimentagdo aos
trabalhadores pelos dias efetivamente trabalhados no més, observado o disposto na
clausula 20° desta Convencgao.

As empresas poderao suprir o fornecimento da alimentagéo com a concesséo de tickets
de refeicdo aos trabalhadores, também em numero idéntico ao dos dias trabalhados no
més com o valor facial unitario de R$ 12,50 (doze reais cinquenta centavos),
desvinculados da remuneracio, portanto, sem incidéncias, encarge previdenciario nem
servir de base para recolhimento do FGTS.

O empregado podera ser descontado em até 20% ( vinte por cento) do valor total dos
tickets fornecidos no més g.efetivamente usufruidos.

No caso da empresa passar a fornecer alimentacdo nos termos desta convencao
também podera descontar do empregado até 20% (vinte por cento) do valor custo que
‘tiver para a aquisicdo ou elaboragéo da alimentacdo. As empresas que na data de

vigéncia desta Convencgdo ja concedem a alimentagio, ou, fornecem vale/auxilio-

refeigédo, e, ja adotam outro critério, continuarao a observa—lo inclusive, no valor da
cobrancga por custo subsidiado.

A concessio do beneficio através da modalidade ticket refeigdo dar-se-a no 1° dia util
do més de competéncia, mediante recibo de entrega e posterior descricdo em folha e
no demonstrativo salarial. O acerto de eventuais auséncias, faltas, licenca ou
afastamento previdencidrio do empregado naquele més ocorrera no més seguinte
mediante os correspondentes descontos dos tickets refeicdo recebidos, mas néo
utilizados na forma estabelecida na clausula, qual seja, pelos dias efetivamente
trabalhados no més.

O ftrabalhador interno que for convocado para frabalhar fora da empresa, em
desempenho de servigo externo, nos termos da Clausula 212 da Convencéo, continuara
com a garantia do reembolso do valor do comprovante para despesas de refeigdo que
tiver, por dia de trabalho, deduzido o valor liquido do ticket refeicdo correspondente a
esse dia que |he tiver sido fornecido.

Auxiiio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS DE TRANSPORTE

Para execucbes de atividades exiernas por interesse da empresa, esta ficara
responsavel pela despesa de transporte, caso ndo seja oferecido transporte proprio,
excluindo-se os trabalhadores que por for¢a de sua atividade habitual exergam funcdes
externas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

A) Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir a legislagéo referente ao
vale-transporte (Lei n°. 7.418 de 16/12/85, com redac&o dada pela Lei n°. 7.619 de
30/09/87, regulamentada pelo Decrefo n®. 95.247, de 16/11/87);

B) Para atendimento das disposicdes supra poderdo as empresas, a seu critério,
creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o
prazo previsto na clausula 92 (Data de Pagamento dos Salarios).

C)} Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas
efetivardo a competente complementacio, em 5 (cinco) dias uteis. A importancia paga
sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

Auxilio Salde

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS

Vencidos os primeiros 12 {(doze) meses de vigéncia do convénio médico e havendo
dentncia escrita de 85 % (oitenta e cinco por cento) dos empregados, pelo menos,
contra a qualidade dos servigos da empresa meédica conveniente, cabera ao
empregador adotar as medidas necessarias a imediata solu¢do das dendncias feitas, e
se for o caso, a substifuicio da empresa médica.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado em decorréncia de morte natural, a empresa
pagard aos seus dependentes legais, por uma Unica vez, a titulo de auxilio-funeral e
juntamente com o saldo salarial e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia
correspondente a 1 (um) salario nominal, vigente na data do falecimento. Se houver
solicitacdo pelo dependente legal a empresa liberara adiantamento para atender as
despesas de funeral, descontando esse valor no acerto final;

B) Na hipdtese de invalidez permanente ou morte, ambas causadas por acidente do
trabalho ou de percurso em razao do trabalho, o auxilio correspondera a quantia de 2
{dois) salarios nominais vigentes na data do acidente ou do falecimento;

C) Esta clausula ndo se aplicara as empresas que adotem o sistema de seguro de vida
em grupo;

D) Os valores acima ajustados terdo carater indenizatorio.

Auxilio Creche

e
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO - CRECHE

PAU

Em atencio ao disposto no paragrafo 20. do art. 389, da CLT, as empresas se
comprometem a pagar as empregadas mées, e até que seu filho complete 12 (doze)
meses de idade, um reembolso de despesas que a mesma tiver no caso de utilizacao
de creche de sua escolha e até o limite mensal de R$ 340,00 (trezentos e quarenta
reais). Tal obrigagao existira somente no caso de as empregadas-méaes apresentarem a
certiddo de nascimento do filho e a partir desse momento, além dos comprovantes
mensais das despesas efetuadas (Notas Fiscais) e no caso de pessoa fisica,
comprovantes contabilmente aceitos (recibos onde conste o enderego completo, o CPF
e 0o RG). A empresa estara desobrigada de cumprir a presente clausula se n&o forem
preenchidas as condicoes ora estipuladas e também no caso de manter creche propria.

Paragrafo Unico: O reembolso creche objeto desta clausula n&o integrara o salario da
empregada para qualiquer efeito, reconhecendo as partes o pleno atendimento da
Portaria 3.296, de 03/09/86.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAOC DO  AUXILIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, fica garantido, entre o 160. € 1200. dias de afastamento, uma
complementacéo de salario em valor equivalente & diferenga entre o efetivamente
recebido da Previdéncia Social e o seu salario nominal, respeitado sempre, para efeito
da complementagdo, o limite maximo da contribuigdo previdenciaria (teto). O
empregado somente fard jus a nova complementacao ap6s caréncia de 06 (seis)
meses, contada a partir da alta médica do beneficio que gerou o pagamento da
complementacéo. Na hipotese do empregado afastado comprovar que néo recebeu da
Previdéncia Social o valor do seu beneficio até o 50° (quinquagésimo) dia contado da
data inicial do seu afastamenio, a empresa deverd conceder adiantamento ao
empregado no valor equivalente a um més de saldrio, obrigando-se 0 empregado a
devolugdo da mesma importancia por ocasido do recebimento do beneficio, sob pena
de ser descontado esse valor no primeiroc pagamento salarial devido e ou sobre
qualguer outro crédito salarial do empregado. _

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CAFE COM LEITE, PAO COM MATEIGA

gratuitamente aos empregados café com leite, pdo com manteiga, antes do inicio do
horaric de trabalho. Para dar cumprimento a essa obrigacdo sado eliminados os
intervalos de fadiga nos quais era servido cafe

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades % \§\

Pc Dom José Gaspar, 30 | 5° Andar | CEP: 41047-901 | S0 Paulo | SP | Tek: {11} 3255-8011 | Fax:{11) 3255-0563

www.sindimov.org.br moveis@sindimov.org.br
/V‘(“//l 3

A partir de 01.10.2019 as empresas que ainda nao concedem deverao fornecer%



SiNnD

SINDICATO DA INDUSTRIA DO

PALLDY

L3

Normas para Admisséoc/Contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Todo empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no
prazo méaximo de 48 horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) O contrato de experiéncia tera a durag&o maxima de 60 (sessenta) dias, exceto para
os cargos de superviséo, geréncia e chefias;

B) Nzo sera exigido contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregado
para a mesma fungéo anteriormente exercida, bem como, para os casos de admissao
de trabalhador que esteja prestando servigos na mesma fungéo, como mé&o de obra
temporaria, cuja duragdo ieitha correspondido ao periodo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
A) As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados' em
atividade para preen,chimento de vagas de niveis superiores;

B) As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do sindicato representativo da
categoria profissional;

C) As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissdo dos ex-
empregados.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensadogéb alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato por escrito e contra recibo, mencionando-se os motivos da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO %

Nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de -
contas e homologagédo sera providenciado pela empresa nos prazos e cont:‘.‘igﬁe%i
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estabelecidos pelo Artigo 477, § 6° da CLT, com a redac&o dada pela Lei 13.467/2017.

A ipobservancia dos prazos supra pela empresa implicara na obrigagdo de pagar, em
favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal ( § 8o. do art. 477, da
CLT), que se entende como a que equivaler ao seu salario mensal. Se o atraso for
motivado pelo ndo comparecimento do empregado a empresa ficarda isenta do
pagamento da multa. No caso de auséncia do empregado, se a homologac&o for no
Sindicato Profissional, este érgao estard obrigado a certificar o fato no mesmo ato,
entregando a empresa o certificado em questio, desde que a mesma lhe forneca
comprovante de comunicagao assinado pelo empregado, onde conste a data e o motivo
do seu comparecimento no Sindicato, ou seja, para homologacgéo da rescisdo contratual
e recebimento das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCOES

A empresa que efetuar a homologagio da rescisdo do contrato de trabalho por
dispensa sem justa causa no Sindicato dos Trabalhadores fica obrigada a apresentar o
extrato analitico obtido junto & Caixa Econémica Federal que serviu de base para a
multa resciséria do FGTS com o comprovante de recolhimento da multa e a tltima guia
da contribuiciio recolhida ao Sindicato Profissional. Fica garantido ao empregado
manifestar expressamente que o pagamento dos haveres da resciséo do contrato seja
feito no Sindicato Profissional.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou nédo. A reducéo de duas horas diarias, prevista no
art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, mediante opcéo unica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos
durante o perfodo. Aos empregados com 45 ou mais anos de idade, e 03 (tres) anos de
servico na empresa, fica garantido um aviso prévio de 50 dias, saivo se ja tiver 10 ou
mais anos seguidos de trabaiho na empresa, hipdtese em que o aviso prévio sera de 60
dias. O periodo excedente a 30 dias sera sempre indenizado.

A) O empregado que no curso do aviso prévio trabathado solicitar por escrito ao
empregador com 03 . (trés) dias uteis de antecedéncia, fica garantido imediato
desligamento do emprego e a anotacdo da respectiva data de saida na CTPS,
coincidente com o Uitimo dia trabalhado apos 03 (trés) dias (teis da solicitacdo. Neste
caso, a empresa ficara obrigada, em relagio a essa parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas diarias previstas no artigo 488
da CLT, proporcionais ao periodo nao trabathado, ou eventua! opcdo, conforme
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paragrafo Unico do referido artigo. O pagamento dos direitos na empresa, ou
homologacio na forma estabelecida pela clausula 352 anterior, devera ocorrer no prazo
estabelecido pelo artigo 477, § 6° da CLT, com a redag&o dada pela Lei 13.467/2017;

B) Caso seja o empregado dispensado pela empresa, por escrito, de prestar sua
atividade profissional durante o Aviso Prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo jus, no entanto, & remunerac&o integral.

C) Sem prejuizo das garantias previstas nos itens acima, ficam asseguradas ao
trabathador, cumulativamente, as garantias previstas pela Lei 12.506/2011, sendo certo
que, em nenhuma circunstancia, o aviso prévio excedera o limite de 90 (noventa) dias,
observando-se a seguinte tabela divulgada na Nota Técnica n® 184 da Secretaria das
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e emprego:

Tempo de Servigo Aviso Proporcional

(anos completos) ( n° de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Mao-de-Obra Temporaria/T erceirizégéo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

se valer senfo dos trabalhadores por ela contratados, salvo nos casos definidos na Lei
6019/74;

B) A fim de evitar a descaracterizacdo do contrato de trabalho, as empresas nao
deverdo ufilizar mao de obra informal ou de autbnomos na consecugdo de suas

A) Na execugao dos servigos relacionados a atividade fabril, as empresas nao poderzo %’
atividades internas, seja em forma de ferceirizacdo ou de empreitada, garantidas estas \z\
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modalidades nas reais situacdes de transferéncia de atribuicdes para terceiros
legalmente constituidos, o que também se observara nos casos de atividades em
Municipios fora da sede da empresa.

Relacbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROMOGCOES

A) Sempre que ocorrer promo¢ac a mesma devera ser comunicada por escrito ao
empregado;

B) Toda promocéo comportara um periodo experimental, ndo superior a 60 (sessenta)
dias;

C) A toda promogao para fungio sem paradigma sera garantido reajuste salarial, de
acordo com a politica de \,alanos de cada empresa, respeitadec aumento minimo de
06% (seis por cento); :

D) Havendo paradigma, apos o periodo experimental sera garantido o menor salario da
funcéo;

E) O aumento por promoc¢dc ndo serd compensado nem deduzido por ocasido da
primeira data-base subseqiente, garantindo-se a empresa o direito de compensar
reajustes esponténeos e antecipagbes havidas entre a data base passada e a data da
promocao;

F) Vencido o periodo experimental a promogao devera ser obrigatoriamente anotada na
CTPS do empregado.

Qualificacao/Formacéao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUTOMACAO E DESEMPREGO

Na auiomagio dos meios de producéo, com a implantacdo de novas técnicas, as
empresas se dispdem a promover treinamento durante o periodo necessario e dentro
da jornada de trabalho para que seus funcionarios adquiram melhor qualificacdo em
seus novos métodos de trahalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Os sindicatos participantes desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, em conjunto, ‘:é
envidardo esforgos no sentido de que o SENAI avalie a possibilidade de transferir
recursos financeiros (repassados dos recothimentos compulsérios das empresas) para

a implementagdo da Escola de Aperfeicoamento Profissional do Sindicato dos
Trabalhadores.
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Paragrafo Primeiro: As partes se comprometem a avaliar a disponibilidade de
funcionarios para a freqUéncia aos cursos que forem implantados pela Escola acima
referida, apos sua efetiva instalagao.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se as empresas doar maquinas e equipamentos,
novos ou em bom estado de conservagdo, ao sindicato profissional, para a instalagao
da escola de aperfeigoamento profissional dos trabalhadores do setor.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGES!MA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE/LICENCA-ADOTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacgao da gravidez até 5 (cinco) meses apdés o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestaglo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de gestagao atipica, nao
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo ser comprovada
tal situacéo por atestado médico do INSS;

C) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a n&o ser por razéo de falta
grave, ou por mituo acordo entre a empregada e o empregador, com a assisténcia do
respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, na hip6tese de acordo
extra judicial; .

D) No caso de rescisao de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso
prévio legal previsto nesta Convengédo ndo podera ser incorporado no prazo estipulado
nesta garantia.

E) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianca serd concedida licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do
salario, de acordo com o que segue: 1) no caso de adogdc ou guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;
2) no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano ate 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias; 3) no caso de
adocéo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos
de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

F} A Licenca Maternidade sé sera concedida mediante apresentacao do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR %}

Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,
desde o alistamento até a incorporac¢do e até 30 (irinta) dias apés o desligamento, saivo
nos casos de resolugio contratual por justa causa, resiligao do contrato por iniciativa do
empregado, e resiligao bilateral do contrato. %

P¢ Dom José Gaspar, 30 | 5° Andar | CEP: 01047-801 | S&0 Paulo | SP | Tel: (11} 2255-80141 | Fax:{11) 3255.8563
www.sindimov.org.br moveis@sindimov.org.br
,L/(-/"/lg



&SINDIf

SINDHICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIAR

Outras normas referentes a condigfes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALTA MEDICA

Na hipétese de recusa pela empresa, por escrito, em acatar alta medica concedida pelo
INSS, fica a mesma obrigada a pagar o salario dos dias néo cobertos pela Previdéncia
Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta do INSS.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite a empresa lhe fornecera carta de referéncia e da qual
devera constar, no minimo, a indicagao do periodo trabalhado.

Jornada de Trabalho — Duracgédo, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogagao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTUDANTES: ABONO DE FALTA -
JORNADA DE TRABALHO - SENAI -MENOR APRENDIZ

A) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame, desde que
em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com
o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior. Nao estdo abrangidas
pelo abono as faltas destinadas a processos de verificagéo de aprendizagem atraves de
avaliaghes;

B) A jornada de trabatho dos estudantes tera o seu horério final reduzido em 30 (trinta)
minutos diarios, desde que esieja matriculado em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido e comprove haver necessidade para tal fim;

C) Ao empregado egresso do SENAI e portador de diploma, existindo vaga na empresa,
sera dada preferéncia no aproveitamento. Nessa hipdtese, a anotagéo de funcéo na
CTPS e na Ficha de Registro de Empregado devera estar relacionada com a fungéo de
habilitagdo. Caso néo exista vaga, podera ser aproveitado em fungdo compativel, com a
anotagéo dessa funcao;

D) Durante o periodo de aprendizagem, para efeito de pagamento, sera adotado o valor
do menor Piso Salarial da categoria, em substitui¢do ao Salario Minimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS ' \f\

As horas extras serdo remuneradas na forma abaixo: g%
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A) 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relacdo & hora normal, quando
trabalhadas em qualguer dia compreendido entre segunda-feira e sabado, inclusive, ate
o limite da 8a hora semanal;

B} 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabalhadas em qualquer dia compreendido entre a segunda-feira e sabado, inclusive,
nas excedentes da 8a hora semanal;

C) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando trabalhadas
em domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabatho nas empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva & de 44

{quarenta e quatro) horas semanais efetivamente trabalhadas, em raz&o do disposto no

artigo 70., inciso Xilt, da Constituicdo Federal.

A) Os empregados nao sofrerdo qualquer redugdo da remuneragido mensal, em
conseqléncia da reducgéo da jornada para 44 horas semanais;

B) As empresas, mediante entendimento direto com a maioria dos seus empregados ou

com o Sindicato da categoria profissional, poderao adotar os seguintes critérios para

pagamento das horas de reducgédo de jornada:

a) redugao semanal agregada ao salario-hora,;

b) reducio semanal paga em rubrica especifica para a hipotese exposta na letra "C";

c) qualguer oufro critério, desde que néo implique em violacdo ao principio de

irredutibilidade do salario, consoanie o disposto no mmso VI do artigo 70., da

Constituicéo Federal.

C) Quando a empresa ainda usar o critério de calculo da jornada a base de 48 horas

semanais e 240 horas mensais, as horas de reducdo serdo pagas em rubrica

especifica, o0 mesmo ocorrendo com o reflexo no descanso semanal remunerado

(DSR);

D) Na hipétese prevista na letra "C", se o empregado perder o descanso semanal

remunerado (DSR) em razéo de falta injustificada, as horas reduzidas da semana seréo

deduzidas proporcionalmente ac numero de faltas;

E) O valor das horas reduzidas sera computado na composicéo salarial do empregado,

para todos os efeitos legais;

F) Ficam garantidas as condi¢cfes mais favoraveis ja existentes na empresa.

intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS

HORARIOS DE REFEICAO | ﬁ

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagdo de ponto no horaric de
saida para a refeicédo, a que se refere o artigo 71 da C.L.T., devendo, contudo, pré-
assinalar o horario completo de repouso, conforme o disposto no artigo 74, paragrafo

20.,da C.L.T.. : %
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Faitas
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Garantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes, o empregado podera faltar ao
servico, desde que comprove o motivo determinante da sua auséncia por documento
habil, nos seguintes casos:

A) No dia destinado & internagéo de esposa ou companheira, e de filho menor de 14
anos de idade, ou, ainda, de dependente designado pela Previdéncia, pelo nimero de
horas indispensaveis, sem sofrer prejuizo salarial;

B) Até um maximo de 02 vezes por ano civil, para o acompanhamento médico de
filho menor de 14 anos de idade, e quando houver a impossibilidade da esposa ou
companheira fazé-lo. No caso, havera a perda somente das horas nao trabalhadas,
sem prejuizo de repouso semanal remunerado, feriado, férias e 130. salario;

C) No caso de falecimento de sogro ou sogra legalmente reconhecidos, também se
-admitird a auséncia do empregado no dia do féretro, o qual perdera somente as horas
nao trabalhadas, sem prejuizo do repouso semanal remunerado, desde que exiba o
atestado de 0Obito correspondente.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTQ

Se a empresa trabathar em regime de turnos ininterruptos, a base de revezamento,
ficara subordinada a jornada de ftrabalho prevista no artigo 7o0., item XV, da
Constituicdo Federal, somente naqueles setores abrangidos pela exigéncia. Se ocorrer
a hipdtese de negociagio coletiva referida no artigo 70., item XIV, implicara na
participacéo do Sindicato Profissional.

Outras disposicbes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANC!A DE ATRASOS

Garantidas as condigdes mais favoraveis j& existentes na empresa, a ocorréncia de até
4 (quatro) atrasos ac trabalho, durante o més, desde que, no total, niao sejam
superiores a 40 (quarenta) minutos, ndo acarretard perda salarial, nem desconto do

D.S.R. correspondente. %
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DE SAO JOSE

Recomenda-se as empresas comemorar o dia 19 de margo, data consagrada ao
padroeiro dos trabalhadores.
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Férias e Licengas
Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

A) O inicio das ferias individuais ou coletivas ndo podera ocorrer no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repousc semanal, remunerado, ressalvados os
casos daqueles que obedecem a escalas de revezamento e os de pedido expresso em
contrario do empregado;

B} Quando as férias coletivas parciais abrangerem os dias 25 de dezembro e 10. de
janeiro, estes dias néo seriio computados como de férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regularmente;

C) O aviso de férias individuais (normais) sera comunicado por escriio ao empregado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias (art. 135 da CLT).

Saude e Segurancga do Trabalhador

CIPA — composicao, eleicao, atribuicGes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA

A) Nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados, sera constituida a COMISSAO
INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES - CIPA;

B) A eleigao sera feita sem a constitui¢do de chapas, realizando-se o pleito através de
votacéo de lista dnica, contendo 0os nomes de todos 0s candidatos;

C) As empresas convocarao eleicdes para as CIPAs com 30 dias de antecedéncia da
data de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e enviando imediatamente copia ao
Sindicato da categoria profissional;

D) Todo o processo eleitoral e respectiva apuragéo sera fiscalizado pela CIPA em
exercicio, excetuados 0s empregados que se candidataram a reeleicéo;

E) Apos a realizacéo das eleigSes sera o Sindicato comunicado do resultado, indicando-
se os eleitos e os respectivos suplentes;

F) Garantir aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, 01 {(uma) hora
por semana, dentro do periodo normal de trabalho, para realizacdo de mspegoes
relativas a higiene e seguranca, no &mbito da empresa.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho f ?
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A) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de
protecéo individual (E.P.l.) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a
ser exercida e os programas de prevencio desenvolvidos na prépria empresa, em
conjunto com um elemento da CIPA, pelo menocs;

B) As empresas se obrigam a aperfeigoar as condigbes de trabalho existentes,
obedecendo as Normas Regulamentadoras - NR's em vigor.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO

As disposi¢cdes concernentes a exame medico do trabalhador serdo observadas pelas
empresas, de acordo com os critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora - NR
7, bem como os preceitos do artigo 168, da C.L.T., com a redac&o dada pela Lei 7.855,
de 24/10/89.

‘Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativo do Sindicato
Profissional, se este tiver convénio firmado com o INSS, serdo reconhecidos somente
por empresas que nao tenham convénio com empresas médico-odontoldgicas ou que
néo possuam tais servicos permanentemente por sua prépria conta.

Profissionais de Saide e Segurénga
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENFERMEIRC OU MEDICO

As empresas estdo obrigadas, atendendo o grau de risco e nimero de empregados, a
manter médico do trabalho e enfermeiro do frabalho, de acordo com as disposicGes
constantes da Norma Regulamentadora - NR no. 4.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

Nos casos de acidentes do trabalho com afastamento superior a 15 (quinze) dias, as
empresas deverao enviar copia da comunicacao do acidente (C.A.T.) ac Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo maximo de 48 horas apds a emissao daguela comunicacéo.
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Em se tratando de casos fatais ocorridos nas dependéncias da empresa, também sera
observado o mesmo prazo de 48 horas apdés o evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), guando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

A) Maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
obtencao de beneficio por auxilio doenca. Se ocorrer solicitagdo do INSS para
apresentacao do AAS, a empresa 0 concedera no prazo maximo de 48 horas;

B) Méximo de 7 (sete) dias (teis, contados da data da solicitaggo, nos casos de
aposentadoria e abono de permanéncia em servigo,

C) Para fins de obtengéo de aposentadoria especial e requerimento de pagamenio de
pecilio previdenciario, a empresa tera 20 (vinte) dias para a entrega do formulario
exigido pelo INSS.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Exclusivamente para a participagcdo em Congressos dos Marceneiros, com utilizacdo de
2 (dois) dias Gteis no maximo, o Sindicato Profissional podera solicitar a liberacéao de
funcionarios junto a empresa, desde que o faca por escrlto € com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, na seguinte proporgéo:

A) Empresas com até 20 empregados - 1 (um) funcionario;

B) Empresas com numero de empregados de 21 a 50 - 2 (dois) funcionarios;

C) Empresas com niimero de empregados de 51 a 150 - 3 (iré&s) funciondrios;

D) Empresas com nimero de empregados de 151 a 300 - 4 (quatro) funcionarios;

E) Empresas com mais de 301 empregados - 5 (cinco) funcionarios.

Paragrafo 10. - Nos casos das letras "B, G, D e E", desta clausula, as licengas nio
poderao, em nenhuma hipétese, ser concomitante, com o mesmo setor de frabalho.
Paragrafo 20. - Solicitada a liberacéo pelo Sindicato com tais requisitos os funcionérios
associados terdo as auséncias nesses dias justificadas pela empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS E
BOLETINS

A ) O sindicato dos trabalhadores utilizara um quadro de avisos e um receptor para
boletins, ambos fornecidos pela empresa, que serdo mantidos em local de facil acesso
e visibilidade, destinando-se o primeiro a afixagdo de comunicados, informacdes e
convocagdes € o segundo a conservagao dos boletins a serem distribuidos; %
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B) Todo o material a ser exposto no quadro de avisos € no receptor sera previamente
submetido ao conhecimento da empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONVOCACAO DE DIRETOR DO
SINDICATO-CONTATOS COM A EMPRESA - SINDICALIZACAO

O Sindicato Profissional podera convocar os diretores eleitos que estiverem
trabalhando, obrigando-se a empresa a remunerar os dias e o descanso semanal
correspondente, se for o caso, nas seguintes condigbes:

- Empresas com até 50 empregados - liberagéo por 01 (um) dia a cada més,

- Empresas com mais de 50 empregados - liberagéo por 02 (dois) dias a cada més.

A) Quando a empresa tiver mais de um diretor eleito, a convocagao seré de um dnico
deles; -
B) A convocag&o jamais podera ocorrer nos 07 (sete) dias que antecederem o inicio do
periodo de férias;

C) O Presidente do Sindicato Profissional devera fazer a convocacgio do diretor
eleito obrigatoriamente por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, sem o que ela n&o tera validade; '
D) O dirigente sindical no exercicio de sua fun¢do, desejando manter contato com a
empresa, terd garantido ¢ atendimento pelo representante que a empresa designar;
Com o objefivo de incrementar a sindicaliza¢go dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo do Sindicato representativo da categoria profissional, uma vez
por ano, local e meios para esse fim. O periodo sera convencionado de comum acordo
pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente
de producéo e no periodo de descanso da jornada normal de trabalho.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MUDANCA DE ENDEREGCOS

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanga de endereco, tanto para o
Sindicato dos Trabalhadores como para ¢ Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias apods a efetivagao da mudancga.

‘Contribuigdes Sindicais %

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E
MENSALIDADE SOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PROFIS

Em cumprimento ao disposto no art, 8°, inciso 1V, da Constituigdo Federal, art. 545 da \f\
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CLT e decisdo aprovada no 10° Congresso da categoria realizado nos dias 25,26 e 27
de-jutho 2014, ratificada na Assembleia Geral em 18/10/2018, as empresas procederdo
ao desconfo nas fothas de pagamento dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional e beneficiados pela aplicagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho,
associados e nao associados, a titulo de contribuigdo profissional para custeio da
entidade laboral convenente, o percentual de 1,5% (um e meio por ¢ento) do salario
reajustado dos empregados, garantida a manifestacao do empregado, a titulo de
Contribuicdo Assistencial e da Mensalidade Social devida, observando-se:

Paragrafo unico: O integrante da categoria profissional podera no periodo de 21 de
cutubro a 31 de outubro de 2612 comparecer no Sindicato Profissional, pessoalmente,
para formalizar documento prépric de oposicéo a presente contribuicéo, ficando vedada
iniciativa ou participac&o da empresa na decisdo de seus empregados.

A) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de qualquer 6nus ou conseqléncia perante seus empregados € 0 desconto
assim feito esta ao abrigo do previsto no art. 462 da CLT;

B) O desconto sera mensal, a partir da data-base e abrange associados e néo
associados, sendo de 1,5 % (um e meio por cenfo) do salarioc nominal do trabaihador.
Os empregados associados desta entidade, com esse desconto, ficam dispensados do
pagamento da mensalidade associativa;

C) Nao cabe qualguer desconto em relacdo a empregados profissionais liberais
registrados com fais habilitacdes e que as efetivamente éxercam na empresa, bem
como aos integrantes de categorias diferenciadas;

D) Os percentuais incidirdo sobre a remuneragdo mensal percebida pelo empregado,
nao incidindo sobre as horas de trabalho n&c remuneradas em virtude de faltas
injustificadas ao servigo,

E) O desconto da Contribuicdo Assistencial e da Mensalidade Social recaira sobre a
remuneracido do empregado, nado incidindo sobre os seguintes titulos: adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, saldrio-familia, terco de férias e horas
extras;

F) No caso de frabalhadores admitidos a incidéncia da Contribuicdo Assistencial sera
proporcional aos dias trahalhados no primeiro més e, nos casos de demissdes, sera
exiensiva ac aviso prévio, inclusive;

G) O limite mensal de incidéncia da Confribuicao Assistencial e da Mensalidade Social
serd o valor equivalente a 05 (cinco) Salarios Minimos. No més de Dezembro/2018 a
Contribuicdo incidird separadamente sobre o salario de Dezembro e sobre o 130,
salario, respeitando o mesmo limite em cada uma delas.

H) O Sindicato Profissional assume o compromisso de remeter guias para as empresas,
em tempo habil e na quantidade suficiente ndo respondendo estas por eventual
retardamento; na ocorréncia de fatha no recolhimento, cabera ao Sindicato notificar a
empresa, concedendo-lhe prazo de 15 (quinze) dias para esclarecimentos e
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justificativas;

I} Os valores descontados deverdo ser recolhidos pela empresa a favor do Sindicato,
em banco de sua escolha, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, medianie
guias ou aviso bancario fornecido pelo Sindicato; nenhum encargo financeiro bancario
podera ser imposto ou transferido 4s empresas nesses recolhimentos,

J) No més de Dezembro/2019 ao efetivarem descontos, a empresa remetera ao
Sindicato de empregados, até 30/01/2020 uma relagdo contendo tdo somente os
seguintes dados: home do empregado, data de admissdo e valor descontado; no més
de Junho/2020 sera adotado o mesmo procedimento, devendo a empresa enviar ao
Sindicato, até 30/07/2020 idéntica relagdo. Nos demais meses havera desconto e
recolhimento, mas fica a empresas desobrigada de encaminhar essa relacao dos
empregados;

K) O n&o recothimento das mensalidades devidas no prazo previsto na letra “J”,
ensejara a cobranga pelo sindicato profissional de multa de 10% e corre¢céo monetaria
com base na Taxa Referencial (TR), além de juros de 1% ao més.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
PARA O SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIA

Em cumprimento ao disposto na alinea "¢" do Artigo 513. da Consolidacido das Leis do
Trabalho e de deliberacao da Assembleia Geral realizada em 18 de setembro de 2012
as empresas do ramo mobilidrio, assim como de atividade econdmica " cortinados e
estofos” em face de incorporagéo sejam associadas ou ndo, recolherdo contribuicido
deliberada naquela Assembieia em favor do SINDIMOV - Sindicato da Industria do
Mobiliario de Sao Paulo, nos termos em que for encaminhado o boleto de cobranga,
observando-se a data de vencimento grau e porte da empresa, revertendo o valor dos
depébsitos para fins sociais e manutengo da sede Aplicam-se, no que couber, as
disposictes especiais da Lei 13.467/2017

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solug&o de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NORMA MAIS BENEFICA

A promuigacio de lei nova na vigéncia desta Convengao que venha a conceder direitos

previstos nas cldusulas normativas ora pactuadas, prevalecera sobre o que foi ajustado
entre as partes, na hipdiese de ser mais benéfica ao trabalhador. Caso contrario,
aplicar-se-a o disposto nas clausulas desta Convencéo Coletiva.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo (% Q\
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem observar os dispositivos pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengéo e na legislagéo
vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - APLICACAO PARA EMPRESAS DE
"CORTINADOS E ESTOFOS"

A Convengdo aplica-se as empresas da atividade “industria de cortinados e
estofos” por forca do deliberado na Assembileia Geral Extraordinaria realizada no dia
20.07.01 pelo Sindicato da Indistria de Cortinados e Estofos de S&o Paulo, em
conjunto com a do Sindicato. da Industria do Mobilidrio de Sao Paulo, decidindo-se
na oportunidade pela dissolugdo daquele Sindicato com a respectiva
incorporacéo da atividade industrial 4 representagéo sindical do SINDIMOV, ratificada
na carta sindicat de 03/03/2008.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTAS

Multa equivalente a 2% (dois por cento) do menor Salario Normativo, por empregado,
no caso de descumprimento de qualguer clausula das obrigagSes de fazer constantes
desta Convencao, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada N&o se aplica
a clausula da Contribuigao Assistencial (65a).

Excecéo feita as clausulas 8a., 9a. e 30a., o Sindicato Profissional deverd encaminhar
notificacdo a empresa apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 (trinta) dias
para normalizar ou justificar a situagéo.

Qutras Disposictes
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE AVALIACAO

As entidades signatarias desta Convencao ratificam o compromisso de realizar reuniao
conjunta, na qual dar-se-4 avaliagéo, estudo e apreciagdo da conjuntura econdmica
decidindo, na oportunidade, sobre questdes de interesse para a categoria profissional e

atividade econémica. g
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As empresas ficam obrigadas a fornecer agua potavel filirada aos seus empregados,
devendo providenciar, anualmente, a limpeza das caixas d’agua.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ENDERECO PARA
FORNECIMENTO DE EXTRATO DE FGTS

Nas mudancas de endereco os empregados deverdo comunicar as empresas em 30
dias o novo domicilio, a fim de que estas possam informar a Caixa Econémica Federal,
também em 30 dias, essa atualizagdo de dados, possibilitando deste modo o
encaminhamento do extrato diretamente ao novo enderego do funcionario. Se por
algum motivo a empresa receber da CEF tal exirato, obriga-se a entrega-lo” ao
empregado. As empresas afixardo no quadro de avisos copia da guia de recolhimento
das contribuicdes do més anterior ac de competéncia do recolhimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO PIS

Recomenda-se que as empresas, por ocasi&o da entrega da RAIS, indiguem o Banco e
Agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados. Quando para o recebimento,
for necessaria auséncia do empregado durante o expediente normal de frabalho, sera
ela justificada até o limite de 4 {quatro) horas, garantidas as condigbes favoraveis ja
existentes. Se o empregado se ausentar por tempo superior ao previsto, o desconto
sera das horas nao trabalhadas excedentes as quatro horas concedidas, sem repercutir
no pagamento do descansc semanal remunerado, férias e 130. salaric. As empresas
procuraraoc adotar o sistema de pagamento de PiS no proprio local de trabatho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir as quesites decorrentes da

aplicacdo desta convencéo, 4 excegao das clausulas 65a. e 66a. para as quais sera
competente a Justica Comum.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacéo total ou parmal da
Convencao fica subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - RAIS

A RAIS do ano anterior deverd ser fornecida aos Sindicatos da Inddstria e dos
empregados até 15 (quinze) dias Uteis apds seu protocolo na SRT.

Sao Paulo, 04 de novermnbro de 2019

ARIV |. DO GALDINO DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRAB. IND. MOVEIS DE MAD. SERR.
CARP. TORN. M. COMP. LAM. AGLO.CH. FIB. M. MOV. J. V. VAS. CORT. E. DE SAO
PAULO

MAGNUS HEN J\I‘E.%E DE DEIROS FARKATT
rocurador
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRAB. IND. MOVEIS DE MAD. SERR.
CARP. TORN. M. COMP. LAM. AGLO.CH. FIB. M. MOV. J. V. VAS. CORT. E. DE SAO
PAULO
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