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Definindo as areas
Internas/departamentos da empresa
responsaveis pelas necessarias
adequacoOes aos requisitos legais da
LGPD

Conhecendo as questdes englobadas pela LGPD
gue merecem atencao e acdes por parte das
empresas
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Entendendo a responsabilidade pela protecao de dados %
Estamos vivendo em um momento de transicdo. Até 2018, antes da
LGPD ser sancionada no Brasil, ndo existiam preocupacfes especificas

relativas aos tratamentos de dados pessoais que eram realizados pelas

corporacdes no mercado.

A partir do momento em que a Lei foi sancionada, esta situacdo mudou,
e as corporagbes passaram a conhecer 0s requisitos legais que entéo
passariam a permitir que os dados pessoais fossem tratados por elas a partir
da vigéncia da Lei, de forma bastante estruturada e regulamentada.

Entdo, para que pudessem continuar realizando o tratamento dos dados
pessoais necessarios as suas operacdes, obrigatoriamente tais corporacdes
deveriam adequar 0s seus processos internos de acordo com as orientacées

Legais.

De forma pratica, o que realmente
significa para uma empresa estar adequada
aos requisitos legais da LGPD?

A resposta para esta questao é simples, e
o seu entendimento é muito importante!
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Para que as corporacgfes estejam adequadas as exigéncias legais, elas
deverdo fazer uma analise interna profunda, a fim de identificarem quais séo as
suas areas internas/departamentos que realizam alguma acdo com dados
pessoais (qualquer que seja, por exemplo examinar um dado pessoal presente
em um documento, armazenar um dado pessoal em papel ou eletronicamente,

transferir um dado pessoal etc.) e quais ndo realizam nenhuma acéao.

Para as que realizam alguma acdo, precisardo ser conhecidos 0s
processos internos que sao responsaveis por tais acoes, a fim de que estes
possam ser devidamente analisados para se descobrirem todas as interacfes

realizadas por eles com os dados pessoais.

Uma vez identificadas todas as acfes realizadas com dados pessoais,
estas devem ser checadas com o que exige a Lei, a fim de que eventuais
acdes que estejam em desacordo com o que manda a Lei possam ser
identificadas para serem entéao corrigidas.

Estas correcdes exigirdo que as empresas facam adaptacoes,
alteracOes, eliminacdes e criacdes de processos internos para o tratamento
adequado dos dados pessoais em cada uma das areas/departamentos que
realizam o tratamento de dados pessoais, 0 que adequara os tratamentos de

dados pessoais realizados pelas mesmas aos requisitos legais da LGPD.

Este procedimento sendo realizado internamente em cada
area/departamento que trata dados da empresa, resultard na adequacédo da

empresa por completo aos requisitos legais da Lei

PROCESSO DEPARTAMENTO
adequado adequado

EMPRESA

adequada
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Por isso que a jornada de adequacdo das empresas aos requisitos
legais da Lei € muitas vezes longa e morosa, envolvendo o trabalho de todos
os colaboradores e de todas as areas/departamentos que estejam envolvidos
com 0S processos internos que realizam o tratamento de dados pessoais, em

analises detalhadas e muito profundas.

Conhecimentos multidisciplinares associados as areas de gestdo de
controles internos, compliance (conformidade), gestdo de riscos, governanca
de dados, direito, direito digital, seguranca da informacéo, TI, gestao
documental dentre outros séo fundamentais de serem utilizados nas avaliacdes
internas para a completa adequacdo da empresa aos requisitos legais da
LGPD.

o .
CONPORMIDADGS O QUE SIGNIFICA REALIZAR UM PROCESSO DE ADEQUACAO

COMPLETO

DE ACORDO COM OS REQUISITOS LEGAIS DA LGPD?

2

ENTENDIMENTO TOTAL E RESPEITO AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS REPORTADAS POR
CADA PROCESSO INTERNO QUE REALIZA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NA EMPRESA

ACOES

ENTENDIMENTO ANALISE ESPECIFICAS

ADEQUACAO

AVISO: Este & de propriedade da Con protegido por Direitos de Propriedade Intelectual (Lei 9.610/1998) e cansiderado confidencial, devendo apenas sepotijieadnes autorizadas.

Conclusdo: Nas organizacbes, nédo se pode atribuir uma
area/departamento como a/o responsavel direta/o pelo processo de
adequacdo da empresa aos requisitos legais, sendo todas as
areas/departamentos responsaveis pelas suas devidas adequacles
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internas necessérias de serem realizadas a fim de que possam continuar
a tratar dados de acordo com os requisitos legais da LGPD.

Com relagao ao tratamento de dados pessoais, quais sao as Leis que
integram o que podemos chamar de Panorama Nacional de Protecao
de Dados Pessoais?

s

Esta € uma excelente questdo, que sera respondida NA PROXIMA EDICAO
das pilulas de conhecimento!

NAO PERCA A PiLULA N° 6!

DUVIDAS E PERGUNTAS

Ficou com alguma duvida, ou quer fazer uma pergunta sobre algum dos temas
abordados nesta PILULA?

Mande e-mail para: PROJETOS@SINDIMOV.ORG.BR
ou para: WhatsApp: 11 97445-6060

Coloque no Titulo: DUVIDA PiLULA 5
Identifique: Seu nome e a empresa que representa.
Realizacdo Apoio

:
{©sinpimov comgn;.?mos el

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DE SAO PAULO

Empresa Parcelra
Associados do SINDIMOV, tém

condigdes de atendimento e de
negociagdo especiais.
Fone: 11 3280-4030
E-mail: contato@conformidados.com.br
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