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Introducao

A empresa ficticia Panificadora Pao Saudavel foi idealizada, a partir de dados do estudo
de campo, com a finalidade de apresentar diretrizes para a implantacao de alguns progra-
mas e agOes preventivas em Seguranca e Salde no Trabalho (SST) como Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), Mapa de riscos, Prevencdo e combate a incéndios,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO0) e Programa 5S. Estes programas e acoes devem abranger toda
a empresa, porém os exemplos apresentados referem-se a drea industrial, considerando os
setores da producao (panificacdo, confeitaria e salgados), administracdo de producdo e as
areas comuns (estoque, camara fria, depdsito de farinha de trigo, refeitério, banheiros/ves-
tidrios feminino e masculino e cdmara fria para lixo).

Segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), as indUstrias da

panificacao estao classificadas da seguinte maneira:

D - Industria de transformacao

15 — Fabricacao de produtos alimenticios e hebidas

15.8 — Fabricacao de outros produtos alimenticios

15.81-4 — Fabricacao de produtos de padarias, confeitaria e pastelaria

Grau de risco — 3

As atividades rotineiras nesta empresa ficticia sao realizadas por 24 trabalhadores, dos
quais 8 pertencem a area industrial.

A integracdo dos programas e acoes, por intermédio da gestdo em SST, visa a reducao
ou eliminacao das condigdes de risco que possam provocar acidentes e/ou doengas ocupa-

cionais, promovendo melhorias no ambiente de trabalho e o bem-estar do trabalhador.
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Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA)

A CIPA (NR 5) tem por finalidade a prevencao de acidentes e doencas no trabalho, mediante

a identificacdo dos riscos e 0 acompanhamento das medidas de controle adotadas, de modo

que obtenha a permanente integracao entre trabalho, seguranca e promogao da sade.

Esta comissao é formada por representantes do empregador e dos empregados, sendo sua

composicao feita por indicacdo e eleicdo, respectivamente.

5.1. Estrutura

Para sua constituicdo, o responsavel pela empresa deve consultar o cartdo de Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e verificar o nimero da Classificacdo Nacional de Atividades

Econdmicas (CNAE). Havendo dificuldade na identificacdo do nimero do CNAE, consultar o con-

tador para fornecimento deste nimero ou a pagina eletronica www.cnae.ibge.gov.br
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Figura 2 — Cartdo CNPJ

De posse desta informacdo deve-se verificar na NR-5, quadro I, em qual grupo a

empresa se enquadra (Quadro 15).
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CIPA

Quadro 15 - Rela¢ao da Classificacao Nacional de Atividades Economicas (CNAE),
com correspondente agrupamento para dimensionamento de CIPA

Descricao da Atividade
Fabricacdo de produtos de padaria, confeitaria e pastelaria C-2

Nota: Adaptado da NR-5, quadro IIl.

Identificado o grupo e considerando o nimero de empregados que a empresa possul,
verifica-se a quantidade de representantes efetivos e suplentes necessarios (Quadro 16),

conforme disposto na NR — 5, quadro |.

Quadro 16 - Dimensionamento da CIPA

NQ de empregados no NQ de membros da CIPA
Grupos* .
estabelecimento Efetivos Suplentes
20a 29 1 1
30a50 1 1
®

51 a 80 2 2

81a 100 3 3

101 a 120 3 3

121 a 140 4 3

141 a 300 5 4

301 a 500 5 4

Nota: Adaptado da NR-5, quadro |.

A empresa Pao Saudavel, com 24 trabalhadores, se enquadra na linha compreendida
entre 20 a 29 empregados, determinando desta forma que a CIPA deve eleger um membro
efetivo e um suplente, que sao os representantes dos empregados. Os representantes do
empregador, em igual nimero, sao indicados pelo responsavel da empresa.

0 mandato dos eleitos tem a duracao de 1 ano, sendo permitida uma reeleicdo.

Observacao: Quando a empresa nao possuir o namero suficiente de emprega-
dos (menos de 20) para a constituicdo da CIPA, o empregador deve designar um

responsavel pelo cumprimento desta NR.
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CIPA

5.2. Etapas para constituicao

0 cronograma e agdes das etapas a ser cumpridas estao apresentados no Quadro 17.

Quadro 17 - Cronograma do processo eleitoral

Etapa Prazo (dia)

Convocacao da Eleicao

Constituicao da Comissao Eleitoral
Edital de Inscricao
Eleicdo

Posse

i 1a etapa: Convocacao da Eleicao

No primeiro dia do processo eleitoral o empregador deve divulgar o edital de convocagdo
para os trabalhadores, em local visivel, de facil acesso e de grande circulacao.

O edital deve conter: periodo de inscricdo, local, data, horéario de inicio e de término do pleito
e gestdo da CIPA.

Este edital deve ser encaminhado, em duas vias, ao sindicato da categoria para comunicar o
inicio do processo de eleicdo, sendo uma das vias protocolada.

Nota: quando j& houver uma CIPA instalada, o edital de convocagdo da eleicdo deve ser

divulgado 60 dias antes do término do mandato em curso.

B 2a etapa: Constituicao da Comissao Eleitoral

Até o quinto dia, 0 empregador nomeia os participantes da comissao eleitoral, que € a res-
ponsavel pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

Nota: quando j& houver uma CIPA instalada, a comissdo eleitoral é constituida dentre os

membros da CIPA no prazo minimo de 55 dias antes do término do mandato em curso.
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CIPA

W 3a etapa: Edital de Inscricao

Até o décimo quinto dia deve ser publicado e divulgado o edital de inscricdo para a eleicao
em local visivel e de facil acesso aos trabalhadores.

Os empregados terao um prazo minimo de 15 dias para inscri¢ao.

A ficha de inscricdo € individual e deve conter setor, nimero do registro, nome do empregado e
apelido, quando houver. Apds preenchida, é assinada em duas vias, ficando uma com a comissao

eleitoral e outra com o candidato, que passa a ter garantia de emprego até a data da eleigdo.

B 4a etapa: Eleicao

A eleicdo deve ser realizada até o trigésimo dia, em um dia normal de trabalho, respeitando
0s horarios e turnos, possibilitando a participacdo de todos os empregados. Para que a mesma
seja validada, é necessaria a participacao majoritaria (metade mais um) dos empregados, pois,
caso contrario, ndo ha apuracao dos votos, devendo a comissao eleitoral realizar outra votacao
no prazo maximo de 10 dias.

A apuracao dos votos € realizada pela comissao eleitoral no horario normal de trabalho, poden-
do estar presente o sindicato da categoria, fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
qualquer empregado que desejar. Na ata de eleicdo e apuracdo deve constar o total de eleitores,
quantidade de votos validos, nulos e brancos, os candidatos eleitos e seus respectivos votos.

Finalizando esta etapa é firmada a data de posse e do treinamento de todos os empregados

eleitos e indicados.

B ba etapa: Posse

A posse ocorre imediatamente apds a apuracao. O presidente sera indicado pelo empregador.
0 vice-presidente sera escolhido entre os titulares eleitos. O secretdrio e seu substituto poderdo
ou ndo ser membros eleitos e serdo indicados de comum acordo com os componentes da CIPA.

Na ata de instalacdo e posse deve constar 0 nome e assinatura de todos os eleitos e indica-
dos e o calendério anual de reunides da CIPA.

Apbs a posse, a empresa devera protocolar na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em até 10

dias corridos, as Atas de Eleicdo e Posse da CIPA e o Calendario Anual das Reunides Ordinarias.
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CIPA

Nota:

B No caso de j& possuir uma CIPA, a nova comissao serd empossada, no término do man-
dato da CIPA atual, isto é, no sexagésimo dia.

M Todos os documentos relativos a eleicdo da CIPA devem ser guardados por um periodo

minimo de cinco anos.

5.3. Treinamento

0 treinamento deve ocorrer até 30 dias apds a posse da primeira CIPA ou até o dia da posse
quando ja houver uma CIPA instalada.

0 contetdo minimo obrigatdrio do treinamento deve atender o descrito no Quadro 18, ter no

minimo 20 horas, distribuidas em até 8 horas diarias durante o horario normal de trabalho.

Quadro 18 —Treinamento da CIPA

.

A Estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo.

Metodologia de investigagao e andlise de acidentes e doencas do trabalho.

B

c Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos
riscos existentes.

D

Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA/AIDS, e medidas
de prevencao.

E Nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
salde no trabalho.

F Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos.

G Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes
da Comissao.

Nota: Contetdo minimo obrigatério — NR-5, item 5.33.

Nota: No caso de a empresa nao ser obrigada a constituir CIPA, o responsavel designa-

do deverd receber este treinamento.
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CIPA
5.4. Atribuicoes

Cabe a CIPA a elaboracdo do mapa de risco que consiste em identificar os riscos do
ambiente, das condicdes de trabalho e do processo produtivo, ouvindo os trabalhadores em
todos os setores. Além desta atividade, o cipeiro tem como atribuicdes:

M Elaborar plano de trabalho para acGes preventivas visando a solugdo dos problemas

em SST;

M Participar da implementacéo e controle de qualidade das medidas de prevencéo e da

avaliacdo das prioridades de acdo na empresa;

M Avaliar em todas as reunides as metas cumpridas ou nao;

M Informar aos trabalhadores os assuntos relativos a seguranca e satde no trabalho;

M Colaborar no desenvolvimento e implementac&o do Programa de Prevencao de Riscos

Ambientais (PPRA), do Programa de Controle Médico da Sadde Ocupacional (PCMSO)
e de outros programas;

M Divulgar e promover o cumprimento da legislagdo e acordos coletivos vigentes rela-

tivos a SST,

M Participar da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e de

campanhas de promogdo da salde e de prevencao de doencas como Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS) e Doengas Sexualmente Transmissiveis

(DST), em conjunto com a empresa.

B 5.4.1. Mapa de Risco

0 mapa de risco é a representacao grafica que identifica os riscos e suas intensidades
por circulos de diferentes cores e tamanhos de acordo com o0s agentes fisico, quimico,
bioldgico, ergondmico e de acidente existentes nos locais de trabalho. E elaborado pelos
cipeiros e demais trabalhadores tendo como principais recursos suas percepcoes e opinioes
nas avaliacdes dos postos de trabalho.

Apbs a elaboracdo do mapa de risco, a CIPA deve encaminhar ao responsavel adminis-
trativo da empresa um relatério contendo os riscos, localizagao e sugestdes de medidas
aplicaveis. Deve também afixar 0 mapa de riscos em cada local analisado, de forma visivel

e de facil acesso aos trabalhadores.
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CIPA

A classificacao dos grupos de riscos esta no Quadro 19, de forma resumida, sendo apre-

sentados apenas 0s observados no ramo da panificacao.

Quadro 19 - Classificacao dos principais riscos ocupacionais em grupos, de acordo
com a sua natureza e padronizagao das cores correspondentes

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Verde Vermelho Marrom Amarelo Azul

Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de
Fisicos Quimicos Biologicos Ergonomicos Acidentes

Arranjo fisico
inadequado

Parasitas
(ex. acaro)

Repetitividade Contato com
materiais

Ruido
quentes

Poeira de farinha Maquina e
@ de trigo equipamento @
sem protecdo

Postura IIuminagéo

Bactérias inadequada inadequada

Instrumento e
equipamento de
Calor corte inadequado

Queda de
Levantamento materiais
Fungos e transporte
manual de carga Piso
escorregadio

Produtos de

. Vazamento de
limpeza

GLP

Frio Vetores de
doencas
(moscas, baratas
e formigas)

Trabalho em pé  Fiagdo elétrica
por periodos improvisada
prolongados
Armazenamento
inadequado

Nota: Modificado da NR-5, TABELA | de acordo com os agentes encontrados na empresa Pao Saudavel

Com as informagdes obtidas, os riscos da area industrial sdo classificados, conforme segue:
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CIPA

V' Producio (Panificacdo / Confeitaria / Salgados)

Risco Possiveis Consegiiéncias

Fisico: Ruido, proveniente do trabalho realizado
com maquinas e equipamentos e calor, Alteracdes auditivas e cansaco.
proveniente de fornos e fogades.

Quimico: Poeira de farinha, proveniente da

. . . Alergi roblemas respiratorios.
farinha de trigo dispersa no ar. ergias e problemas respiratorios

Biolagico: Acaros, bactérias e fungos Doencas de pele, alergias, infecgdes como
presentes nos materiais e vetores de doengas. verminoses e leptospirose.

Ergondmico: Postura inadequada em bancadas

de trabalho, levantamento e transporte Dores musculares, problemas de coluna e
manual de carga, trabalho em pé por periodos  varizes.

prolongados e repetitividade.

Acidente: Piso escorregadio, queda de
materiais, contato com materiais quentes,
maquinas e equipamentos sem protegao,
fiacd@o elétrica improvisada, vazamento de
GLP, instrumentos e equipamentos de corte
inadequados e arranjo fisico inadequado.

Fraturas, contusdes, queimaduras, choque
elétrico, incéndio prensamento e corte nas
maos e dedos.

V' Administracdo de Producéao
Risco Possiveis Consegiiéncias

Ergondmico: Postura inadequada na mesa de

Cansaco, dores musculares
trabalho. ¢

V' Corredor e Areas de Circulacio

Risco Possiveis Consegiiéncias
Acidente: Piso escorregadio. Quedas, contusdes e fraturas.
V' Estoque
Risco Possiveis Consegiiéncias
Bioldgico: Acaros, bactérias e fungos, Doencas de pele, alergias, infecgdes como
presentes nos materiais, e vetores de doengas. verminoses e leptospirose
Ergondmico: Levantamento e transporte Dores musculares, problemas de coluna e
manual de carga. cansaco.
Acidente: [luminagdo inadequada,
armazenamento inadequado e quedas de Quedas, fraturas e contusdes.
materiais
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CIPA

V Bateria de GLP

Risco Possiveis Consegiiéncias

Elevacdo da temperatura, incéndio, explosao e
entrada de pessoas ndo autorizadas.

Acidente: falta de telhado e alambrado.

V' Camara Fria

Risco Possiveis Consegiiéncias

Fisico: Frio. Choque térmico e resfriados.

Doencas de pele, alergias, infecgdes como

Biologico: Bactérias e fungos .
verminoses.

Acidente: Armazenamento inadequado, quedas

de materiais e falta de macaneta no lado Quedas, contusdes, fraturas e ficar preso.
interno.

V' Depésito de Farinha

® Risco Possiveis Conseqiiéncias ®

Quimico: Poeira de farinha de trigo,
proveniente do manuseio de sacaria.

Alergias e problemas respiratorios.

Biologico: Acaros, bactérias e fungos, Doencas de pele, alergias, infecgdes como
presentes nos materiais e vetores de doengas. verminoses e leptospirose.

Ergondmico: Postura inadequada em Dores musculares, problemas de coluna e
levantamento e transporte manual de carga. cansago.

Acidente: Piso escorregadio, armazenamento

. . Quedas, contusdes e fraturas.
inadequado e quedas de materiais.

V'  Refeitorio

Risco Possiveis Consegiiéncias

Biologico: Bactérias e fungos presentes nos

. . Infeccdes como verminoses
residuos alimentares.
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CIPA

V' Banheiros / Vestiarios

Risco Possiveis Consegiiéncias

Bioldgico: Bactérias e fungos presentes no

. Alergias e infeccdes.
ambiente e vetores de doenca. gias € goe

Quimico: Produtos de limpeza. Dermatites

Acidente: Piso escorregadio. Quedas, contusdes e fraturas.

V' Camara fria para lixo

Risco Possiveis Consegiiéncias

Biologico: Bactérias e fungos, presentes nos  Doencas de pele, alergias, infecgdes como
residuos. verminoses.

Ergonomico: levantamento e transporte manual Dores musculares, problemas de coluna e
de carga. cansaco.

Acidente: Piso escorregadio. Quedas, contusdes e fraturas.

Com os riscos identificados e classificados, inicia-se a elaboragao grafica do mapa de
risco de forma legivel por cores e circulos sobre a planta da empresa.

0 tamanho do circulo representa a intensidade do risco (Figura 3).

() O ¢

Risco Grande Risco Médio Risco Pequeno

Figura 3 — Representagéo grafica do tamanho dos riscos

A cor do circulo representa o tipo de risco (Figura 4).

@ O @ O ol

Fisico Quimico Biologico Ergonémico Acidente

Figura 4 — Representagdo gréfica das cores dos riscos

66 SESI/SP — Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (IndGstria da Panificagdo)

MSST_panificacao_p3_final.indd 66 @

8/5/2006 17:48:08

-



CIPA

Cada circulo deve ser desenhado na planta geral, na &rea onde se encontra o risco,
identificando no seu interior o nimero de trabalhadores expostos a ele.

Se forem observados num mesmo local diferentes agentes de um sé grupo, como por
exemplo riscos biolégicos (bactérias, fungos e vetores de doencas), a representacdo deve
ser feita apenas com um circulo, desde que estes apresentem o mesmo grau de intensidade

(pequena, média ou grande), conforme Figura 5.

Refeitorio

Biolagico

Figura 5 — Representagdo de um risco no setor

Na existéncia de diferentes tipos de riscos, em um mesmo local de trabalho e com a
mesma intensidade, pode-se dividir o circulo em partes iguais, utilizando a sua respectiva

cor. A ilustracdo a seguir apresenta um exemplo de como pode ser feito.

Producao
(Panificacao / Confeitaria / Salgados)

Quimico Acidente

Ergondmico

Figura 6 — Representagéo de varios riscos no mesmo setor
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CIPA

5.4.1.1. Mapa de Risco da Panificadora Pao Saudavel

H Bateria de GLP U

Recebimento de Falta de telhado
e alambrado

matéria-prima Piso Manuseio
escorregadio‘ de carga
HCémara fria ‘

- Microrganismos
para lixo ‘

U 1|
Piso Microrganismos

escorregadio ‘

Banheiro/Vestiario .

masculino de limpeza

Banheiro iari i
f gl Microrganismos
—— feminino de maquinas
Piso Microrganismos
escorregadio
Produtos
de limpeza L,
Corredor e Areas de ’
H circulacao Piso
escorregadio
Refeitorio ‘ Depésito de farinha U
Poeira de farinha . .
de trigo Microrganismos
@ Microrganismos , L— @9
Manuseio Piso escorregadio,
de carga armazenamento

Producao

inadequado e quedas

Manuseio = pig | (panificac@o/confeitaria/salgados)
de carga j escorregadio
[
Quedas, iluminagao
€ armazenamento EStoque ~ .
inadequado Camara fria
Frio Microrganismos
2 a
Postura inadequada Admi“is"agﬁo Armazenamento
‘ de produgao inadequado, quedas
e falta de macaneta
’ Postura Poeira de farinha
Inadequada de trigo

Quedas, instalagdes
_emaquinas
inadequadas

Area comercial

4 Legenda N

. Riscos Fisicos Q Risco Grande

ey

. Riscos Quimicos
‘ Riscos Biolagicos Risco Médio

Riscos Ergonomicos

. Riscos de Acidentes

- /

Risco Pequeno

SESI/SP — Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (IndGstria da Panificagdo)

®

68

MSST_panificacao_p3_final.indd 68 8/5/2006 17:48:09



MSST _panificacao_p3_final.indd 69

5.4.1.2. Medidas Recomendadas pela CIPA

A partir do mapa de risco, foram elaboradas algumas recomendacoes de Seguranca e

Medidas Recomendadas pela CIPA

Saude, apresentadas na seguinte ordem:

Bateria de GLP

Camara fria para lixo

Residuos nao alimenticios
Corredores e Areas de circulacao
Banheiro/Vestiario

Deposito de farinha
Levantamento e transporte de peso
Refeitorio

Estoque de materiais secos
Camara fria

Administracao de producao
Area de producao |

Area de producao Il

Producao — Amassadeira
Producao - Cilindro

Producao - Forno
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Bateria GLP

-

* Delimitar a 4rea de armazenamento de
GLP com a utilizagao de alambrado,
confeccionado em material vazado,
permitindo boa ventilacao e, no caso de
vazamento, facilitando a dispersao do
gas. Essa ventilacao associada a
protecao do telhado, contra os raios
solares, evitarad que ocorra aquecimento
e elevacao da temperatura no local de
armazenagem dos cilindros.

Nessa area, devem ser instalados
extintores de incéndio devidamente K
sinalizados e placas de “PROIBIDO FUMAR” e “INFLAMAVEL".

Panificadora Pao Saudavel

Préximo do local da bateria de GLP nao é permitido o acumulo de caixas de
papeldo, madeira, plastico, lixo ou outro material. A figura abaixo apresenta
uma sugestao de abrigo de facil confeccao e no caso de mudanca de local
podera ser desmontado e reinstalado na nova area de armazenagem.

Telhado
Tubulacao de gas NR-8

Placas de Aviso
NR-20

T
jRiRLEEPiRINEEE
T
g iEENNREND
TR LI L) E

Manter
fechado

Extintor de po

quimico seco ! - Alambrado
NR-23 | NR-20

Demarcacao
NR-23

70 SESI/SP — Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (Indstria da Panificagéo)

MSST _panificacao_p3_final.indd 70 @ 8/5/2006 17:48:10



MSST _panificacao_p3_final.indd 71

Camara fria para lixo

-

© Os residuos de alimentos devem ser
acondicionados em recipientes
herméticos ou em sacos de plastico
preto, resistentes e fechados.

© Alegislacao de alguns municipios exige
que os residuos alimenticios
permanecam armazenados sob
refrigeracao até o momento da coleta.
Com isso, ocorre um retardamento do
processo de decomposicao e
proliferacao de microrganismos. Uma

K Panificadora Pao Saudavel

forma eficaz para esse tipo de armazenamento é a utilizacao de camara fria
exclusiva para residuos alimentares

revestimento de
facil limpeza

trinco
interno de
seguranca

residuos de alimentos
acondicionados em
sacos de plastico preto
resistente e fechados

quando for viavel,
utilizar cacamba
para transportar

ralo com
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Residuos nao alimenticios
p

Os residuos solidos, nao alimenticios,
devem ser armazenados fora da area de
producao, até o momento da coleta.

Esse local deve ser revestido com
material de facil impeza, provido de
ponto de agua, ralo e protegido contra
acao do sol, da chuva, de moscas, de
roedores e outros animais.

Panificadora Pao Saudavel

cobertura contra
aacao dosole
da chuva

revestido com
material de
facil limpeza

ponto de agua

residuos sélidos como:
embalagens de
plastico, papel,
isopor e outros
fechados em sacos
plasticos resistentes

portas com ralo com grelha
ventilacao
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Corredores e areas de circulacao

-

© Os corredores e areas de circulacido nao
devem apresentar saliéncias ou
depressoes que prejudiquem a
circulacao de pessoas ou movimentagao
de materiais. Seus pisos devem ser
revestidos de materiais impermeaveis,
lavaveis, antiderrapantes e os ralos do
tipo sifonado dotados de dispositivos
que impecam a entrada de vetores.
Essas areas devem permanecer
constantemente desobstruidas, limpas e
possuir iluminacao uniforme, sem

\ Panificadora Pao Saudavel

ofuscamento ou sombra.
Para evitar queda de pessoas, durante os trabalhos de limpeza nos corredores e
areas de circulagao, utilizar sinalizagao informando que o piso estd molhado.

] exemplo de acabamento:
rodapé inclinado, evita o
acumulo de residuos
nos cantos.

modelo de sinalizacao
de piso molhado

ralo sifonado dotado de
grelha do tipo abre-fecha
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Banheiro/Vestiario

-

© Os banheiros e vestiarios devem ser
separados por sexo, localizados em
areas isoladas sem comunicacao direta
com os locais de trabalho ou com os
destinados as refeicoes.
E necessario que os revestimentos de
pisos e paredes sejam de materiais
impermeaveis, lavaveis, mantidos em
boas condig¢oes de limpeza e
abastecidos com materiais para higiene
pessoal como sabonete, papel higiénico
e papel toalha. Os trabalhadores que

K Panificadora Pao Saudavel

necessitem trocar de roupas devem possuir armario de uso individual.
Esses armarios devem ser de compartimentos duplos de forma que as roupas
de uso comum permanecgam isoladas e separadas das roupas de trabalho.

compartimentos
separados para roupa
de uso comum e para as s i -
roupas de trabalho : pia limpa, papel toalha
descartavel e sabonete

liquido suficiente

ralo com grelha do tipo
abre-fecha, manter fechado

vaso sanitario e chuveiro: manter em bom estado de
conservacao limpo e abastecido com materias de
higiene pessoal e utilizar lixeira de pedal
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Depdsito de farinha

-

O local para armazenagem de farinha
deve ser limpo, ter boa iluminacao, piso
livre de saliéncias, depressoes ou bura-
cos, paredes e teto sem infiltragoes e as
janelas para ventilagao devem ser dota-
das de telas que impecam a entrada de
insetos e animais. A farinha deve ser
armazenada sobre estrado
confeccionado em material liso,
resistente, impermeavel, lavavel e com
altura minima de 30 cm do piso.

0 empilhamento deve ser feito de forma

N

Panificadora Pao Saudavel

que nao oferecga riscos de tombamento ou queda, contendo no maximo 10

sacas, afastadas da parede e do teto. Para facilitar o manuseio é aconselhéavel a
utilizacao de sacas de 25 kg. Quando for utilizada de 50 kg, a saca devera ser
levantada por dois trabalhadores e, se possivel, utilizar carrinho manual para

transporta-la.

luminaria
limpa

paredes e teto
limpos e sem
infiltracao

4

janelas para ventilacao

dotadas de telas contra
insetos e animais

empilhar a farinha de

modo que nao ofereca

risco de tombamento,
no maximo 10 sacas

os sacos de farinha
devem ficar afastados
da parede e do teto

liso, lavavel, resiste
e com altura de 30
do piso

piso livre de saliéncias,
depressoes ou buracos
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Levantamento e transporte de peso

-

© O transporte manual da farinha, exige
um esforco fisico por parte de quem
realiza esta tarefa. Dependendo também
das condicoes do piso, obstaculos
existentes, distancia percorrida,
frequiéncia e duracgao desta. O transporte
da sacaria devera respeitar as condicoes
de saude do trabalhador e seu
treinamento para esta tarefa.

Na ilustragao abaixo apresentamos uma
maneira adequada para efetuar esta
tarefa, com sacos de farinha de 25 kg.

.-""'.-J-r

ph - =

...?_ r - B
i o m—
-

1
¥

¥

1° Passo

Na posicao agachada apoie a saca
de farinha em uma das coxas.
Em seguida, utilizando a forca das
pernas, levante-se apoiando a
saca proxima ao corpo.

Panificadora Pao Saudavel

N

2° Passo

Com a saca proxima ao
peito levante-a em direcao
ao ombro, utilizando a

forca dos bracos.

3° Passo

Apés posicionar a saca
sobre o ombro, caminhe
mantendo a coluna ereta.
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Refeitorio
p

O refeitorio deve ser instalado em local
arejado e iluminado, nao podendo ter
comunicagao direta com as areas de
trabalho, transito de pessoas ou
instalacoes sanitarias.

Os revestimentos de pisos e paredes
devem ser de materiais impermeaveis,
lavaveis e mantidos em boas condicoes
de limpeza, bem como suas mesas e
cadeiras. A lixeira para descarte de
residuos alimenticios deve possuir
tampa com acionamento por pedal.

Panificadora Pao Saudavel

O fornecimento de agua potavel pode ser por meio de bebedouros de jato
inclinado ou com uso de copos individuais.

No refeitdrio, os trabalhadores se rednem em seu horario de alimentacgao e
descanso. Portanto, é essencial que seja um local agradavel e tranquilo.

luminaria limpa

quando necessario,
utilizar equipamento para
— amenizar a temperatura

bebedouro

quadro para temas de
seguranca,higiene,
organizacao e
participacao

recipiente para coleta de utilizar nas
copos descartaveis paredes e no piso
material de facil
limpeza

mesa adequada
para refeicoes

l

r‘__.

[
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Estoque de materiais secos

-

A area para estocagem de produtos
deve ser bem iluminada, limpa e o piso
livre de saliéncias, depressoes ou
buracos, as paredes e tetos livres de
infiltragOes, as janelas para ventilagao
dotadas de telas de protecao que
impecam a entrada de insetos e animais,
as prateleiras confeccionadas em
materiais resistentes e de facil limpeza
permanecendo distantes 10 cm das
paredes, 60 cm do forro e no minimo 30
cm acima do chao.

Panificadora Pao Saudavel

Os materiais devem ser armazenados de forma que nao oferega riscos de
quedas e de forma que facilitem suas retiradas. Utilizar escada movel para
apanhar produtos que estejam armazenados nas partes mais altas.

Nunca improvisar utilizando caixas ou escalando a prateleira. Os produtos de
limpeza, higiene e perfumaria devem ser armazenados separadamente dos

alimentos.

luminaria limpa

janelas com telas de
protecao contra
insetos e animais

prateleiras distantes
10 cm das paredes,
60 cm do forro e no
minimo 30 cm do chao

paredes e teto sem

infiltracoes ou umidade, =

piso sem saliéncias,

buracos, ou depressdoes

produtos de limpeza
devem ser estocados
separados dos
alimentos

escada para alcancar
partes mais altas
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Camara fria
p

Os pisos e paredes da camara fria
devem ser impermeaveis e lavaveis e
suas prateleiras confeccionadas em ago
inoxidavel ou outro material de facil
higienizacao.

E necessario que a porta possua uma
macaneta interna que possibilite
abertura em caso de fechamento
acidental com pessoa no seu interior. O
visor do termémetro para verificagao da
temperatura interna da camara deve ser
instalado do lado externo.

Panificadora Pao Saudavel

A camara fria é destinada ao armazenamento de produtos alimenticios
pereciveis acondicionado em embalagens lisas como plastico e vidro. Nao é
permitido o armazenamento conjunto com outros produtos ou com embalagens
porosas como caixas para ovos ou caixotes de madeira. Os trabalhadores que
entram na camara fria devem utilizar blusao de protecao contra agentes
térmicos. Esse macacao € um equipamento de prote¢ao de uso exclusivamente
individual.

visor do
Termometro
do lado externo

macaneta

acondicionar produtos
alimenticios pereciveis em
embalagens lisas como
plastico ou vidro

clutalhe: |
wigan | - rampa de acesso, quando

existir desnivel entre a camara
e o piso externo
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Administracao de producao
p

Todos os postos de trabalho devem

ofererecer condicoes de conforto e

seguranga, inclusive as areas

administrativas.

As caracteristicas dos mobiliarios, dos

equipamentos e do préprio ambiente

tém grande influéncia sobre as condig¢bes

ergonémicas. Portanto, é necessaria a

aplicacao de algumas medidas que

proporcionem boa postura, visualizagao

e conforto, tais como cadeiras com altura . _ i

e encosto ajustaveis e assento com Panificadora Péo Saudavel
borda frontal arredondada. Para os trabalhos que envolvam digitagao, o
mobilidrio e o equipamento devem permitir ajustes da tela e do teclado.

Os niveis de ruido no local de trabalho, bem como a temperatura ambiente
devem estar dentro dos niveis de conforto e seguranga e a iluminagao adequada
para nao provocar sombras, ofuscamentos ou reflexos.

suporte para texto
a ser digitado

protetor de tela

apoio de punho
para teclado

apoio de punho
para mouse

mesa com bordas
arredondadas

apoio para os pés

cadeira com altura e encosto ajustaveis,
assento com borda arredondada e rodizios
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Area de producio |

-

© As paredes, pisos e forros da area de
producao devem ser revestidos com
materiais impermeaveis, lavaveis, de
cores claras e livres de deformidades.
A ventilacao deve ocorrer por meio
natural, através de janelas providas de
telas de protecao que impegcam a
entrada de insetos e animais e as portas
com fechamento por mola ou similar.

* As luminarias devem ser
constantemente limpas e dotadas de
protecao contra queda de lampadas.

R
%

\ Panificadora Pao Saudavel

© Alimpeza das instalacbes e maquinarios deve ser realizada por aspiragao,
inclusive os dispositivos de acionamento de maquinas para evitar acimulo de
pd nos mecanismos e circuitos e conseqlientes falhas no contato elétrico.

Iuiwlinérias limpas e

dotadas de protecéao
contra queda de lampadas

natural por meio
providas de telas

R AR LY

=
LY

]

parede, pisos e forros revestidos com
materiais impermeaveis, lavaveis, de
cores claras e sem deformidades
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Area de producio I

-

* Todas as partes moveis de maquinas e
equipamentos devem estar protegidas
para que nao haja contato com partes
do corpo.

* Para realizagao dos servicos de limpeza
e manutencao, as maquinas devem
estar desligadas.

© As instalagoes elétricas predial e das
maguinas nao devem conter
improvisacgoes ou fiacoes expostas.

* As bancadas e mesas devem possuir
bordas arredondadas e dispositivos que

\ Panificadora Pao Saudavel

possibilitem a regulagem de altura de acordo com as necessidades do usuario.
© Utilizar somente utensilios de corte apropriados as tarefas.

manter em perfeito funcionamento a
protecdes das partes méveis e os
comandos de interrup¢ao das maquin

anter uma rotina de
peza para remover o
mulo de farinha na area
de producéo e nas
otoeiras de acionamento
das maquinas

mesas e bancadas
com bordas
arredondadas

instalacao elétrica externa
através de conduites
e quadros de distribuicao
adequados a demanda
de energia do equipamento |

utilizar utensilio de
corte apropriado
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Producao - Amassadeira

-

* Para evitar a ocorréncia de acidentes, a
amassadeira deve estar sempre
equipada com grade de protegao
superior. Esse dispositivo de seguranca,
ao ser levantado durante o
funcionamento, faz com que a
amassadeira pare automaticamente,
impedindo o contato das maos com o
garfo espiral. Os sensores de parada
nunca deverao ser bloqueados ou
desativados.

R

~

\ Panificadora Pao Saudavel

© O sistema de transmissao de forca das correias, que permite a reducao de
velocidade de giro do garfo e da bacia, deve ser mantido constantemente

enclausurado.

apos troca ou manutencao no
sistema de transmissao de
forca, a capa de
enclausuramento deve ser
recolocada antes do
funcionamento da maquina

grade de protecao

sapata de apoio
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Producao - Cilindro

Medidas Recomendadas pela CIPA

-

A area de movimento dos roletes é a

que apresenta maior risco. Portanto, é
necessaria a instalacao de sistemas
protetores que impegcam o acesso das
maos. As protecoes devem ser
instaladas nas laterais da prancha de
extensao traseira e no vao entre os
cilindros, bem como na parte de
transmissao de forca onde estao as
polias e correias. Junto a chapa de
fechamento dos cilindros superior e
inferior, a maquina deve possuir um

N

%

N

Panificadora Pao Saudavel

terceiro cilindro, de movimento livre, chamado de rolete obstrutivo. Esse
dispositivo é confeccionado em material atoxico, com diametro de 100 mm e
impede o contato das maos do operador com a area de risco. Também fazem
parte do sistema de seguranca as botoeiras de emergéncia a prova de poeira,
que devem estar posicionadas lateralmente e servem para acionar
instantaneamente o freio motor e o sensor de fase que impede o funcionamento
do motor quando as fases de entrada forem invertidas.

O cilindro deve ser utilizado exclusivamente para massas. Nao deve ser utilizado
para outros tipos de alimentos como frios e embutidos.

botoeira de
emergéncia

rolete obstrutivo (cilindro

de movimento livre)

chapa de fechamento
(impede o contato

das maos com o

rolete obstrutivo e o

cilindro superior)

protecao fixa

capa protetora da
transmissao de forca

sensor de fase (evita o
esmagamento das maos pelo
lado de saida da massa)
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Medidas Recomendadas pela CIPA

Producao - Forno

-

Para a reducao do calor e da

temperatura ambiente, os fornos devem
ser providos de sistema de exaustéo %

(coifa). :
Preferencialmente, a tubulagao da %

chaminé deve ser instalada na posicao
vertical, liberando gases, vapores e
fumacgas, acima da cobertura do telhado,
para nao afetar a saude das pessoas
tanto no interior da empresa como na
area externa. Quando nao for possivel,
pode ser instalada lateralmente, na
posicao horizontal, com a mesma recomendacao anterior.

Os trabalhadores que manuseiam objetos quentes, como por exemplo as
formas, devem utilizar luvas de segurancga contra agentes térmicos. Essas luvas
sao equipamentos de protecao de uso exclusivamente individual.

O cilindro deve ser utilizado exclusivamente para massas. Nao deve ser utilizado
para outros tipos de alimentos como frios e embutidos.

K Panificadora Pao Saudavel

Detalhe: sistema de
exaustao com saida
lateral. A chaminé deve
ficar acima do ponto
mais alto do telhado

Luva de seguranca
contra agentes
térmicos.

Este equipamento é
de uso individual
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Na indUstria de panificacdo, existem vérios materiais combustiveis capazes de liberar

energias calorificas, quando em combustao.

A soma dessas energias recebe 0 nome de carga de incéndio e é composta por diversos
materiais, como: embalagens, sacarias, mobiliarios, revestimentos das paredes, pisos e tetos.

0 risco de incéndio desses materiais pode ser agravado por condicdes como instalacdes
elétricas irregulares e sistemas inadequados para abastecimento de gas. Para a minimizagao
desse risco e visando evitar o surgimento de incéndio, torna-se necesséaria a implantagao e/ou
implementacado de medidas preventivas, tais como:

M Reducdo e reorganizagdo do estoque de embalagens e materiais, através da aplicagdo

do programa 5;

B Avaliagdo por profissional qualificado sobre as condicBes das instalagdes elétricas e,

se necessario, efetuar imediatamente os reparos ou redimensionamento;

B Manter as instalagdes de gas nas condicBes em que foram aprovadas pela concessio-

naria e informa-la previamente quando houver necessidade de alguma modificacao.

Conhecer sobre o fogo e estar preparado para impedir seu alastramento e transformacao
em um incéndio é essencial e, para isso, deve ser atendida a legislacao vigente. Conforme o
Decreto Estadual N2 46.076, de 31 de agosto de 2001, as indlstrias de panificagao que esti-
verem instaladas em edificagdes com drea superior a 750 m? ou possuir altura superior a 12
metros deverao obrigatoriamente compor e manter o grupo de Brigada de Incéndio. Porém, de
acordo com a Portaria n2 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 8 de junho de 1978,
em sua Norma Regulamentadora n2 23, os estabelecimentos desobrigados da manutencao da
Brigada de Incéndio deverao possuir trabalhadores treinados e devidamente preparados para
a correta utilizacdo dos equipamentos e combate a principios de incéndios.

0 referido treinamento deverd proporcionar aos trabalhadores conhecimentos bésicos
sobre prevencao, isolamento e extingao do fogo e, dessa forma, as pessoas treinadas poderao
colaborar na verificagdo de dreas e equipamentos de combate a incéndios. Esses equipa-
mentos sdo constituidos basicamente de extintores e hidrantes e sua utilizacdo destina-se
exclusivamente ao combate e extingdo a principio de incéndio.

Todos os estabelecimentos ou locais de trabalho devem possuir extintores apropriados a

classe de incéndio a extinguir conforme Quadro 20.
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Prevencdo e Combate a Incéndio

Quadro 20 - Distribuicao de extintores de acordo com a classe de incéndio

Classe de Tio de Combustivel Extintor Método de
Incéndio P Apropriado Extincao

Agua Pressurizada Resfriamento

Dioxido de carbono Resfriamento e
P6 Quimico Seco abafamento

Dioxido de carbono Resfriamento e
P6 Quimico Seco abafamento

Os extintores devem ser instalados em locais onde haja menor probabilidade de o fogo
bloquear seu acesso, fixados em altura de no maximo 1,60 m do piso a sua parte superior
(valvula) e possuir sinalizacdo para ser rapidamente visualizado.

A drea de instalagdo do aparelho extintor deve permanecer constantemente desobstruida.

Cada extintor deve ser inspecionado visualmente a cada més, verificando-se seu aspecto
externo, lacres e valvulas e o cilindro submetido a teste hidrostatico a cada cinco anos.

Apos a utilizacdo do extintor ou quando este apresentar despressurizacao, devera ser
recarregado imediatamente. Todas as manutencdes realizadas devem ser registradas em
uma ficha de controle de inspecao do aparelho.

Para a extingdo do fogo por meio de dgua sao utilizados os hidrantes, porém sua obri-
gatoriedade de instalacdo é para os estabelecimentos industriais que possuam 50 ou mais
trabalhadores. A exigéncia de possuir hidrantes nao desobriga o estabelecimento da insta-

lacdo de extintores de incéndio.
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Prevencdo e Combate a Incéndio

A gl

1,00m

0,15

Figura 7 — Instalacdo e demarcacao do extintor

Todos os locais de trabalho devem possuir saidas de emergéncia, devidamente ilumina-
das, para que seus ocupantes possam abandona-los com rapidez e seguranca.

As aberturas, portas, saidas e vias de passagens devem possuir largura minima de
1,20 m e sinalizagdo por placas ou sinais luminosos indicando a dire¢ao de saida.

As portas devem abrir no sentido da saida de forma que ao se abrirem ndo impecam as
vias de passagens e nao poderdo ser fechadas a chave, aferrolhadas, obstruidas ou presas

por qualquer tipo de dispositivo durante as horas de trabalho.
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Programa de Prevencao

de Riscos Ambientais (PPRA)

0 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), NR-9, faz parte do conjunto de
acOes da empresa para garantir a preservacao da salde e integridade dos trabalhadores,
através da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos riscos exis-
tentes no ambiente de trabalho, levando em consideracao a protecao do meio ambiente e
dos recursos naturais. Estabelece um plano e um cronograma de acoes para melhoria das
situacdes encontradas.

0 PPRA serve de subsidio para o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
(PCMSO0), NR-7, e para o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Este programa se aplica a todas as empresas com trabalhadores contratados regidos
pela CLT, independente do tipo de atividade, risco ou nimero de trabalhadores, sendo seu
cumprimento de responsabilidade do empregador.

0 PPRA deveréa conter, no minimo:

M 3 identificacdo da empresa com as informacdes do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), grau de risco de acordo com o Quadro | da NR-4, nimero de traba-
lhadores e a sua distribuicao por sexo, nimero de menores (se houver) e horéarios de
trabalho e turnos;

B planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

B estratégia e metodologia de acao;

M forma de registro, manutencéo e divulgacdo dos dados;

M periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

7.1. Desenvolvimento

A elaboracdo, a implementacao, o acompanhamento e a avaliagdo do PPRA poderdo ser
feitos pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) ou por pessoa, ou equipe de pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes
de desenvolver o disposto nesta NR-9.

0 desenvolvimento deste programa para a Panificadora Pao Saudavel foi dividido em 7
etapas, a saber:

B Antecipacdo e reconhecimento dos riscos ambientais;

B Avaliacdo da exposicdo aos agentes ambientais por funcéo;
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PPRA

B Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
M Implantacdo de medidas de controle;

B Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

M Registro e divulgacdo dos dados;

B Responsabilidades.

B 7.1.1. Antecipacao e reconhecimento dos riscos

ambientais

Esta etapa envolve a analise das instalacdes, métodos e processos de trabalho, iden-
tificando os riscos potenciais de forma qualitativa e quantitativa, sendo considerados o0s
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, que em funcdo de sua natureza, concentragao ou
intensidade e tempo de exposicao, podem ocasionar danos a satde dos trabalhadores.

A avaliacdo de iluminancia nos postos de trabalho, embora classificada como risco ergo-
nomico conforme NR-17, estd sendo considerada neste Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), por se tratar de um agente ambiental.

Os pontos de avaliagao estao representados no arranjo fisico da Panificadora Pao Saudavel,

como sugestao, para facilitar a visualizacao dos locais onde foram realizadas as medicoes.
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Os nimeros indicam os pontos de avaliagdes quantitativas de ruido, calor e iluminancia,

descritos nos resultados.
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B Agentes Fisicos

As avaliacoes do ruido e do calor foram realizadas quantitativamente com o auxilio de
equipamentos de medicdo, para comprovacao ou nao da exposicao dos trabalhadores a

estes riscos ambientais.

M Ruido

Os niveis de pressao sonora medidos no ambiente da producdo estdo apresentados no
quadro a seguir e foram comparados ao nivel de acdo e ao limite de tolerancia que sao,
respectivamente, acima de 80 dB(A) e de 85 dB(A), para uma jornada de 8 horas diarias.

Foram realizadas 18 medicoes (Quadro 21), sendo que uma medicdo apresentou ruido

acima do nivel de acdo.

Quadro 21 - Niveis instantaneos de pressao sonora medidos na area da producao

Producao (Panificacao / Confeitaria / Salgados)

1

©W 0 N o o &H W N

N NN = m ma a9 a a —a a2 —a o
N — O ©W 0o N o o1 & W N — O

Posto de trabalho / Equipamento

Fritadeira elétrica

Fogao a gés

Forno elétrico

Forno a gas

Amassadeira espiral

Cilindro de massa

Camara de crescimento

Balcao

Camara de crescimento

Pia para higienizagdo das maos
Balcao

Mesa do confeiteiro

Mesa do salgadeiro

Mesa do padeiro

Tanque de higienizagao de utensilios
Prateleiras

Batedeira

Mesa com balanca eletrdnica
Pia para higienizagao das maos
Prateleiras

Modeladora

Divisora

Nivel de Pressao

Sonora dB (A)

74
72
75
76
77/82
75
12
73
73

n
19
73
71

76
72

78
79

94
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PPRA

As dosimetrias de ruido foram feitas para avaliar a exposicao do padeiro (Quadro 23) e do
confeiteiro (Quadro 24), em razao de as medigdes instantaneas indicarem que os ambientes
em que estes desenvolvem suas atividades s@o os de maiores niveis de ruido. Essas avalia-
¢Oes mostraram que os trabalhadores estdo expostos a niveis médios de ruido (Lavg) acima
do nivel de acdo, o que requer adogdo de medidas preventivas de controle por parte da
empresa. Os trabalhadores avaliados realizam jornada didria de oito horas de trabalho e a

nomenclatura utilizada para a interpretacdo dos dados obtidos esta descrita no Quadro 22.

Quadro 22 - Nomenclaturas utilizadas para interpretacao dos dados do dosimetro

Inicio Inicio da medi¢do em horas/minutos.

Término Final da medigdo em horas/minutos.

Tempo de medida Tempo de medi¢cao em horas/minutos.

Pausa Parada do tempo de medigdo em horas/minutos.

Dose % Quantidade de ruido a que o trabalhador foi exposto, expressa em

porcentagem de dose relativa ao tempo de avaliagao.
@ Dose % - 8h Dose de ruido projetada para um periodo de 8 horas, em porcentagem. @

Nivel médio de pressao sonora durante o periodo de medigdo, isto €, 0
Lavg dB(A) nivel continuo que produziria a mesma dose que o ruido real variavel,
no mesmo tempo avaliado.

Max L dB(A) Nivel de pressdo sonora méaximo no periodo avaliado.

Max P dB(A) Pico de nivel de press@o sonora maximo no periodo de medicéao.
Quadro 23 - Dosimetria de Quadro 24 - Dosimetria de
ruido realizada no padeiro ruido realizada no confeiteiro

Funcao Padeiro Funcao Confeiteiro

Setor: Produgdo (Panificacdo) Setor: Produgdo (Confeitaria)

Data: 99/99/9999 Data: 99/99/9999

Inicio: 8:33 Inicio: 8:39

Término: 11:09 Término: 11:03

Tempo de medida:  2:36 Tempo de medida:  2:24

Pausa: Nao houve Pausa: Nao houve

Dose  %: 23 Dose  %: 19

Dose 8h %: 69 Dose 8h %: 62

Lavg dB(A): 82,3 Lavg dB(A): 81,4

Max L dB(A): 104,5 Max L dB(A): 102,3

Max P dB(A): 139,0 Max P dB(A): 134,4
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M Calor
As medicBes de exposicao ao calor foram realizadas na producao (Panificacdo e Confeitaria),

conforme Quadro 25.

Quadro 25 - Avaliacao da exposicao ao calor

Periodo de Posto de

. . Regime de
Ponto Tipo de Atividade Trabalho

avaliacgao (min) trabalho

I\::::i:l: Continuo 29,0

confeiteiro

Em conformidade com a NR-15 — Anexo n2 3 quadro n°1, constatou-se que as medidas

nos dois postos de trabalho indicaram valores acima do limite de tolerancia, que é de 26,7 °C
para atividade moderada e regime de trabalho continuo, devendo a empresa adotar medidas

de controle.

B Agentes Quimicos

As avaliacoes dos agentes quimicos nos ambientes de trabalho foram realizadas qualitativa-
mente, sendo observada a presenca de poeira de farinha de trigo, que devido ao seu poder aler-
génico pode causar problemas respiratorios, conjuntivite, dermatite e asma bronquica, conhecida
como asma de padeiro.

Nao foi realizada avaliacao quantitativa da poeira de farinha, pois os efeitos acima citados na

salde dos trabalhadores independem da quantidade presente em suspensao no ambiente laboral.

B Agentes Biologicos

As avaliacdes foram feitas de forma qualitativa nos ambientes de trabalho, buscando obser-
var a presenca de sujidade e de vetores (baratas, formigas e moscas) que podem contaminar
0s ambientes, a matéria-prima e as embalagens, que serao manipuladas pelos trabalhadores
durante o processo de fabricagdo, podendo transmitir doencas.

Outra possibilidade de contaminacdo é através da realizacdo de atividades como: utiliza-
¢ao de refeitdrios e banheiros/vestiarios, coleta e descarte de residuos sélidos e liquidos, e

limpeza de caixas de esgoto.
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PPRA

Apesar da existéncia do controle integrado de pragas e das boas praticas de higiene obser-
vou-se a presenca de alguma sujidade e vetores, provavelmente devido a falhas em telas de

protecdo e auséncia de portas com fechamento automatico.

B lluminancia
Foram realizadas medicOes para analise da iluminancia nos postos de trabalho, equipamentos
e demais areas utilizadas pelos trabalhadores da area industrial.

Quadro 26 - lluminancia medida nos diversos postos de trabalho
Valores recomendados

Ponto Posto de trabalho/Equipamento lluminancia (Lux)

Producao (Panificacao / Confeitaria / Salgados)

1 Fritadeira elétrica 170 200

2 Fogdo a gas 156 200

8 Forno elétrico 174 200

4 Forno a gas 202 200

5 Amassadeira espiral 210 200

6 Cilindro de massa 220 200

7 Camara de crescimento 175 200

@ 8 Balcao 150 200 @

9 Camara de crescimento 176 200

10  Pia para higienizac@o das maos 160 200

1 Balcao 168 200

12 Mesa do confeiteiro 280 500

13 Mesa do salgadeiro 290 500

14 Mesa do padeiro 230 300

15  Tanque de higienizagao de utensilios 190 200

16 Prateleiras 200 200

17  Batedeira 195 200

18  Mesa com balanca eletronica 180 200

19  Pia para higienizac@o das maos 190 200

20  Prateleiras 188 200

21 Modeladora 205 200

22  Divisora 196 200
Banheiro / Vestiario (feminino)

23 Areainterna 170 150
Depdsito de farinha

24 Areainterna 175 200
Camara fria

25  Areainterna 225 200
Banheiro / Vestiario (masculino)

26 Areainterna 175 150
Refeitodrio

27 Areainterna 205 200
Estoque

28  Armazenamento de produtos secos 120 200
Administracao de Producao

29 Mesa 550 500
Camara fria para lixo

30 Areainterna 215 200
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Das 30 medicoes de iluminancia realizadas, 19 apresentaram resultados abaixo do mini-

mo recomendado pela NBR 5413, requerendo acoes de melhoria por parte da empresa.

M 71.2. Avaliacao da exposicao aos agentes ambientais
por funcao

As avaliacoes qualitativas sao realizadas por meio de anélise do mapa de riscos e de
observagdes dos ambientes laborais e de &reas utilizadas eventualmente pelos trabalha-
dores: estoque, camara fria, depdsito de farinha de trigo, refeitdrio, banheiros/vestiarios
feminino e masculino, e camara fria para lixo.

Sdo efetuadas as descricoes dos riscos ocupacionais, suas fontes geradoras e as tarefas
desenvolvidas pelos trabalhadores de acordo com sua funcao.

Para exemplificar esta etapa, sao apresentadas a seguir as avaliagoes dos trabalhadores

e locais de atividades onde permanecem maior parte de sua jornada de trabalho.

Administracao de Producao

Numero total de trabalhadores: 2

Funcao Atividades NQ de pessoas

Planeja a producgao, controla estoques de

matéria-prima, efetua compras e administra 1
todas as atividades relacionadas com a

producao.

Auxilia no planejamento geral da

producao, elabora instrugdes de trabalho,

orienta e supervisiona os trabalhadores,

em conformidade com as normas e 1
procedimentos técnicos de qualidade,

seguranga, saude, higiene e preservacao

ambiental.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Quimico: poeira de farinha de trigo. Processo de preparagao da massa.
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Producao (Panificacao / Confeitaria / Salgados)

Numero total de trabalhadores: 6

Funcao Atividades NO de pessoas

Efetua a separacgdo dos ingredientes

necessarios e prepara a massa, com uso

de amassadeira. Cilindra, corta e modela de

acordo com a técnica requerida para obter a 2
forma desejada. Leva a massa ao forno pré-

aquecido e controla o tempo de coccéo para

obter os paes assados.

Auxilia o padeiro em algumas fases do

processo. Abastece o armario, a geladeira 1
e cuida da limpeza dos equipamentos e da

higienizac&o do local.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

. . , racdo de maquina uipamentos.
Fisico: ruido e calor. Opg 9~° emaq S € equip 0s
Utilizacao do forno.

Quimico: poeira de farinha de trigo. Processo de preparacao da massa.

Bioldgico: microrganismo e parasitas. Presenca de vetores.

Funcao Atividades N de pessoas

Efetua a separacgdo dos ingredientes

necessarios e prepara a massa com o Uso

de batedeira. Corta e modela a massa, de

acordo com a técnica requerida para obter 1
a forma desejada. Leva a massa ao forno

pré-aquecido e controla o tempo de cocgao.

Prepara a calda, o creme e recheios para o

confeito e a decoracao de bolos e doces.

Auxilia o confeiteiro em algumas fases
do processo. Cuida da limpeza dos 1
equipamentos e da higienizagao do local.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Operagao de maquinas e equipamentos.

Fisico: rui lor. e ~
S O & el Utilizagao do forno e fogao.

Quimico: poeira de farinha de trigo. Processo de preparacao da massa.
Biolagico: microrganismo e parasitas. Presenca de vetores.
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Producao (Panificacao / Confeitaria / Salgados) (continuacao)

Atividades N9 de pessoas

Efetua a separacao dos ingredientes
necessarios para a producdo da massa e 1
recheio. Prepara salgados assados e fritos,

bem como as tortas e os bolos salgados.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Operacdo de maquinas e equipamentos.

AR Gy Utilizag@o do forno e fogao.

Quimico: poeira de farinha de trigo. Processo de preparagao da massa.

Biologico: microrganismo e parasitas. Presenca de vetores.

B 7.1.3 Estabelecimento de prioridades e

metas de avaliacao e controle

As prioridades e metas de avaliagdo e controle dos riscos sao estabelecidas para ser
desenvolvidas ao longo do periodo de 12 meses de vigéncia desse programa.

A administracdo, o responsavel pela elaboragdo do programa e os trabalhadores envol-
vidos, de posse das condicoes levantadas, irdao elaborar um cronograma de execugao das
medidas necessarias conforme o grau de prioridade.

As ac0es para atingirem as metas priorizadas no cronograma deverao ser acompanhadas e

avaliadas constantemente para verificar se estdo atingindo os resultados esperados.

B 71.4 Implantacao de medidas de controle
Devem ser adotadas as medidas necessarias para a eliminagdo, minimizagao ou controle dos
riscos ambientais, quando:
B |dentificar um risco potencial & satide;
B Constatar um risco evidente & satide, comprovado pelos resultados das avaliagBes quantitativas
da exposicdo dos trabalhadores que excederem os limites previstos na NR-15 ou, na auséncia
destes, os valores da American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ou,

quando mais rigorosos que estes, 0s estabelecidos em negociagao coletiva de trabalho.
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Quando existir inviabilidade técnica da adocao de medidas coletivas, ou quando estas ndo
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda
de modo emergencial, devera ser utilizado Equipamento de Protecdo Individual (EPI) seguindo-se
as recomendacoes constantes na NR-G.

Para os riscos a satde dos trabalhadores, encontrados no setor avaliado da Panificadora Pao
Saudavel, foram sugeridas e priorizadas as medidas de controle abaixo, que devem ser implan-

tadas e desenvolvidas durante o periodo de vigéncia deste programa.

B Agentes Fisicos

M Ruido

As dosimetrias apresentaram resultados acima do nivel de acao que é de 80 dB(A), reque-
rendo um programa de manutencado preventiva visando a lubrificacdo de maquinas e, quando
necessario, substituicdo de pecas e componentes, implementando de imediato o uso de EPI e

medidas preventivas de sadde.

M Calor

Para adequacdo da érea de producdo com os indices de IBUTG acima do limite de tolerancia,
recomenda-se instalar coifa e sistemas de exaustdo sobre o forno e fogdo e/ou, quando possivel,
fazer aberturas no teto, sendo estas protegidas contra intempéries e com telas que impecam a

entrada de animais.

B Agentes Quimicos

Recomenda-se instalar um sistema de captacao de poeira de farinha nos pontos de operagao
das méaquinas (aspiracdo localizada).

No final de cada expediente deve-se efetuar uma limpeza geral com pano (mido ou com

aspirador de pd, nas bancadas, equipamentos e pisos.

B Agentes Biologicos
Em todas as instalacdes o revestimento dos pisos e paredes devem ser lavaveis, resistentes

e de facil higienizacao.
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As matérias-primas e produtos secos devem ser armazenados sobre estrados de material
plastico, lavavel, separados das paredes para permitir correta higienizacao do local.

Utilizar lixeira com pedal para evitar o contato direto das maos com a tampa.

Manter um programa de controle integrado de pragas eficaz e continuo.

Para impedir a entrada e o alojamento dos vetores como 0s insetos, roedores e outras
pragas, instalar:

M Ralos sifonados com dispositivos de fechamento das grelhas;

B Portas com fechamento automético (mola ou similar);

B Janelas, entradas principais de acessos as areas de produgo, armazenamentos e outros

acessos com telas de protecao, de facil limpeza e em bom estado de conservagao;
M Camara fria exclusiva para armazenamento de resfduos de alimentos, que devem ser

acondicionados em sacos ou em recipientes fechados;

M lluminancia

Para manter os ambientes com iluminéncia dentro do recomendado pela Norma Brasileira
Registrada (NBR) 5413, sugere-se a implantacdo de um programa de manutencdo preventiva
que envolva a limpeza das lumindrias e substituicdo de lampadas defeituosas ou queimadas e

redistribuicao destas, quando necessario. Manter as paredes limpas e pintadas em cor clara.

B 7.1.5. Monitoramento da exposicao aos riscos
Deve ser realizado acompanhamento sistematico da exposicao aos riscos ambientais confor-

me exemplificado no Quadro 27.
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PPRA

Quadro 27 - Cronograma para execucao dos eventos propostos

Treinamento sobre Seguranca
e Salde no Trabalho

Implantagao de programa de
manutengao preventiva das
maquinas e equipamentos

Manutengdo do Controle
Integrado de Pragas

Instalar portas com
fechamento automatico por
mola ou similar

Instalacd@o de protecdo em
partes moveis de maquinas

Instalar aterramento elétrico
nos equipamentos

Instalagd@o de sistemas de
captacao de poeira de farinha

Implantagao de programa de
manutengao predial

Instalar sistemas de coifas
ou aberturas no teto, para
circulacao de ar

Compra de EPI

Implementar o uso de protetor
auditivo

Prazo de execugdo — Ano / Ano

Eventos pl’OpOStOS Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

X X X
X
X X
X

X X

X

X
X
X

X X
X

B 71.6. Registro e divulgacao dos dados

O registro dos dados deste programa deve ser mantido pela empresa por um periodo

minimo de 20 anos, e disponibilizado aos trabalhadores interessados ou seus representan-

tes e as autoridades competentes.

B 7.1.7 Responsabilidades

Anualmente, ou sempre que houver mudangas no ambiente de trabalho, deve ser feita

uma andlise global do PPRA para avaliagao do desenvolvimento e ajustes.
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PPRA

Este documento deve ser apresentado e discutido na CIPA, e sua cépia anexada ao livro
de atas desta Comissao.
Cabe ao empregador informar aos trabalhadores sobre os agentes ambientais existentes

no local de trabalho e sobre as medidas de controle necessarias.

7.2. Consideracoes Finais

Os beneficios na implementacao deste programa podem ser compreendidos quando faze-
mos uma analise geral considerando: o bem-estar dos trabalhadores, a produtividade e qua-
lidade em funcao da reducdo dos riscos ambientais, identificacdo e correcao dos problemas

internos e a conscientizagao dos trabalhadores quanto a importancia de sua participacao.
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Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO)

0 PCMSO é um instrumento que visa a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores

e de seu ambiente de trabalho, estabelecendo a obrigatoriedade da promogao e prevengao

da salde dos mesmos.

Este programa esta articulado com as demais Normas Regulamentadoras, principalmen-

te com o PPRA (NR-9). Sua validade é de 1 ano e esta sob a responsabilidade do médico

do trabalho (coordenador), empregado da empresa ou terceirizado, registrado no Conselho

Regional de Medicina do Estado.

0 cumprimento das medidas contidas neste documento é de responsabilidade do empre-

gador, competindo-lhe as seguintes atribuicoes:

1.
2.

Garantir a elaboragao e efetiva implementacao do PCMSO, zelando pela sua eficécia.
Custear, sem 0nus para o trabalhador, todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO.

De acordo com a NR-4, a Panificadora Pdo Saudavel é desobrigada a manter um
médico do trabalho em seu quadro de trabalhadores. No entanto, o empregador
indica um médico do trabalho para coordenar o PCMSO.

Encaminhar os trabalhadores para a realizacdo do exame clinico — ocupacional e
exames complementares solicitados conforme estabelecido na NR-7.

Manter os dados deste programa e os Atestados de Sadde Ocupacional (ASO) arqui-

vados na empresa por um periodo de 20 anos apds o desligamento do trabalhador.

0 ndo cumprimento dos itens relacionados as responsabilidades do empregador terdo

penalidades aplicadas conforme estabelecido na NR-28 (anexo | e l).

Sua estrutura deve conter:

M Identificacao da empresa

M Avaliacao dos riscos ambientais

M Exames médicos/complementares e periodicidade

M Exames alterados

M Atestado de Saiide Ocupacional (ASO)
M Prontuario médico

M Relatorio do PCMS0O
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PCMSO

B Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT)
M Primeiros socorros

M Planos de acdes preventivas de doencas ocupacionais e ndo ocupacionais

Os exemplos demonstrados neste PCMSO referem-se a area industrial da Panificadora

Pao Saudéavel.

8.1. Identificacao da empresa
A identificacdo da empresa deve conter as informagdes do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), grau de risco de acordo com o Quadro | da NR-4, nimero de trabalhadores

e a sua distribuicdo por sexo, nimero de menores (se houver) e horéarios de trabalho e turnos.

8.2. Avaliacao dos riscos ambientais
0 levantamento dos riscos ambientais é realizado a partir de visitas aos postos de tra-

balho, andlise do PPRA e das demais Normas Regulamentadoras.

8.3. Exames médicos e periodicidade

Os exames ocupacionais compreendem a avaliagao clinica (abrangendo a anamnese
ocupacional, exame fisico e mental) e exames complementares (solicitados de acordo com
os termos especificados na NR-7 e seus anexos). E obrigatéria a realizagdo dos exames:
admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional. As caracte-

risticas de cada tipo de exame estdo resumidamente descritas no Quadro 28.
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PCMSO

Quadro 28 - Exames médicos ocupacionais
Admissional Realizado antes de iniciar suas atividades na empresa.
Para menores de 18 anos e para
Anual maiores de 45 anos nao expostos

a riscos especificos.

Para trabalhadores entre 18 e

Periodico Bienal 45 anos ndo expostos a riscos
especificos.
Determinado pelo Para trabalhadores expostos a
médico coordenador riscos especificos.

Os trabalhadores que se ausentarem do servigo por motivo

Retorno ao Trabalho de satde ou parto num periodo igual ou superior a trinta dias
devem realizar exame médico antes de retornar ao trabalho.

Quando ocorrer exposicao a risco diferente da exposig¢ao
Mudanga de Fungﬁo atual de trabalho, conhecido como mudanca de posto de

® trabalho. ®

Realizado até a data da homologagao desde que o dltimo
Demissional exame médico ocupacional tenha sido realizado h& mais
noventa dias.

Em conformidade com a NR-9 (PPRA), que avaliou a &rea industrial da Panificadora Pao
Saudavel, e as demais Normas Regulamentadoras pertinentes a este programa, foi utilizado

0 seguinte critério para exames ocupacionais (Quadro 29):
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PCMSO

Quadro 29 - Parametro minimo adotado para exame de acordo com os riscos

0]

Administragao
de producao

Panificacdo

Funcées

Socio/

Responsavel
pela produgao

(1)

Técnico de

alimentos (1)

Padeiro (2)

Ajudante de
padeiro (1)

Riscos
Ocupacionais

Quimico — poeira de
farinha de trigo

Acidentes — quedas

Fisico — calor e ruido

Quimico — poeira de
farinha de trigo

Biologico
— microrganismos e
parasitas

Ergondmico

— exigéncia de
postura inadequada
e levantamento e
transporte manual
de carga

Acidentes — quedas

ocupacionais identificados

Exame clinico com
atencdo para pele
e anexos, aparelho
respiratorio,
cardiovascular e
osteomuscular.

Exames
complementares
—raio x de torax e
espirometria

Exame clinico

com atencao para
pele e anexos,
aparelho respiratério
cardiovascular e
osteomuscular
Exames
complementares
—hemograma,
protoparasitoldgico,
coprocultura, VDRL,
micoldgico de unhas

Exames
complementares
— Audiometria

Exames
complementares
—raio x de térax e
espirometria

Periodicidade

Anual

Bienal

Anual

Admissional, apés 6
meses e anual

Bienal
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PCMSO

Quadro 29 - Parametro minimo adotado para exame de acordo com os riscos
ocupacionais identificados (continuacao)

Confeitaria

Salgados

Confeiteiro (1)

Ajudante de
confeiteiro (1)

Salgadeiro (1)

Riscos
Ocupacionais

Fisico — calor e ruido

Quimico — poeira de
farinha de trigo

Bioldgico
— microrganismos,
acaros e parasitas

Ergondmico
—exigéncia de
postura inadequada
e levantamento e
transporte manual
de carga

Acidentes — quedas

Fisico — calor e ruido
Quimico — poeira

Biologico
— microrganismos,
acaros e parasitas

Ergondmico

— exigéncia de
postura inadequada
e levantamento e
transporte manual
de carga

Acidente — quedas

Exame clinico com
atengdo para pele
e anexos, aparelho
respiratorio,
cardiovascular e
osteomuscular
Exames
complementares

— hemograma,
protoparasitoldgico,
coprocultura, VDRL,
micoldgico de unhas

Exames
complementares
— Audiometria

Exames
complementares
—raio x de torax e
espirometria

Exame clinico com
atencao para pele
e anexos, aparelho
respiratorio,
cardiovascular e
osteomuscular
Exames
complementares
—hemograma,
protoparasitolégico,
coprocultura, VDRL,
micolégico de unhas

Exames
complementares
— Audiometria

Exames
complementares
—raio x de torax e
espirometria

Periodicidade

Anual

Admissional, apés
6 meses e anual

Bienal

Anual

Admissional, ap6s
6 meses e anual

Bienal
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PCMSO

Os exames acima citados deverao ser realizados segundo a determinacao legal existente
na NR-7. Outros procedimentos poderdo ser adotados caso seja identificado algum outro
fator de risco.

Os intervalos dos exames clinicos e complementares poderdo ser reduzidos a critério
do médico coordenador, por notificacdo do médico auditor fiscal do trabalho e mediante

negociacao coletiva.

8.4. Exames alterados

As alteracdes encontradas nos exames, casos suspeitos ou diagnosticados como doenca
ocupacional deverdo ser encaminhados ao médico coordenador, para as devidas provi-
déncias em favor da salde do trabalhador, estando ou ndo assistidos e periciados fora da

empresa pelo INSS.

8.5. Atestado de saude ocupacional (ASO)

Para cada exame médico ocupacional, o atestado deve ser emitido em duas vias, sendo
a 12 via arquivada na empresa e a 23 via entregue ao trabalhador mediante comprovacgao
de recebimento do mesmo, ficando a critério do médico a emissao de outras vias de acordo

com a necessidade. Um exemplo preenchido do ASO é apresentado a seguir.
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PCMSO

Panificadora Pao Saudavel

Rua Farinha n© 999 CNPJ 99.999.999/0001-99

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 8/96 NR7 DO
MINISTERIO DO TRABALHO PARA FINS DE EXAME:

D ADMISSIONAL

D MUDANGCA DE FUNCAO

@ PERIODICO
D OUTROS

ATESTO QUE 0(A) SR.(A) Plonte Fio &W

PORTADOR DO R.G. Ne 9999999

D RETORNO AO TRABALHO

D DEMISSIONAL

IDADE: 22 anot

FOI CLINICAMENTE EXAMINADO, ESTANDO EXPOSTO AOS RISCOS OCUPACIONAIS:

RISCOS FISICOS
RISCOS QUIMICOS

RISCOS BIOLOGICOS

X] AGENTES ERGONOMICOS ~ Exiglneia de postuna. inadequada. e bvanfamento
buansporte monual, de cangat
Quedas

D AUSENCIAS DE RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS

RISCOS de ACIDENTES

REALIZOU OS SEGUINTES EXAMES COMPLEMENTARES:

Ruido - Calow

(poebtwdeéwdnﬁwdzwga

Wihienonganismo - Fanasitas

ddiomebii 00/00,/2004

]

]

]

SENDO CONSIDERADO:

OBS.:

APTO

PARA EXERCER A FUNCAO DE: (pademo

|| inaPTO

LOCAL E DATA:

00/00,/2004

RECEBI A 228 VIA.
ASSINATURA DO TRABALHADOR

MEDICO COORDENADOR (CARIMBO)

Recheado de Saude

Ciabatta Integral
MEDICO EXAMINADOR (CARIMBO)
E ASSINATURA
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PCMSO

8.6. Prontuario Médico
0 prontuario médico deve ser individual, conter os exames ocupacionais (a avaliacao cli-
nica e os exames complementares) e estar sob a responsabilidade do médico coordenador

arquivado por um periodo de 20 anos ap6s o desligamento do trabalhador.

8.7. Relatorio do PCMSO

0 médico coordenador devera elaborar o relatério anual e discriminar por setores: 0
ndmero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames comple-
mentares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento
para o proéximo ano.

A data do inicio e o fim do mesmo pode ou ndo ser coincidente com o ano corrente
(NR-7, anexo |, quadro Ill).

Este relatério deverad ser apresentado e discutido com os membros da CIPA, sendo
anexada sua copia ao livro de atas da Comissao.

0 exemplo do modelo de relatério anual da area produtiva da Panificadora Pao Saudavel

serd descrito conforme NR-7 anexo I.
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Relatorio Anual (NR-7 - Quadro lll) - Panificadora Pao Saudavel

Responséavel: Médico Coordenador Beia: / /

Assinatura: Dia Meés Ano
(N2 de resultados

N de Exames
Para o Ano
Seguinte

N2 Anual N2 de
Setor Fungﬁo Natureza do Exame de Exames Resultados
Realizados Anormais

Anormais><100)
- (N2 Anual
de Exames)

Sécio/ Periédico - Clinico 0 0,00% I
Responsével  Raio X Térax [ | 0,00% 0
pela produgdo Espirometria [ B 0,00% 0
Tecnicode  Periddico- Clinico  EEEIEEE 0 000%
alimentos  Raio X Torax o 000% o
Espirometria [ ) 0,00% 0

Periédico — Clinico 20 0 0,00% |

Hemograma 2 o 0,00% [ ]

VDRL 20 0,00% [
Protoparasitologico 02000 0 0,00% [ ]

Padeiro Coprocultura I 0 0,00% [ ]
Micolégico de unhas T2 0 0,00% [ ]

Audiometria I 0 0,00% [ ]

Raio X Térax 20 0,00% 0

Espirometria 2 o 0,00% 0

Periodico - Clinico "4 0 000%

Hemograma [ | 0,00% [ ]

VDRL L B 0,00% [

® Audante e Frotoparasitologico [ Y 0,00% [ ] ®

pédeiro Coprocultura [ B 0,00% [ ]
Micolégico de unhas T 0 0,00% [ ]

Audiometria [ ] 1 1,69% [ ]

Raio X Térax 0 0,00% 0

Espirometria [ ) 0,00% 0

Periddico — Clinico T4 0 0,00% I

Hemograma [ | 0,00% [ ]

VDRL L 0,00% [
Protoparasitolégico 10 0 0,00% [ ]

Confeiteiro Coprocultura [ B 0,00% [ ]
Micolégico de unhas B0 0 0,00% [ ]

Audiometria [ ) 0,00% I

Raio X Térax [ B 0,00% 0

Espirometria [ 0,00% 0

Periddico — Clinico s 0 0,00% I

Hemograma [ | 0,00% [ ]

VDRL [ R 000%

Audante de | Protoparasitolgico [ 0,00% [ ]
cénfeiteiro Coprocultura [ B 0,00% [ ]
Micoldgico de unhas B0 0 0,00% [ ]

Audiometria [ B 0,00% [ ]

Raio X Térax [ B 0,00% 0

Espirometria [ 0,00% 0

Periodico - clinico [0 0 000% T

Hemograma I | 0,00% [ ]

VDRL [ | 000% T

S Protoparasitolégico 1 0 0,00% [ ]
g Coprocultura [ ) 0,00% ]
Micologico de unhas 0 0 0,00% ]

Raio X Térax [ 0,00% 0

Espirometria I 0o 0,00% 0

TOTAL 59 1 1,69% 43
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PCMSO

Foram realizados 59 exames ocupacionais neste ano, sendo que 1 apresentou resultado

alterado. A previsao para os proximos 12 meses serao 43 exames ocupacionais.

8.8. Comunicacao de acidente do trabalho (CAT)
Sempre que ocorrer um acidente de trabalho, tipo ou de trajeto, uma doenca profissional
ou uma doenca do trabalho, o médico coordenador deve ser comunicado imediatamente, e
solicitar a empresa a emissao da CAT. (Modelo do documento apresentado na pagina 174).
Quando necessério, o trabalhador deve ser afastado da exposicdo ao risco ou até mesmo
da atividade laboral, sendo encaminhado a Previdéncia Social para estabelecimento de
nexo causal, avaliacdao de incapacidade e definicao da conduta previdencidria em relagao

ao trabalho.

8.9. Primeiros socorros
0 material de primeiros socorros deve estar disponivel de acordo com as caracteristicas da
atividade desenvolvida na empresa, armazenado em local adequado e aos cuidados de pessoa

treinada. Para a Panificadora Pdo Saudavel sugere-se o conteddo descrito no Quadro 30.

Quadro 30 - Sugestao de caixa de primeiros socorros

01 mascara de ar para parada

03 pares de luvas . N
cardio-respiratoria

01 colar cervical 01 tala para dedo
01 tala para punho 01 tala para perna
01 rolo de algodao 05 pacotes de compressa de gaze

05 unidades de compressas

01 rolo de esparadrapo L
cirdrgicas

10 rolos de atadura de crepe 01 caixa de curativo adesivo

01 frasco de soro fisiologico 0,9% 500 ml 01 frasco de anti-séptico

01 bandagem para imobilizacao 01 tesoura
01 ressuscitador (AMBU) 01 frasco de sabao neutro liquido
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PCMSO

8.10. Planos de acoes preventivas de doencas
ocupacionais e hao ocupacionais
A boa pratica médica recomenda a atengdo a salde do trabalhador como um todo,
apesar de a NR 7 ndo tratar especificamente deste item.
A saidde do trabalhador deve ser acompanhada através de atividades de atengdo pri-

maria, secundaria e terciaria.

B Atividades de atencao primaria

Essas atividades envolvem medidas de prevencao, promocgdo e educagdo em salde,
tais como:

B Ambiente seguro e sadio no trabalho;

B Melhoria dos habitos de nutricdo e higiene pessoal;

M Programa de acuidade visual;

B Programa de assisténcia odontoldgica preventiva;

M Programa de ginéstica laboral;

B Programa de imunizacdo (vacinas);

M Programa de prevencdo de doengas respiratérias;

B Programa de prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS);

B Programa de qualidade de vida;

B Programas antidrogas, incluindo o tabagismo;

B Programas de prevencéo de hipertenséo, diabetes e sadde da mulher.

Para a Panificadora Pao Saudavel, exemplificamos uma das atividades a ser desenvol-

vida: Programa de Imunizacdo (vacinas), conforme Quadro 31.
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Quadro 31 - Recomendacao de vacinas

VEHLE]
Antitetanica

Gl Influenza Pneumonia Sarampo Caxumba Rubéola Hepatite B

POPUIagao Febre  Febre

Tifoide Amarela

Adultos com idade
até 65 anos

X

Individuos imuno-
deprimidos (SIDA/
AIDS, Diabetes,
Insuficiéncia Renal,
Cancer, Alcoolismo )

Pacientes

com doenca
cardiopulmonar
cronica

Viajantes

(diretor, gerente
de producao,
comprador, outros)

Observagdes:

1. Procure informac@es adicionais na Sociedade Brasileira de Imunizagao (SBIm) no enderego www.shim.org.br.

2. Algumas das vacinas, bem como orientaces sobre sua aplicagdo, poderdo ser obtidas nas unidades sanitérias.

3. Para as viagens internacionais, devem ser seguidas as instrugdes dos servicos de salde dos viajantes dos aeroportos, ou de servicos especializados
existentes em alguns hospitais, que atendem as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)

B Atividades de atencao secundaria
Consiste na utilizacdo de recursos visando o diagndstico precoce das doencas ou alte-
racoes de sistemas bioldgicos ja instalados, obtido através de investigacao clinica e/ou

exames complementares.

B Atividades de atencao terciaria
0 nivel terciario tem como objetivo minimizar as possiveis seqlielas, evitar a incapaci-
dade laborativa e desenvolver o trabalhador para as suas atividades didrias, por meio de

tratamentos adequados e dos meios de reabilitacdo para doencas ou acidentes.

8.11. Consideracoes finais

A elaboracado deste documento para toda a empresa é fundamental na prevencao, pro-
mocao e assisténcia a salde, fazendo-se necessaria a colaboracao de todos 0s envolvidos.

As atividades de atencdo a sadde podem ser desenvolvidas em qualquer época do ano e

especialistas podem ser convocados para abordar os temas propostos.
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Programa 5S

Este programa foi criado no Japao na década de 50 com a finalidade de alcancar de uma
maneira simples a qualidade total e aperfeicoar as rotinas que compdem o dia-a-dia de traba-
lho. A origem do 5S vem de cinco letras iniciais de palavras japonesas, Seiri (utilizagdo), Seiton

(ordenacao), Seiso (limpeza), Seiketsu (asseio) e Shitsuke (autodisciplina).
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No Brasil, 0 5S foi adotado como sensos, ndo s6 para manter o nome original do programa,

como também para refletir melhores idéias de mudanga comportamental.
M Senso de utilizacao — Classificar, mantendo somente o necessario na érea de
trabalho, colocar em um local distante os itens com uso menos freqtiente e descartar em

definitivo os desnecessarios. Este senso ajuda a manter a area de trabalho arrumada,
ampliando seus espacos e melhorando a busca e eficiéncia no retorno de informagdes.

M Senso de ordenacao — Determinar um local para se achar com facilidade algum
material, desenhando mapas de localizacdo e facilitando 0 acesso e sua devolugdo, ou

seja, para que todos os trabalhadores tenham seu material de trabalho em maos. Um

lugar para cada objeto e cada objeto no seu devido lugar.
M Senso de limpeza — £ importante manter o ambiente e os instrumentos de trabalho

em perfeitas condicOes de uso. Isso inclui a limpeza e a inspecao de possiveis irregulari-

dades no ambiente, objetos e equipamentos de trabalho.
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Programa 5S

I Senso de asseio — Com a implantacdo dos primeiros sensos, este é o momento da
padronizagdo, ou seja, manter as boas praticas de trabalho na érea, para que o Programa nao
seja abandonado e os velhos habitos retornem. Na padronizacao, € importante a participagao
de todos para que entendam e aceitem o Programa. Neste momento, sdo adotadas atividades
que aprimorem aspectos de salde e qualidade de vida para os trabalhadores. Este senso
auxilia a transformar os sensos implantados em algo facil e natural de se aplicar.

I Senso de autodisciplina — Este senso serve para manter os quatro apresentados
anteriormente. Deve-se fazer um levantamento de todas as melhorias conseguidas com a
aplicacao do Programa e apresenta-las a todos os trabalhadores da empresa. Através desta
apresentacao, levantar novas idéias para que o Programa seja continuo e extensivo a vida
de todos. A manutencdo constante do programa proporcionara menos desperdicio, melhor

qualidade e ganhos expressivos na administragao do tempo.

9.1. Aplicacao do programa

O primeiro passo para a implantagdo do Programa 5S € orientar e treinar a equipe gerencial, pois
se 0 Programa iniciar com a credibilidade destes, ja tera um grande caminho percorrido. Neste primeiro
momento, é essencial o registro de todas informac@es coletadas. Esse registro, através de fotos da
situacdo inicial e de todas as etapas do programa, possibilitara verificar as melhorias obtidas.

0 segundo passo acontece quando os dirigentes ja treinados passam suas informagoes e
conhecimentos para a drea de sua responsabilidade. Novas idéias surgirdo nesse treinamento,
promovendo o enriquecimento e fortalecimento do programa e, conseqiientemente, maior partici-
pacdo dos trabalhadores.

0 planejamento de agdes € iniciado com as divisdes de equipes e tarefas para que a organiza-
¢ao seja a mais facil e &gil possivel. Também nesta fase € necesséria a escolha de alguns lideres de
equipe, para que o Programa seja acompanhado e disseminado para todos os trabalhadores. Ap6s
todas estas defini¢des, faz-se necessario colocar as idéias em pratica, para que o Programa se torne
uma realidade dentro da empresa. O acompanhamento das atividades pode ser realizado por meio
de uma lista das idéias definidas anteriormente e agora se tornaram metas propostas.

0 terceiro e Gltimo passo & que o Programa 5S seja uma atividade diéria, dando continuidade a

novas idéias, metas a ser tracadas e objetivos a ser alcancados.
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Programa 5S

Quadro 32 - Implantacao do “Programa 5S”

| SENSOS APLICACAO BENEFiICIOS

e Liberagao de espaco para
os mais variados objetos.
¢ Descarte de objetos e
. i equipamentos fora de uso.
SEIRI equipamentos em desuso, verificando -
( ) se ha utilidade em outros postos de Viteallige 5 temp_o _de
trabalho. procura de materiais e

e |dentificar o que é necessario para
= execugao das tarefas.
UT".lZAGAO e Separar e retirar os objetos obsoletos e

utensilios.

* Rapidez e facilidade na
busca de objetos.

. o e Diminuic&o do risco de
e Guardar, acondicionar e sinalizar os . R
acidentes e incéndios,

objetos e equipamentos com etiquetas, S i i melie

ORDENAGAO de acordo com as definigdes feitas no organizago.

senso anterior. : .
(SEITON)  Utilizar etiquetas de cores vivas que AuEUEIEIG ARG

- AR e empresa.
facilitam a identificacdo e a reposicdo Simplificacdo do trabalho
de objetos em seus devidos lugares. il IiF:npezzag

¢ Controle sobre o que cada
empregado usa.

e |dentificar as fontes de sujeira nos

@ pisos, paredes, tetos, janelas, armarios, @
posto de trabalho e elimina-las. Nunca e Higienizagcdo dos postos
esquecer de olhar para cima e nos de trabalho.
LIMPEZA cantos, onde geralmente a sujeira se  © Satisfacao de trabalhar em
(SE|SO) acumula. ambientes limpos.
e Estabelecer responsaveis pela * Manutencao de objetos e
inspecao e limpeza nos postos de equipamentos.
trabalho, criando, se necessario, tabela
de rodizio.

e Equilibrio fisico, mental

e |dentificar as praticas de higiene .
e emocional dos

executadas de forma incorreta nos
. . trabalhadores.
ASSEIO locais de trabalho, eliminando ou

atenuando seus efeitos et o Gl
(SEIKETSU) * Orientar os trabalhadores para manter de trabalho ¢ da

o - produtividade.
as praticas de higiene, seguranca e « Sequranca e saide no
qualidade de vida. g ¢
trabalho.

e Estabelecer uma freqiiéncia de
avaliacdo da aplicagao dos quatro

sensos ja aplicados. .
o . - procedimentos
e Definir um critério para formacao dos o
operacionais.

AUTODISCIPLINA . %rlrepr(;sr gse ;Zglr'ggsa(;' os procedimentos * Auto-andlise e busca
(SHITSUKE) tao logo tenham sido identificadas as DO o
. trabalhadores.
causas fundamentais dos problemas. RS .
. * Incentivo a capacidade
* Promover o treinamento das pessoas o
. o ~ criativa dos trabalhadores.
envolvidas na utilizagao dos padroes
modificados e atualizados.

e Cumprimento dos
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Programa 5S

Na Panificadora Pdo Saudavel, a aplicacdo do Programa 5S conduziu a elaboracdo de
padrOes operacionais ideais, para que as pessoas exercam suas funcoes de forma confortavel
e segura. A definicdo de dreas para transito de pessoas, cargas e materiais foi sinalizada,
promovendo a prevencao de acidentes.

Avisos de orientagdes foram fundamentais para que cada trabalhador visualize as acoes
seguras nos locais de trabalho. As saidas de emergéncia e extintores de incéndio permanece-
ram desobstruidos, permitindo agoes rapidas em caso de emergéncia.

A aplicacdo do programa também colaborou para a adogdo de medidas corretivas dos
riscos ambientais identificados, como, por exemplo, a reducao de poeira de farinha de trigo.

Para facilitar a implantacdao do Programa 5S é aconselhavel a elaboracdo de um fluxo-
grama contendo os problemas identificados, as medidas a ser adotadas e os objetivos a ser
alcancados. Para exemplificar, a seguir é apresentada parte do fluxograma do Programa 5S
implantado na Panificadora Pao Saudavel. Esse exemplo refere-se a adogdo de medidas que

tiveram como objetivo padronizar o sistema de armazenamento de matéria-prima.
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Programa 5S

Armazenamento de ‘
matéria-prima

v

Relacionar a
matéria-prima existente
e a consumida

y

Adequacao do estoque a
necessidade de consumo

® l ®

Estabelecimento do
controle minimo e maximo
do estoque

!

Verificacao dos
resultados obtidos

v

< e Nao
Foi efetivo?
‘ Sim
Padronizacao
Figura 8 — Fluxograma 5S
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Programa 5S

Identificando o tempo para consumo de cada produto, estabelecer quantidades de esto-

que minimo e maximo para que ndo haja falta de matéria-prima ou excesso de estoque.
De acordo com a produgao, separar as quantidades didrias necessarias, evitando abertu-
ras constantes das embalagens dos produtos armazenados no estoque central. As matérias-
primas transferidas para outras embalagens devem ser identificadas, principalmente com
a data de validade.
Para facilitar o controle visual do estoque de farinha de trigo, utilizar faixas coloridas de

identificac@o do nivel minimo e maximo de armazenamento.

7 =7
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Laudo Técnico das Condicoes

J Ambientais do Trabalho (LTCAT)

O LTCAT, estabelecido pela Legislacao Previdenciéria, € uma declaragao pericial que tem
como finalidade apresentar tecnicamente a existéncia ou nao de riscos ambientais em niveis
ou concentragdes que prejudiquem a salde ou a integridade fisica do trabalhador, caracteri-
zando tanto a nocividade do agente quanto o tempo de exposicao do trabalhador, sendo obri-
gatério para a emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ou para a instrucao do
pedido de aposentadoria especial. O Instituto Nacional de Seguridade Social tem aceito, em
substituicdo ao LTCAT, outro documento de demonstragoes ambientais, como o PPRA, desde
que emitido por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

As condicoes de trabalho apresentadas no LTCAT devem estar comprovadas pelas
demonstracdes ambientais e monitoracao bioldgica para a Indistria da Panificacdo, atra-
vés dos seguintes documentos:

B Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9),

M Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO (NR-7),

B Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT).

Através do LTCAT a empresa deverd demonstrar que gerencia adequadamente o
ambiente de trabalho, eliminando e controlando os agentes ambientais (fisicos, quimicos
e biol6gicos) nocivos a salde e a integridade fisica dos trabalhadores.

A obrigatoriedade de elaboracdo desse Laudo se aplica a todas as empresas regidas
pela CLT, incluindo terceirizadas e cooperativas, independente do tipo de atividade, risco
ou nimero de trabalhadores.

Este documento, emitido exclusivamente por engenheiro de seguranca ou por médico
do trabalho, habilitado pelo respectivo 6rgao de registro profissional, deve ser atualizado
a cada 12 meses e sempre que ocorrerem modificacdes no ambiente de trabalho, como:
mudanca no arranjo fisico, substituicdo de maquinas ou de equipamentos, alteracao de

protecdo coletiva e extingdo do pagamento de adicional de insalubridade.
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LTCAT

10.1. Estrutura

0 LTCAT, conforme o art. 178 da IN ne 99 INSS/DC de 5 de dezembro de 2003, deve
respeitar a seguinte estrutura minima:

M reconhecimento dos fatores de riscos ambientais;

M estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

M avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

M especificacdo das medidas de controle e avaliagdo da sua eficécia;

B monitoramento da exposico aos riscos;

M registro e divulgacdo dos dados.

10.2. Elaboracao

E de fundamental importancia que um Laudo Pericial, como o LTCAT, seja elaborado
de forma clara, objetiva, com fundamentacao legal e dados conclusivos.

A organizacdo deste laudo esta baseada na Portaria ne 3.311, de 29 de novembro de
1989, do MTE, que estabelece padrdes para elaboracado de laudos, como segue:

1

2

3% Analises — qualitativa e quantitativa

4° Medidas de controle

. Identificacao

. Descricao do ambiente de trabalho

(25 ]
=)

. Quadro descritivo

(-1}
=}

. Conclusao

Recomenda-se que o LTCAT apresente o instrumental utilizado, a metodologia de ava-

liacdo e informacdes que fundamentem as conclusoes.

B Identificacao
A identificacdo da empresa deve conter as informagdes do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), grau de risco de acordo com o Quadro | da NR-4, nimero de trabalhadores

e a sua distribuicdo por sexo, nimero de menores (se houver) e horéarios de trabalho e turnos.
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LTCAT

B Descricao do ambiente de trabalho
Caracterizacao do ambiente de trabalho, arranjo fisico, dimensdes, condi¢des gerais de higiene,

ventilagao, iluminagao, tipo de construgao, mobilidrio e demais descricdes como consta no PPRA.

B Analises qualitativas

Descrever as atividades do trabalhador, incluindo todos os tipos de tarefas da funcdo, consi-
derando as etapas do processo de trabalho de acordo com o desenvolvimento das atividades.

Analisar os riscos a que se submete o trabalhador durante a jornada de trabalho e determi-

nar o tempo em que fica exposto a cada risco, considerando o tempo exposto sem protegao.

B Analises quantitativas

Realizar medicdo de cada risco, apds as analises qualitativas e quando houver a convic-
¢do de que os tempos de exposi¢do configuram uma situacao intermitente ou continua. As
medicOes sao desnecessarias quando constatada a exposi¢ao eventual, tendo em vista que a

mesma nao ampara a concessao e 0 pagamento de adicional.

B Medidas de controle
Descreve as medidas preventivas que estao sendo utilizadas no intuito de eliminar, neutra-
lizar ou minimizar a exposicao do trabalhador a cada risco, tais como EPC, EPI, treinamentos

e rodizio de tarefas.

B Quadro descritivo

Sendo o LTCAT o documento que subsidia as informacdes ambientais do PPP (pag. 131), é
importante a confeccao de uma tabela analitica que resuma todas as informacoes.

No Quadro 33, sdo apresentadas como exemplo pratico as condicdes ambientais do traba-

lho referente apenas aos trabalhadores da area industrial da Panificadora Pao Saudavel.

B Conclusao
A conclusdo caracteriza o laudo, apresentando a fundamentac@o cientifica e, reconhe-

cendo a obrigatoriedade, ou ndo, do pagamento de adicionais pela empresa.
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LTCAT

B Quadro 33: Laudo técnico das condicoes ambientais
de trabalho (LTCAT)
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Quadro 33 - Laudo técnico das condigcoes ambientais de trabalho (LTCAT)

Area  Setor Fungao Atividades Riscos Fontes geradoras
Planeja a producéao, controla PR . Poeira de farinha, gerada durante o
estoques de matéria-prima, Quimico: poeira processo de preparagao da massa.

o Sdcio 1 1415-15  efetua compras e administra
zs,,,g todas as atividades relacio-  Acidente: quedas  Piso escorregadio.
< O nadas com a producao.
e D Auxilia no planejamento o Poeira de farinha, gerada durante o
flz a geral da producéo, elabora Quimico: poeira processo de preparacao da massa.
- O instrucdes de trabalho,
= E orienta e supervisiona
E Técnicode | 595y o OS trabalhadores, em
LU Alimentos conformidade com as normas ) ) )
2 (=] e procedimentos técnicos Acidente: quedas  Piso escorregadio.
de qualidade, segurancga,
salde, higiene e preservagédo
ambiental.
S Calor radiante durante a utilizagdo
Fisico: calor do forno, quando assa os paes.
e Operagdo de maquinas e
Fisico: ruido equipamentos.
P Poeira de farinha, gerada durante o
~ Quimico: poeira processo de preparacado da massa.
Efetua a separagdo dos — —
ingredientes necessarios e Biologico: Contaminacdo de embalagens e/ou
prepara a massa, com uso de ~ microrganismos produtos.
amassadeira. Cilindra, corta e parasitas. Vetores (ratos, baratas,...).
- e modela de acordo com a .
o Padeiro 2 8483-05 técnica requerida para obter E)r(?ogr?gigco.
@ T a forma desejada. Leva a d g " Retirada de parte d d b
massa ao forno pré-aquecido  4¢ Postura etirada de parte da massa da cuba
O e controla o temno de coccdo inadequada, da amassadeira, no processo de ci-
g g P, 523 assado% levantamento e lindrar e modelar a massa.
=) P p : transporte manual
o de carga.
o. Acidente: quedas Piso escorregadio.
12 maquinas gem ' Amassadeira, modeladora e cilindro,
oo rol‘ge 30, contatos fatiadora, facas e laminas.
<< gletrigida'de ' Forno e bandejas quentes.
Px) ’ Falta de aterramento elétrico
E I Calor radiante durante a utilizagdo
= Fisico: calor do forno, quando assa os paes.
<C - -
o ST Operacdo de maquinas e
Fisico: ruido equipamentos.
o : Poeira de farinha, gerada durante o
Quimico: poeira processo de preparacao da massa.
Bioldgico: Contaminacdo de embalagens e/ou
Auxili dei | microrganismos produtos.
LPITE] @ [RICEI E SRS e sermsieg, Vetores (ratos, baratas,...).
Ajudante fases do processo. Abastece —
de Padeiro 2 8483-05 o0 armaério, a geladeira e cuida  Ergondmico:
da limpeza dos equipamentos  exigéncia
e da higienizagdo do local. de postura Retirada de parte da massa da cuba
inadequada, da amassadeira, no processo de
levantamento e cilindrar e modelar a massa.
transporte manual
de carga.
; . Piso escorregadio.
ﬁ%'dfirr']t:s' ggﬁ]das, Amassadeira, modeladora e cilindro,
ro?e 30. contatos fatiadora, facas e laminas.
gletrigida'de " Forno e bandejas quentes.
: Falta de aterramento elétrico.
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Possiveis consegqiiéncias

Alergias oculares, cutaneas e respiratorias

Traumatismos, como contusdo, entorse, luxacéao, fratura, ...

Conforme

os setores
acessados (vide
abaixo)

Conforme

os setores
acessados (vide
abaixo)

Medidas de controle

Utilizacdo

de sapato
com solado
antiderrapante

GFIP**

Alergias oculares, cutaneas e respiratorias

Traumatismos, como contusdo, entorse, luxagao, fratura, ...

Conforme

o0s setores
acessados (vide
abaixo)

Conforme

o0s setores
acessados (vide
abaixo)

Efetuar limpeza
diaria do

piso e dos
equipamentos..

Cansaco, irritacao, taquicardia, choque, fadiga e prostragéo
térmicos, alteracdes digestivas, hipertensao.

Alteracdes auditivas, com desencadeamento ou agrava-

mento de PAIR

Alergias oculares, cutaneas e respiratorias

Dermatomicoses, infeccdes diversas, processos alégicos
cutaneos e respiratorios

Leptospirose

Cansaco, dores musculares e em articulagdes, alteracdes

de coluna, fadiga

Traumatismos, como contusao, entorse, luxacgao, fratura
Traumatismos diversos, prensagem e corte de maos e dedos

Queimaduras
Choque elétrico

Instalagdo

de coifa e de
sistema de
exaustao sobre o
forno e fogdo

Instalagdo de
proteg@o nas
maquinas

Instalagdo de
aterramento
elétrico nas
maquinas e
equipamentos

Respirador para
poeira, sapato
com solado
antiderrapante

Efetuar limpeza
diaria do

piso e dos
equipamentos

Cansaco, irritacdo, taquicardia, choque, fadiga e prostragéo
térmicos, alteragdes digestivas, hipertensao.

Alteragdes auditivas, com desencadeamento ou agrava-

mento de PAIR

Alergias oculares, cutaneas e respiratorias

Dermatomicoses, infecgdes diversas, processos alégicos
cutaneos e respiratorios

Leptospirose

Cansaco, dores musculares e em articulagdes, alteracdes

de coluna, fadiga

Traumatismos, como contus@o, entorse, luxagao, fratura
Traumatismos diversos, prensagem e corte de maos e dedos

Queimaduras
Choque elétrico

Instalacao

de coifa e de
sistema de
exaustao sobre o
forno e fogao

Instalacao de
protecdo nas
maquinas.
Instalacao de
aterramento
elétrico nas
maquinas e
equipamentos

Respirador para
poeira, sapato
com solado
antiderrapante

Efetuar limpeza
diaria do

piso e dos
equipamentos
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Setor

Area

Funcao

Efetua a separagéo
dos ingredientes
necessarios e prepara
a massa com 0 uso

Riscos

Fisico: calor

Fontes geradoras

Calor radiante durante a utilizagdo do
forno e fogdo quando assa os bolos.

Fisico: ruido

Operacd@o de maquinas e equipamentos.

Quimico: poeira

Poeira de farinha, gerada durante o
processo de preparacdo da massa.

de batedeira. Cortae  Biologico: Contaminagdo de embalagens e/ou
modela a massa, de microrganismos produtos.
acordo_dcom a teerca e parasitas Vetores (ratos, baratas,...).
o requerida para obtera " Ergongmico: :
Confeiteiro 2 8483-10 forma desejada. Leva ex?géncia Retirada de parte da massa da cuba da
a massa ao forno pré- ¢ amassadeira, no processo de cilindrar e
aquecido e controla € gos urg modelar a massa.
o tempo de coccéo. :g\a/lar?tqaun?egfo e Na colocacéo e retirada das formas no
Prepara acalda, o transporte manual forno e no Ievantamento transporte e
creme e recheios de carga descarga de sacaria.
diversos para confeito - :
< . ) Piso escorregadio.
‘_‘ g gggg;agao de bolos Q%'dﬁir;t:é g:;das, Amassadeira, modelagiora e cilindro,
oc : roE[]e 30, contatos fatiadora, facas e laminas.
E gletrigida'de " Forno e bandejas quentes.
- Falta de aterramento elétrico.
E Fisico: calor Calor radiante durante a utilizacao do
= ' forno e fog@o.
8 Fisico: ruido Operacdo de maquinas e equipamentos.
PR Poeira de farinha, gerada durante o
Quimico: poeira processo de preparacado da massa.
@ o Biologico: Contaminacdo de embalagens
g Auxilia o confeiteiro m|crorg.z:(1n|smos 8/9(” pro(duE[os. baratas...)

€5 Ajudante em algumas fases E parasitas . etores (ratos, baratas,...).

g e 1 sag3-1p doprocesso. Cuida e)r(giyogr?g;;co. Retirada de parte da massa da cuba da

o Confeiteiro da limpeza dos g amassadeira, no processo de cilindrar e

o equipamentos e da o el modelar a massa.

o higienizagdo do local. :gsgr?tqaun?gr?{o e Na colocacéo e retirada das formas no
transporte manual forno e no levantamento transporte e
de carga descarga de sacaria.

g ) Piso escorregadio.
g%'dgi?]t;é g:;das, Amassadeira, modeladora e cilindro,
ro('ge R T s fatiadora, facas e laminas.
gletrigida'de ' Forno e bandejas quentes.
Falta de aterramento elétrico.
i Calor radiante durante a utilizagdo do
Fisico: calor forno e fogdo quando assa os bolos.
Fisico: ruido Operagdo de maquinas e equipamentos.
PR Poeira de farinha, gerada durante o
Quimico: poeira processo de preparacdo da massa.
n Efetua a separagéo Bioldgico: Contaminagdo de embalagens e/ou
o dos mgrle_dlentes microrganismos produtos.
a necgssgrltés para a e parasitas Vetores (ratos, baratas,...).
) Riggueaoiodimassd Ergondmico:
g Salgadeiro 1 8483-10 e recheio. Prepara ex?géncia
— salgados assados de postura Na colocacao e retirada das formas no
< e fritos, bem como inadequada, forno e no levantamento transporte e
(7¢] as tortas e os bolos

salgados.

levantamento e
transporte manual
de carga

descarga de sacaria.

Acidente: quedas,
maquinas sem
protecdo, contatos,
eletricidade

Piso escorregadio.

Amassadeira, modeladora e cilindro,
fatiadora, facas e laminas.

Forno e bandejas quentes.

Falta de aterramento elétrico.
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Quadro 33 - Laudo técnico das condicoes ambientais de trabalho (LTCAT)

Possiveis consegiiéncias

Cansaco, irritagao, taquicardia, choque, fadiga e
prostracdo térmicos, alteracdes digestivas, hipertensdo

Alteragdes auditivas, com desencadeamento ou
agravamento de PAIR

Alergias oculares, cutaneas e respiratorias

Dermatomicoses, infecgdes diversas, processos
alérgicos cutaneos e respiratdrios
leptospirose

Instalag@o de coifa
e de sistema de
exaustdo sobre o
forno e fogao

Instalag@o de

Medidas de controle

Respirador para
poeira, sapato

Efetuar limpeza

GFIP**

protecao nas com solado diaria do piso e dos 0
. maquinas . equipamentos
Cansago, dores musculares e em articulagdes, antiderrapante
alteracdes de coluna, fadiga Instalag@o de
aterramento elétrico
nas maquinas e
Traumatismos, como contus@o, entorse, luxagao, fratura equipamentos
Traumatismos diversos, prensagem e corte
de méos e dedos
Queimaduras
Choque elétrico
Cansaco, irritagao, taquicardia, choque, fadiga e
prostracdo térmicos, alteragcdes digestivas, hipertensao.
Alteragdes auditivas, com desencadeamento ou
agravamento de PAIR
Alergias oculares, cutaneas e respiratorias Instalagdo de coifa
) : infeccoes di e de sistema de
le;rm_atomlco§es, infeccdes diversas, processos SR S0 G
E érgicos cutaneos e respiratorios forno e fogao
Sptospirose Respirador para Efetuar limpeza
Instalagdo de poeira, sapato diaria do ipso e dos 0
protegao nas com solado ; p
. o : equipamentos
Cansaco, dores musculares e em articulagdes, maquinas. antiderrapante
alteracdes de coluna, fadiga Instalagéo de
aterramento elétrico
nas maquinas e
equipamentos
Traumatismos, como contus@o, entorse, luxagao, fratura
Traumatismos diversos, prensagem e corte de maos e
dedos
Queimaduras
Chogue elétrico
Cansaco, irritacao, taquicardia, choque, fadiga e
prostracdo térmicos, alteracdes digestivas, hipertensdo
Alteragdes auditivas, com desencadeamento ou
agravamento de PAIR
Alergias oculares, cutaneas e respiratorias Instalacéo de coifa
e de sistema de
Dermatomicoses, infecgdes diversas, processos exaustdo sobre o
alérgicos cutaneos e respiratorios forno e fogao
Leptospirose ;
posp Instalagdo de Rg:iprgag:r;tzra Efetuar limpeza
protecao nas Eom sélad% diaria do piso e dos 0
. maquinas : equipamentos
Cansago, dores musculares e em articulagdes, antiderrapante
alteracdes de coluna, fadiga Instalagdo de
aterramento elétrico
nas maquinas e
Traumatismos, como contus@o, entorse, luxagao, fratura CLIPEIIILE
Traumatismos diversos, prensagem e corte
de méos e dedos
Queimaduras
Choque elétrico
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Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP)

O PPP foi criado pela Legislacdo Previdencidria, através da Instrucdo Normativa - IN
INSS/DC ne 78/2002, sendo modificado pela IN 99/03, que estabelece sua vigéncia a partir
de 12 de janeiro de 2004, e seu modelo, conforme Anexo XV (Quadro 28).

Este documento é uma declaragdo da empresa, que apresenta o histdrico laboral indivi-
dual, abrangendo informagdes administrativas, de condi¢des do ambiente de trabalho e de
monitoramento biolégico.

As informacdes administrativas sao obtidas dos dados cadastrais do trabalhador (Recursos
Humanos, Departamento Pessoal ou Contador) enquanto as condigdes ambientais estao base-
adas no LTCAT e este no PPRA. O preenchimento dos dados de monitoramento biolégico é
subsidiado pelo PCMSO, respeitado o Cédigo de Etica Médica, em especial a Resolugdo CFM
ne 1.715 do Conselho Federal de Medicina.

O representante da empresa é quem assina cada PPP. identificando o profissional respon-
savel pelo documento de demonstragdes ambientais (Engenheiro de Seguranca do Trabalho
ou Médico do Trabalho) e pela monitoracdo bioldgica (Médico Coordenador do PCMSO).

0 PPP deveréa ser emitido, em duas vias, sempre que houver encerramento de contrato

de trabalho, solicitacdo de licenca junto ao INSS ou pedido de aposentadoria especial.
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PPP

Quadro 34 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

| ‘ SEGAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1. CNPJ do Domicilio Tributério/CEI 2. Nome Empresarial . 3. CNAE
99.999.999/0009.99 PANIFICADORA PAO SAUDAVEL LTDA. | 15.81-4

4. Nome do_Trabalhador 5. BR/PDH 6. NIT

PRONTO PAOQ DE TRIGO NA XXX XXXXXXX-X

7. Data do Nascimento

9. CTPS (N°, Série e UF)

10. Data de Admissdo

99/99/9999

8. Sexo (F/M)
M

XXXXXXX-XXXXX-UB

13/13/2013

11. Regime Revezamento
NA

12

CAT REGISTRADA

12.1. Data do Registro

12.2. Namero da CAT

12.1. Data do Registro

12.2. Namero da CAT

07/07/2017

XXXXXXXXXX-X/XX

13

\ LOTAGAO E ATRIBUICAQ

13.1. Periodo

13.2. CNPJ/CEI

13.3. Setor

13.4. Cargo

13.5. Fungdo

13.6. CBO

13.7. Cod. GFIP

13/13/2013 a
13/13/2015

XXXXXXXX/XXXX-XX

PANIFICACAO

AJUDANTE
DE PADEIRO

NA

84.83-05

0

13/13/2015 a

XXXXXXXX/XXXX-XX

PADEIRO

NA

84.83-05 0

PANIFICACAO

_J_J __a
]

14 PROFISSIOGRAFIA
14.1. Periodo

14.2. Descrigdo das Atividades

Auxilia o padeiro em algumas partes do processo, na pesagem das misturas, na
pesagem da massa a ser colocada na divisora. Abastece o armario e a geladeira, cuida
da limpeza dos equipamentos e da higienizagdo do local.

Efetua a separacdo dos ingredientes necessarios para confecgdo da massa.
Cilindra, corta e modela a massa, de acordo com a técnica requerida para obter a
forma desejada. Assa a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura
predeterminada e observa o tempo de permanéncia para obter os paes.

13/13/2013 a 13/13/2015

13/13/2015a _/_/

JJ__a_/ ] __

Il SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 EXPOSICAQ A FATORES DE RISCOS
15.1. Periodo| 15.2. Tipo | 15.3. Fator de Risco E%ﬁé!ntens./ Eﬁiﬁ.z;rg;:nica E?ISHZEI(DSC/N) 1E?i.ZézETé/N) |155P|8 CA
F Calor >26,7°C IBTUG N NA NA
13/13/2013 a Ruido >80 dB(A) | Dosimetria N S XXX-XX
13/13/2015 |Q Poeira de farinha NA NA N NA XXX-XX
B Microrganismos NA NA S NA NA
F Calor >26,7°C IBTUG N NA NA
13/13/2015 a Ruido >80 dB(A) | Dosimetria N XXX-XX
_JJ__ |Q Poeira de farinha NA NA N S XXX-XX
B Microrganismos NA NA S NA NA
16 RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
16.1. Periodo 16.2. NIT 16.3. Registro Conselho de Classe| 16.4. Nome do Profisssional Legalmente
Habilitado
13/13/2013a __/_ /| XXX XXXXX.XX-X| XXXXXX-D/UB Eng. Fermento Quimico

(Fonte: Anexo XV da INSS DC n° 99/2003 completo)
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PPP

Quadro 34 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) (continuacgao)
Il |SECAO DE RESULTADOS DE MONITORAGAO BIOLOGICA
17 EXAMES MEDICOS CLiNICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | e Il, da NR-07)
17.1. Data | 17.2. Tipo |17.3. Natureza 17.4. Exame (R/S) | 17.5. Indicacdo de Resultados

(X)Normal |( )Alterado

Clinico { | Eotavel

13/13/2013 A . R gravamento
ocupacional (") Ocupacional

() Ndo Ocupacional

() Normal () Alterado

() Estavel

13/13/2013 A Audiometria R () Agravamento

() Ocupacional

() Ndo Ocupacional

() Normal () Alterado

() Estavel

13/19/2013 P Audiometria S () Agravamento

() Ocupacional

() Ndo Ocupacional

(X)Normal |[( )Alterado

Clinico s ;gstével

13/13/2014 P . S gravamento
ocupacional () Ocupacional

() Ndo Ocupacional

(X)Normal |( )Alterado

() Estavel
13/13/2014 P Audiometria S () Agravamento

() Ocupacional

® () Né&o Ocupacional ®
(X)Normal |( )Alterado
() Estavel

Clinico
00/00/3000 D . S () Agravamento
ocupacional () Ocupacional

() Ndo Ocupacional

() Normal () Alterado

() Estavel

00/00/3000 D Audiometria S () Agravamento

() Ocupacional

() N&do Ocupacional

18 | RESPONSAVEL PELA MONITORACAO BIOLOGICA

18.1. Periodo 18.2. NIT 18.3. Registro Conselho de Classe| 18.4. Nome do Profissional Legalmente
Habilitado
13/13/2013a __/_ /| XXX XXXXX.XX-X| XXXXXX /UB Dr. Recheado de Satide

IV |RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento sdo veridicas e foram
transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstragées ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagéo de informagdes falsas neste documento
constitui crime de falsificagcdo de documento publico, nos termos do artigo 297 do Cddigo Penal e, também,

que tais informagdes sdo de caréter privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.029/95,
préticas discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagao para terceiros,
ressalvado quando exigida pelos drgdos publicos competentes.

19. Data Emissdo PPP 20. REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
20.1. NIT 20.2. Nome
XXX XXXXX XX-X DULCE SALGADINHO
00/ 00/3000
(Carimbo) (Assinatura)
OBSERVACOES

Dando cumprimento a Resolugdo n? 1715 de 8 de janeiro de 2004 do Conselho Federal de Medicina — CFM, os
resultados dos exames encontram-se com o responséavel pela Monitoragado Bioldgica (Médico Coordenador do
PCMSO0) a disposicao das autoridades competentes — Pericia do INSS.
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PPP

Instrucoes de preenchimento

Campo

"

12

Descricao

Secao |

CNPJ do Domicilio
Tributario/CEl

Nome Empresarial

CNAE

Nome do Trabalhador

BR/PDH

NIT

Data do Nascimento
Sexo (F/M)

CTPS (N°, Série e UF)

Data de Admissao

Regime de
Revezamento

CAT REGISTRADA

Instrucao de preenchimento

Secao de dados administrativos

CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilio tributario,
nos termos do art. 127 do CTN, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX; ou
Matricula no Cadastro Especifico do INSS (Matricula CEl) relativa

a obra realizada por Contribuinte Individual ou ao estabelecimento
escolhido como domicilio tributério que ndo possua CNPJ, no formato
XX XXX XXXXX/XX, ambos compostos por caracteres numéricos.

Até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.

Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas da empresa,
completo, com 7 (sete) caracteres numéricos, no formato XXXXXX-
X, instituido pelo IBGE através da Resolugdo CONCLA n° 07, de
16/12/2002.

A tabela de codigos CNAE-Fiscal pode ser consultada na Internet, no
site www.cnae.ibge.gov.br

Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.

BR — Beneficiario Reabilitado; PDH — Portador de Deficiéncia
Habilitado; NA — Nao Aplicavel.

Preencher com base no art. 93, da Lei n° 8.213, de 1991, que estabelece
a obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de empresas com 100
(cem) ou mais empregados com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados ... 2%

II'-de 201 @500 ......ooemreeeereereeeeens

Il - de 501 a 1.000 ..........

IV - de 1.001 em diante

Niamero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numéricos, no formato XXX.XXXXX.XX-X.

0 NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscri¢do
no Sistema Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.

No formato DD/MM/AAAA.
F — Feminino; M — Masculino.

Namero, com 7 (sete) caracteres numéricos, Série, com 5 (cinco)
caracteres numéricos e UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos, da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

No formato DD/MM/AAAA.

Regime de Revezamento de trabalho, para trabalhos em turnos ou
escala, especificando tempo trabalhado e tempo de descanso, com
até 15 (quinze) caracteres alfanuméricos.

Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses.

Se inexistente, preencher com NA — N&do Aplicavel.

Informacdes sobre as Comunicacdes de Acidente do Trabalho
registradas pela empresa na Previdéncia Social, nos termos do art. 22
da Lei n®8.213, de 1991, do art. 169 da CLT, do art. 336 do RPS, aprovado
pelo Dec. n° 3.048, de 1999, do item 7.4.8, alinea “a” da NR-07 do MTE

e dos itens 4.3.1 e 6.1.2 do Anexo 13-A da NR-15 do MTE, disciplinado
pela Portaria MPAS n° 5.051, de 1999, que aprova o Manual de
Instrug@es para Preenchimento da CAT
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PPP

Campo Descricao Instrucao de preenchimento
12
121 Data do Registro No formato DD/MM/AAAA.
Com 13 caracteres numéricos, com formato XXXXXXXXXX-X/XX.
- Os 2 Gltimos caracteres correspondem a um nimero seqiiencial
12.2 Namero da CAT relativo ao mesmo acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do
acidente.
Informacgdes sobre o histérico de lotagao e atribuigdes do
A trabalhador, por periodo.
13 LOTACAOE A alteracao de qualquer um dos campos - 13.2 a 13.7 - implica,
ATRIBUICAOQ f i EeE i RGeS
¢ obrigatoriamente, a criacdo de nova linha, com discriminacéo do

periodo, repetindo as informacdes que ndo foram alteradas.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
. AAAA.

13.1 Periodo No caso de trabalhador ativo, a data de fim do dltimo periodo ndo devera
ser preenchida.

Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades.
Devera ser informado o CNPJ do estabelecimento de lotacao do
trabalhador ou da empresa tomadora de servigos, no formato

13.2  CNPJcE XXXXXXXK/XXXX-XX: ou
Matricula CEl da obra ou do estabelecimento que ndo possua CNPJ,
no formato XX.XXX.XXXXX/XX, compostos por caracteres numéricos.

@ Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde @
13.3 Setor o trabalhador exerce suas atividades laborais, com até 15 (quinze)
caracteres alfanuméricos.

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou
13.4 Cargo trabalhador avulso, ou constante no Recibo de Produgéo e
. Livro de Matricula, se cooperado, com até 30 (trinta) caracteres
alfanuméricos.

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde
135 Fungdo o trabalhador tenha atribuicdo de comando, chefia, coordenacao,
0 supervisao ou geréncia. Quando inexistente a fungao, preencher com
NA — N&o Aplicavel, com até 30 (trinta) caracteres alfanuméricos.

Classificagdo Brasileira de Ocupacao vigente a época, com 6 (seis)
caracteres numericos:
1- No caso de utilizagao da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO
completa com 5 (cinco) caracteres, completando com “0” (zero) a
primeira posigao;
2- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO
completa com 6 (seis) caracteres.
Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com 5 (cinco) caracteres
numeéricos, conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP,
13.6 CBO publicado por Instrugdo Normativa da Diretoria Colegiada do INSS:

0 1- No caso de utilizagao da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO
completa com 5 (cinco) caracteres;
2- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a
familia do CBO com 4 (quatro) caracteres, completando com “0”
(zero) a primeira posicao.
A tabela de CBO pode ser consultada na Internet,
no site www.mtecho.gov.br.
0BS: Apds a alteragdo da GFIP, somente seré aceita a CBO completa,
com 6 (seis) caracteres numéricos, conforme a nova tabela CBO
relativa a 2002.

Codigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com 2 (dois)

13.7 Cadigo Ocorréncia caracteres numéricos, conforme Manual da GFIP para usuérios do
o da GFIP SEFIP, publicado por Instrugdo Normativa da Diretoria Colegiada do
INSS.
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PPP

Campo Descricao Instruc@o de preenchimento

. P Codigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com 2 (dois) caracteres
13.7 52%%?P0correnma numéricos, conforme Manual da GFIP para usuérios do SEFIP,
publicado por Instrugdo Normativa da Diretoria Colegiada do INSS.

Informacdes sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.
14 PROFISSIOGRAFIA A alteragdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criagéo de
nova linha, com discriminacao do periodo.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
141 Periodo AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data de fim do Gltimo periodo
nao deveréa ser preenchida.

Descricao das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo
trabalhador, por forga do poder de comando a que se submete, com
até 400 (quatrocentos) caracteres alfanuméricos.

As atividades deverao ser descritas com exatidao, e de forma sucinta,
com a utilizagao de verbos no infinitivo impessoal.

Descrigdo das
14.2 Atividades

Secao ll Secao de Registros Ambientais

Informacdes sobre a exposicéo do trabalhador a fatores de riscos
ambientais, por periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados
ou exista protecdo eficaz.

Facultativamente, também poderao ser indicados os fatores de riscos
ergondmicos e mecanicos.

i A alteragdo de qualquer um dos campos - 15.2 a 15.8 - implica,
15 E)EPROIg::G[ﬁSO A FATORES obrigatoriamente, a criacao de nova linha, com discriminacé@o do
periodo, repetindo as informagdes que ndo foram alteradas.
@ 0BS.: Apés a implantagdo da migragdo dos dados do PPP em @

meio magnético pela Previdéncia Social, as informagdes relativas
aos fatores de riscos ergondmicos e mecanicos passarao a ser
obrigatorias.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
151 Periodo AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data de fim do Gltimo periodo
nao deveréa ser preenchida.

F — Fisico; Q — Quimico; B — Biol6gico; E— Ergondmico/Psicossocial,

M — Mecénico/de Acidente, conforme classificacdo adotada pelo

Ministério da Satide, em “Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual
15.2 Tipo de Procedimentos para os Servigos de Saide”, de 2001.

Aindicacao do Tipo “E” e “M" é facultativa.

0 que determina a associagdo de agentes é a superposicao de

periodos com fatores de risco diferentes.

Descricdo do fator de risco, com até 40 (quarenta) caracteres
. alfanuméricos.
153 et e i Em se tratando do Tipo “Q", devera ser informado o nome da
substéncia ativa, ndo sendo aceitas citagdes de nomes comerciais.

Intensidade ou Concentracéo, dependendo do tipo de agente, com até
15.4 Intensidade / 15 (quinze) caracteres alfanuméricos.
5 Concentragdo Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuracao, preencher com
NA — Nao Aplicavel.

Técnica utilizada para apuragdo do item 15.4, com até 40 (quarenta)
- - caracteres alfanumeéricos.
15.5 Técnica Utilizada Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuracdo, preencher com
NA — N&o Aplicavel.

S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou néo a eliminagao

ou a neutralizagao, com base no informado nos itens 15.2 a 15.5,
15.6 EPC Eficaz (S/N) assegurada as condicdes de funcionamento do EPC ao longo do

tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo

plano de manutencao.
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Campo

Descricao

Instrucao de preenchimento

15.7

15.8

16

16.1

16.2

16.3

16.4

17

171
17.2

17.3

17.4

EPI Eficaz (S/N)

C.A. EPI

RESPONSAVEL
PELOS REGISTROS
AMBIENTAIS

Periodo

NIT

Registro Conselho de
Classe

Nome do Profissional
Legalmente Habilitado

Secao lll

EXAMES MEDICOS
CLINICOS E
COMPLEMENTARES

Data

Tipo
Natureza

Exame (R/S)

S — Sim; N — N&o, considerando se houve ou ndo a atenuagdo, com
base no informado nos itens 15.2 a 15.5, observado o disposto na NR-
06 do MTE, assegurada a observancia:

1- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE
(medidas de protecdo coletiva, medidas de carater administrativo

ou de organizacao do trabalho e utilizagdo de EPI, nesta ordem,
admitindo-se a utilizagao de EPI somente em situagdes de inviabilidade
técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagdo do EPC, ou
ainda em carater complementar ou emergencial);

2- das condicdes de funcionamento do EPI ao longo do tempo,
conforme especificagdo técnica do fabricante ajustada as condigdes
de campo;

3- do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo do MTE;
4- da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais,
devendo esta ser comprovada mediante recibo; e

5- dos meios de higienizagao.

Ndmero do Certificado de Aprovacao do MTE para o Equipamento de
Protec@o Individual referido no campo 154.7, com 5 (cinco) caracteres
numéricos.

Caso ndo seja utilizado EPI, preencher com NA — N&o Aplicavel.

Informacdes sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por
periodo.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
AAAA. No caso de trabalhador ativo sem alteragao do responsavel, a
data de fim do dltimo periodo ndo devera ser preenchida.

Nimero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numeéricos, no formato XXX XXXXX.XX-X.

0 NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o ndimero de inscri¢ao
no Sistema Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.

Nimero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
caracteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.
A parte “-X" corresponde a D — Definitivo ou P — Provisorio.

A parte “/XX" deve ser preenchida com a UF, 2 caracteres alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.

Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.

Secao de resultados de monitoracao biologica

Informagdes sobre os exames médicos obrigatorios, clinicos e
complementares, realizados para o trabalhador, constantes nos
Quadros | e Il, da NR-07 do MTE.

No formato DD/MM/AAAA.

A — Admissional; P — Periddico; R — Retorno ao Trabalho; M — Mudanca
de Fungéo; D — Demissional.

Natureza do exame realizado, com até 50 caracteres alfanuméricos.
No caso dos exames relacionados no Quadro | da NR-07, do MTE,
devera ser especificada a analise realizada, além do material biolégico
coletado.

R — Referencial; S — Seqiiencial.
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PPP

Campo Descricao Instruc@o de preenchimento

Preencher Normal ou Alterado. S6 deve ser preenchido Estavel
ou Agravamento no caso de Alterado em exame Seqiiencial. S6
Indicagdo de deve ser preenchido Ocupacional ou Ndo Ocupacional no caso de
175 Resultados Agravamento.
0BS: No caso de Natureza do Exame “Audiometria”, a alterag@o
unilateral podera ser classificada como ocupacional, apesar de a
maioria das alteragdes ocupacionais serem constatadas bilateralmente.

18 &Egﬁﬁlgaﬁ\é% PELA Informagaes sobre os responsaveis pela monitorag@o biologica, por
BIOLOGICA periodo.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
181 Periodo AAAA. No caso de trabalhador ativo sem alteragéo do responsével, a
data de fim do Gltimo periodo ndo devera ser preenchida.

Nimero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numéricos, no formato XXX XXXXX.XX-X.

182 NiT 0 NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscri¢do
no Sistema Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.

Namero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
caracteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX.

18.3 e A parte “-X" corresponde a D — Definitivo ou P — Provisério.

Classe A parte “/XX" deve ser preenchida com a UF, 2 caracteres alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
N do Profissional . ”
® 18.4 Leogn;fm eontenl)-liasbsillcilcg% o Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos. ®
Secao IV Responsaveis pelas informacoes
19 Data de Emissdo do Data em que o PPP é impresso e assinado pelos responséaveis, no
PPP formato DD/MM/AAAA.
20 REPRESENTANTE Informagdes sobre o Representante Legal da empresa, com poderes
LEGAL DA EMPRESA especificos outorgados por procuracao.

Niamero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numeéricos, no formato XXX XXXXX.XX-X.

201 NIT 0 NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
contribuinte individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscrigdo no
Sistema Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.

20.2 Nome Até 40 caracteres alfabéticos.

Carimbo e Assinatura Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante Legal.

OBSERVACOES

Devem serincluidas neste campo informacdes necessarias a analise do PPP, bem como facilitadoras do reque-
rimento do beneficio, como, por exemplo, esclarecimento sobre alteracé@o de razdo social da empresa, no caso
de sucessora ou indicador de empresa pertencente a grupo econémico.

0BS: E facultada a inclusdo de informagges complementares ou adicionais ao PPP.
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Gestao de Seguranca
e Saide no Trabalho

A constante evolugdo de equipamentos e dos processos produtivos vem obrigando as
empresas a aperfeicoar a atuacao e implantar novas medidas de protecdo a salde e segu-
ranca de seus trabalhadores.

Isto implica cumprir a legislacdo vigente, desenvolvendo CIPA, PPRA, PCMSO e os
demais programas, além da adocdo de um sistema adequado de gestdo de seguranca e
salde no trabalho, que é uma forma de minimizar as condicoes inadequadas existentes no
ambiente laboral da empresa.

0 modelo proposto é recomendado pela Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT
(www.ilo.org), é simples e pode ser adaptado conforme as caracteristicas da empresa. Este
sistema ndo é certificavel, isto é, ndo conduz a certificacdes como as Normas “ISO” tais
como, 9000 e 14000, mas facilita a obtencdo destes certificados, inclusive o certificado de
qualidade conferido por associacdes do proprio ramo da panificacao.

Os passos seguidos para estabelecer o sistema de gestao sdo os seguintes:

® Passos para sistema de gestao ®

1° passo Elaboracdo da politica de seguranca e saude no trabalho
2° passo Estabelecimento de plano de agao

3% passo Implantacdo e desenvolvimento

4° passo Avaliacéo

12.1. Elaboracao da politica de seguranca e
saude no trabalho

A administracao da Panificadora Pao Saudavel, consciente da importancia da prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais, em conjunto com um consultor técnico externo ira
reunir representantes dos trabalhadores para formacao de uma equipe composta por, pelo
menos, dois dos trabalhadores (setores da producdo e do comércio, por exemplo).

Apos finalizagao do documento, este deve ser distribuido a todos os trabalhadores, soli-
citando seus comentarios e sugestoes. Esta politica deve garantir, no minimo, igualdade de

protecdo aos trabalhadores e o cumprimento dos requisitos legais.
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Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho

Aprovada a politica, esta deve ser conhecida, aceita e compartilhada pelos trabalhado-
res, contando com a cooperagao e a comunicagao permanente de todos.

Para garantir a participagdo de todos pode ser criado o chamado Didlogo Diério de
Seguranca (DDS), que destina 10 minutos do tempo no inicio de cada turno, por setor, para

discussao das atividades, riscos e suas medidas de controle.

12.2. Estabelecimento de plano de acao

A equipe faz uma anélise inicial dos documentos existentes (PPRA, PCMSO, LTCAT, Mapa
de Riscos e outros laudos e programas) levando em conta situagoes consideradas de maior
urgéncia e exeqiveis, em face dos prazos e recursos financeiros necessarios, relacionando
as primeiras medidas a ser tomadas, como, por exemplo:

B Protecdo das maquinas: cilindro de massa, amassadeira espiral, modeladora e fatia-

dora de pdo de forma;

M Redugo da temperatura ambiente;

M Redugdo do ruido ambiente;

B Elaboracdo de instrucdes de trabalho;

B Flaboragdo de programas de treinamentos.

Este plano fica em aberto para modificacoes, de acordo com as necessidades que podem
ocorrer devido a novos pedidos ou novos processos e priorizando as urgéncias.

0 resultado desta analise inicial serve de base para a adocdo de decisdes sobre a imple-
mentacao e avaliacdo da melhoria continua do sistema de gestdo da Seguranca e Sadde no
Trabalho (SST).

12.3. Implantacao e desenvolvimento
Elaborar um plano de acdo com definicdes claras sobre a destinacdo de recursos finan-
ceiros e humanos, de responsabilidades, indicando o que se deve fazer, quem deve fazé-lo

e quando, para pdr em pratica as medidas preventivas.
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Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho

12.4. Avaliacao

Deve-se elaborar, estabelecer e revisar periodicamente critérios para a avaliagao e con-
trole do sistema SST, que necessita ser discutido e aberto para sugestoes. Para isso foram
criados os indicadores de desempenho. Exemplificando:

B Cumprimento da legislacdo de seguranca e satde,

B Acidentes com perda de tempo,

M Dias sem acidente,

M Incidentes

B Doencas ocupacionais,

B Efetividade das proteces de méquinas,

M Porcentagem de utilizacdo de protecdes individuais,

B Porcentagem de execucdo de protecdes coletivas,

B Namero de analises de riscos completadas,

B Porcentagem de atendimento das metas e recomendacdes dos programas de preven-

¢ao como CIPA, PPRA, PCMSO e outros.

Esta avaliacdo pode ser realizada por uma auditoria externa de Gestao de SST.

Adotando o aperfeicoamento continuo como lema para o0 seu sistema de gestdo, a
empresa deve ir além dos aspectos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de aci-
dentes, abrangendo e incluindo as questdes ambientais como disposi¢ao e tratamento de
residuos solidos, liquidos e poluentes atmosféricos ao redor da empresa, tornando-se um
sistema de gestao integrada de seguranca e salde no trabalho e meio ambiente.

0 sistema integrado de gestdo de seguranca, sade e meio ambiente é parte integrante
de toda a modernizagao que vem sendo feita, com bom resultado, juntamente com a gestao

administrativa que engloba: recursos humanos, estoque e venda de produtos.
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