Parte IV
Legislacao
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A Seguranca e a Salde no Trabalho é objeto de normatizacdo em diversos dispositivos

legais e, para tanto, apresentamos nas paginas seguintes 0s que se aplicam ao ramo da
panificacdo. Isso ndo desobriga as empresas do cumprimento de outros dispositivos legais,
acordos e convencoes coletivas de trabalho ndo incluidos neste Manual.

Os tdpicos apresentados a seguir estao resumidos e direcionados ao ramo da panificagao,
sendo fundamental o conhecimento na integra destes dispositivos legais, principalmente
quando for evidenciada sua aplicabilidade, podendo haver outros aspectos importantes, nao

mencionados no resumo.
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988,

em seu artigo 79, inciso XXII, assegura a todos os trabalhadores, urbanos ou rurais “redu-
¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga”
dispostas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

As Normas Regulamentadoras foram direcionadas a realidade do ramo da panificacao.
Desta forma, ndo serdo abordadas as NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas), NR-18
(Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcdo), NR-19 (Explosivos),
NR-21 (Trabalho a Céu Aberto), NR-22 (Trabalhos Subterraneos) e NR-27 (Registro Profissional

do Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabalho).
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Legislacao Trabalhista

14.1. Legislacao Trabalhista

As empresas devem cumprir as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3.214,
de 08 de junho de 1978, que apresentam medidas relativas a seguranga e medicina do trabalho
pelas empresas e 6rgdos que possuam empregados regidos pela CLT.

A CLT considera empregador toda empresa que gera servigos a pessoas, de forma continua,
subordinada e assalariada.

Empregado € toda pessoa fisica que presta servico a um empregador subordinadamente e de
modo ndo eventual, mediante saldrio.

Trabalhador temporério é todo empregado que presta servigo por periodo predeterminado.
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Legislacao Trabalhista

NR -1
Disposicoes Gerais

Estabelece os deveres do:

EMPREGADOR: cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares; elabo-
rar ordens de servico sobre Seguranca e Medicina do Trabalho; informar aos trabalhadores
0s riscos profissionais a que possam estar expostos nos locais de trabalho, os meios para
prevenir tais riscos e as medidas adotadas pela empresa; permitir que representantes dos
trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares que estejam

sendo aplicados ou nao.

EMPREGADO: cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador; usar o
Equipamento de Protecao Individual (EPI), fornecido pelo empregador; submeter-se aos exames

médicos previstos nesta Portaria e colaborar na aplicagdo das Normas Regulamentadoras.
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Legislacao Trabalhista

NR - 2
Inspecao Prévia

As empresas novas e as que apresentarem modificacdes substanciais nas instalacoes
e/ou nos equipamentos devem providenciar a solicitacao do Certificado de Aprovacao das
Instalacdes (CAl), ao Orgdo Regional do MTE ou uma declaragdo das instalagdes, quando

a inspecao prévia nao puder ser feita.
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Legislacao Trabalhista

NR -3
Embargo ou Interdicao

Sempre que houver grave e iminente risco ao trabalhador, o Delegado Regional do
Trabalho podera embargar ou interditar, paralisando total ou parcialmente o estabelecimen-
to, o setor de servico, maquina ou equipamento, conforme o caso. O embargo ou interdigcao
ocorre mediante laudo técnico, que demonstre o risco a que o trabalhador esta exposto,

indicando as providéncias que devem ser tomadas.

Atencao

/Durante a paralisacao do servico, em decorréncia do embargo ou da

interdicao, os empregados receberao os salarios como se estivessem em
efetivo exercicio.
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Legislacao Trabalhista

NR -4
Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT)

0 SESMT ¢ constituido de acordo com o grau de risco e nimero de empregados de
cada empresa, podendo ser formado por: Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico
do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico em
Seguranga do Trabalho.

0 objetivo dos profissionais do SESMT é promover a salde e protecao a integridade
fisica dos trabalhadores de forma preventiva.

0 ramo da panificacdo, caracterizado pelo CNAE 15.81-4, atividade de fabricagao de
produtos de padaria, confeitaria e pastelaria e com grau de risco 3, que apresentarem
empresas de 101 a 250 empregados, devem possuir em seu quadro de funciondrios 01
(um) técnico de seguranca do trabalho; a partir deste nimero até 500 (quinhentos), devem
possuir 02 (dois) técnicos. Excedendo este nimero, deve-se consultar a legislacao vigente,

respeitando-se a caracteristica de cada empresa.
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Legislacao Trabalhista

NR -5
Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (CIPA)

A CIPA apresentada no Capitulo 5, pagina 57, mostra a seqiiéncia necessaria para que

se possa constituir a Comissdo em questao.

Atencao
/Os membros eleitos para compor a CIPA nao poderao ser demitidos,

entendendo-se como tal, os que nao se fundarem em motivos disciplinar,

técnico, economico ou financeiro.
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Legislacao Trabalhista

NR -6
Equipamento de Protecao Individual (EPI)

0 EPI é todo dispositivo ou equipamento de uso individual, utilizado pelo trabalhador,
destinado a amenizar ou neutralizar oS riscos que ameagam a sua seguranca e saudde.

0 trabalhador deve ser treinado sobre o uso adequado, guarda e conservacao do EPI,
constituindo ato faltoso a recusa injustificada da utilizagdo do mesmo, ficando desta forma
sujeito a penalidades.

0 EPI deve possuir Certificado de Aprovacao (C.A.) expedido pelo Ministério do Trabalho
e ser fornecido gratuitamente pelo empregador. Deve ser criada uma ficha de controle do
EPI, em que conste a entrega, a manutengdo e a troca, devidamente datadas e rubricadas

pelo trabalhador.
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Legislacao Trabalhista

NR -7
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

0 PCMSO apresentado no Capitulo 8, pagina 105, mostra a seqiiéncia necessaria para

que se possa constituir o Programa em questao.
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Legislacao Trabalhista

NR -8
Edificacoes

Esta norma estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas
edificagOes, para garantir a seguranca e o conforto aos que nela trabalham.

Os pisos, escadas, rampas, corredores devem ser mantidos em bom estado de conser-
vagdo e, onde apresentar drea escorregadia, recomenda-se 0 uso de material antiderrapan-
te.

0 artigo 171 da CLT dispde que os locais de trabalho devem ter no minimo 3 metros de

pé direito (altura livre do piso ao teto).
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Legislacao Trabalhista

NR -9
Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA)

0 PPRA apresentado no Capitulo 7, pagina 91, mostra a seqiiéncia necessaria para que

se possa constituir o Programa em questao.
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Legislacao Trabalhista

NR - 10
Instalacoes e Servicos em Eletricidade

As instalacoes elétricas a ser operadas, ajustadas ou examinadas, devem estar dis-
postas de modo que permita um espago suficiente para o desenvolvimento do trabalho de
forma segura e possuir laudo elaborado por engenheiro elétrico.

N&o é permitida a ligagdo simultdnea de mais de um aparelho a mesma tomada de
corrente elétrica, com emprego de acessorios que aumentem o nimero de saidas, salvo se
a instalagdo for projetada com essa finalidade.

Os equipamentos elétricos devem possuir dispositivos que os desliguem automatica-
mente, sempre que houver funcionamento irregular representando risco iminente. Também
devem estar aterrados e protegidos contra descargas elétricas, inclusive atmosféricas.

Os servicos de manutencdo em instalacoes elétricas s6 podem ser executados por pro-
fissionais qualificados e treinados, em cursos especializados e reconhecidos pelo sistema

oficial de ensino.
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Legislacao Trabalhista

NR-11
Transporte, Movimentacao, Armazenagem
e Manuseio de Materiais

Medidas preventivas a ser adotadas no transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais com o auxilio de elevadores, carrinhos transportadores e outros
meios utilizados nessa atividade estdo estabelecidos nesta NR.

Os sacos de matéria-prima devem ser estocados em altura maxima especificada pelo
fabricante, obedecendo aos requisitos essenciais a cada tipo de material e afastado das
estruturas laterais, a uma distancia de pelo menos 0,50 m. Os demais materiais armaze-
nados deverdo ser dispostos de forma que evite a obstrugdo de portas, equipamentos de

combate a incéndio e saidas de emergéncia.

Atencao

\/Disp()e o artigo 198 da CLT que “é de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso
maximo que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicoes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher”.

/0 artigo 390 da CLT expressa que ao empregador “é vedado empregar a
mulher em servico que demande forca muscular superior a 20 quilos, para
o trabalho continuo, ou 25 quilos, para o trabalho ocasional” De acordo
com o artigo 403, do mesmo dispositivo legal, é vedado ao menor o
trabalho noturno, insalubre, perigoso, penoso ou em locais “prejudiciais a
sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que nao permitam a freqiiéncia a escola.”

/As cargas devem ser transportadas com o auxilio de carrinho de mao ou
outro tipo de tracdo mecanizada.
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Legislacao Trabalhista

NR - 12
Maquinas e Equipamentos

As empresas devem adotar medidas preventivas para a instalacao das maquinas e equi-
pamentos utilizados na drea de producao.

As é&reas de circulagdo da producdo entre maquinas e equipamentos devem estar
dimensionadas de forma que os trabalhadores circulem com seguranca e possibilite a
movimentacao dos materiais e transportes mecanicos (“armarios esqueletos”, bancadas
com rodas e carrinhos de mao). Os corredores devem ter no minimo 1,20 m de largura, ser
demarcados e desobstruidos.

Entre as partes méveis de maquinas e equipamentos deve haver um espacgo livre de
0,70 ma 1,30 m e entre eles deve ser de 0,60 m a 0,80 m, facilitando desta forma a circulagao
e a movimentagdo do trabalhador. Devem ter dispositivos para ligar e desligar de facil acesso,
para efetuar parada emergencial, de forma que nao sejam acionados involuntariamente. Suas
transmissoes de forga devem ser enclausuradas ou devidamente protegidas por anteparos.

A manutencdo das maquinas e equipamentos somente pode ser executada quando 0s
equipamentos estiverem parados e desligados da rede elétrica, respeitados os preceitos

técnicos e deve ser efetuada por pessoa qualificada.
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Legislacao Trabalhista

NR - 13
Caldeiras e Vasos de Pressao

0 estabelecimento que possuir instalado vaso de pressao deve manter a seguinte docu-
mentacao atualizada: prontudrio do vaso (fornecido pelo fabricante), registro de seguranca,
projeto de instalagao, projeto de alteracdo ou reparo e relatdrios de inspecao. A empresa
deve possuir manual ou instrugdo de operagao de facil acesso aos trabalhadores e a opera-
¢ado destes deve ser efetuada por profissional com treinamento de seguranga na operagao
destas unidades.

Os vasos de pressao devem ser submetidos a inspecoes de seguranca documentadas em
relatério. O relatdrio deve ser elaborado por engenheiro habilitado para atividades referen-

tes a projeto de construgdo, acompanhamento de operacao e manutengao.

Atencao

/Néo foi observado no ramo estudado a existéncia de caldeiras.
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Legislacao Trabalhista

NR - 14
Fornos

A construcao dos fornos deve ser sélida e com revestimento de material refratario, insta-
lados em locais adequados para evitar o acimulo de gases nocivos e altas temperaturas.

Quando utilizado combustivel gasoso, deve haver sistema de protecdo para evitar
explosdo e retrocesso da chama, dotado de chaminé dimensionada para facilitar a saida

dos gases queimados.

Atencao

./Por se tratar de uma fonte potencialmente poluidora, ha necessidade da
solicitacao de licenciamento para funcionamento das chaminés que é
concedido pelo Departamento de Prote¢cao dos Recursos Naturais (DEPRN).
No Estado Sao Paulo, o licenciamento é concedido por este departamento
através da Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB).
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Legislacao Trabalhista

NR - 15
Atividades e Operacoes Insalubres

Sao consideradas atividades ou operagoes insalubres as que se desenvolvem acima dos
limites de tolerancia comprovadas através de laudo de inspe¢do do local de trabalho ou assim
caracterizadas pela autoridade competente. Limite de Tolerancia é a concentracao, intensida-
de maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que
nao causara dano a saldde do trabalhador.

0 exercicio de trabalho em condigces insalubres assegura ao trabalhador adicional
sobre o salario minimo da regido, equivalente a 40% para grau maximo, 20% para grau
médio e 10% para grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o de grau

mais elevado.
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Legislacao Trabalhista

NR - 17
Ergonomia

Estabelece os parametros que permitem a adaptacdo das condicoes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo que proporcione um maximo
de conforto, seguranca e desempenho.

As condicoes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga manual de cargas, ao mobilidrio, aos equipamentos, as condi¢des ambientais do

posto de trabalho e organizag@o.
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Legislacao Trabalhista

NR - 20
Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

E vedada a instalagdo de recipientes de armazenamento de GLP sobre laje de forro ou
terrago de edificages, inclusive as subterraneas.

A &rea de armazenagem de GLP deve ser delimitada por um alambrado de material
vazado que permita boa ventilacdo e altura minima de 1,80 metros e devem ser colocadas
placas visiveis com os dizeres: “PROIBIDO FUMAR" e “INFLAMAVEL".
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Legislacao Trabalhista

NR - 23
Protecao Contra Incéndios

A protecao contra incéndio a ser desenvolvida pelas empresas, apresentada no Capitulo
6, pagina 87, mostra 0s passos necessarios para que se possa desenvolver um trabalho

adequado nessa éarea.
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Legislacao Trabalhista

NR - 24
Condicoes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho

As instalagoes sanitarias devem ser separadas por sexo e higienizadas permanentemen-
te. A drea destinada aos sanitarios nao pode se comunicar diretamente com os locais de
trabalho nem com os locais destinados as refeigoes.

Os locais destinados a refeicao dos trabalhadores devem assegurar condices suficien-

tes de conforto.

Atencao

/Deve ser fornecida agua potavel em copos individuais ou bebedouros de
jato inclinado, sendo vedada a sua instalacao em pias e lavatorios.

/Ficam dispensados da aplicacao desta NR os estabelecimentos que
interromperem suas atividades por 2 horas, no periodo destinado as
refeicoes.
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Legislacao Trabalhista

NR - 25
Residuos Industriais

Os residuos liquidos e sdlidos devem ser tratados, dispostos e retirados dos limites da
empresa, de forma que evite riscos a seguranca e a satde dos trabalhadores. O descarte do

material ndo deve ser efetuado na rede de esgoto ou em local ndo apropriado.
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NR - 26
Sinalizacao de Seguranca

B Vermelho: Distinguir e indicar equi-

pamentos e aparelhos de protecao e
combate a incéndio.

Amarelo: Nas canalizacdes para
indicar gases nao ligtiefeitos (GLP) e
“Cuidado!”.

Branco: Empregado em passarelas
e corredores de circulacao, coletores
de residuos e dreas destinada a

darmazenagem.

A utilizacdo de cores nos locais de trabalho ndo dispensa o emprego de outras formas
de prevencao de acidentes, devendo esta medida ser utilizada de forma racional, a fim de

nao ocasionar distracdo, confusdo e fadiga do trabalhador.

M Verde: |dentifica caixas de equi-
pamentos de socorro, localizagao
de EPI, dispositivos de seguranca
e canalizagao de agua.

I Laranja:|dentifica partes méveis
de maquinas e equipamentos.

B Azul: Identifica a canalizacdo de
ar comprimido.

B Cinza Escuro: |dentificacdo de

eletrodutos.

Legislacao Trabalhista
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Legislacao Trabalhista

NR - 28
Fiscalizacao e Penalidades

Estabelece os procedimentos a ser adotados pela fiscalizagdao, no que diz respeito a
realizacao de inspeg0es a ser realizadas na empresa.

0 Agente de Inspecdo do Trabalho podera notificar os empregadores, concedendo ou
ndo prazo para a correcao das irregularidades encontradas que devera ser no méaximo de
60 dias. A empresa tera um prazo de 10 dias a partir da notificagdo para entrar com recurso

ou solicitar prorrogacao que podera ser estendido até 120 dias.

Atencao

‘/Nos casos de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacao e emprego
de simulacao com o objetivo de fraude, podera ser aplicada multa nos
seguintes valores:

a.) seguranca do trabalho - 6.304 UFIR;
b.) medicina do trabalho - 3.782 UFIR
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Acidente de Trabalho

14.2 Acidente do Trabalho

Acidente do trabalho “é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause morte, ou perda, ou redugao
permanente ou tempordria, da capacidade do trabalho” (artigo 22 da Lei n2 6.367, de 19 de
outubro de 1976), podendo ser:

B Acidente de trajeto ¢ aquele ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho

do segurado ou vice-versa.

B Doencas Ocupacionais ou Profissionais sao aquelas decorrentes de exposi¢ao a agen-
tes ou condigOes perigosas inerentes a processos e atividades profissionais ou ocupacionais.
Exemplo: asma ocupacional (farinha de trigo), dermatofitose (temperatura elevada).

B Doencas do trabalho sao aquelas adquiridas ou desencadeadas pelas condiges inad-
equadas em que o trabalho € realizado, expondo o trabalhador a agentes nocivos a sua
salde. Exemplo: dores na coluna (na realizagdo de atividades em condicdes inadequadas
— ergonomia)

Nota: Nao sao consideradas doengas profissionais as hereditarias, mesmo que estas surjam

durante sua vida laboral.

B Comunicacao de Acidente ou Doenca do Trabalho (CAT)

0 acidente do trabalho e a doenca profissional devem ser comunicados ao INSS através da
CAT por meio de formulario especifico protocolado neste 6rgao ou enviado por meio eletronico
(disponivel no site www.mpas.gov.br). Nos casos de acidente do trabalho, tal comunicacao deve
realizar-se nas primeiras 24 horas de sua ocorréncia, € em caso de morte devera ser feita ime-
diatamente a autoridade competente.

Nos acidentes de trajeto ou a servico externo da empresa, a abertura da CAT deve ser
efetuada pelo trabalhador, e, quando este estiver impossibilitado, por qualquer pessoa que
acompanhou o ocorrido.

Observacao

M Em se tratando de afastamento do trabalhador por acidente ou doenca do trabalho por mais de

15 dias, os quinze primeiros dias (incluindo o dia do afastamento) sdo pagos pelo empregador,

e 0 auxilio-doenca a ser pago pela Previdéncia Social a partir do 162 dia de afastamento.
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Acidente de Trabalho

B Comunicacao de Acidente do Trabalho

PREVIDENCIA SOCIAL P
@ INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 1-Emitente[3]
1-Empregador 2 - Sindicato 3 - Médico
4 - Segurado ou dependente 5 - Autoridade Publica
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT | 2-Tipode CAT [1]
(Ler atentamente as orientagdes no verso antes do preenchimento) 1 - Inicio 2 - Reabertura 3 - Comunicagdo de Ghito em:__/__ | |
é 3 - Razao Social / Nome 4 -Tipo 1-CGC 2-CEl 3-CPF 4-NIT 5- CNAE
1
% | Panificadora Pao Saudavel LTDA olo|o|o|ololo|o|olol9l9]9 |3]8]1]1]5|8]1]4l0l0
é 6 - Endereco Rua/Av./N°/Comp Bairro CEP 7 - Municipio 8-UF | 9-Telefone
ui | Rua Farinha, 999 Pao Doce 999 Trigal SP 9999-9999
10 - Nome 11 - Nome da mae
Pronto Piao de Trigo Farinha de Trigo
. | 12-Datadenasc.  |13-Sexo [1] |14-Estadocivil [1] 15- CTPS Serie Dete daemissso | 16 - UF
®|_99 | 99 | 9999 |1-masc 3-Fem 1 - Solteiro 2 - Casado 3 -Viivo 4 - Sep. Judic. 5 - Outro 6 - IGN 9|9|9|9]9 9| 9|9|9(9(99 |99 | 99| sP
$ | 17 - Carteira de Identidade Data de emissao  Orgao Exp 18- UF | 19 - PIS/PASEP 20 - Remuneragao mensal
o
% | olole|olalalo|a|o|ol 99|99 | 99| ssp SP__|9|9|9|9]9]9|9|9|9]9]9 (]
21 - Endereco Rua/Av./N°/Comp Bairro CEP 22 - Municipio 23 -UF 24 -Telg¢fone
Rua Farinha, s/n Pao Doce 999 0
25 - Nome da ocupagéo 26- CBO 27 - Filiagao a Previdéncia Social | 1] 28 - Aposentado?  [2] |29-Area [1]
= Padeiro | | | | [1-Empregado 2-Trab. Avulso 7 - Seg. especial 8 - Médico resid. 1-Sim_2-Nao 1 - Urbana 2- Rural
E 30 - Data do acidente 31 - Hora do acidente 32- Apos quantas horas de trabalho? 33 - Houve afastamento? |Z| 34 - Ultimo diaTrabalhado
E|s| 99 | 99 | 9999 1-Sim 2-Néo
= S | 35 - Local do Acidente 36-CGC 37 - Municipio do local do acidente 38-UF |39-Especif.do local doacidente
w o = - -
* | 2 | Padaria 9|9|9|9|9|9|9]|9]|9]|9]9]9]|9]9 Trigal SP Producédo
g 40 - Parte(s) do corpo atingida(s) 41 - Agente Causador
€ | Mao Forno
o
-‘g 42 - Descricao da situacdo geradora do acidente ou doenca 43 - Houve registro policial?
< | Ao retirar a bandeja com os paes, teve contato com a parte do forno. 1-Sim 2-Nao
44 - Houve morte? ’E
1-Sim 2-Nao
45 - Nome
8
< 46 - Enderego Rua/Av./N°/Comp | Bairro | CEP | 47 - Municipio | 48 - UF Telefone
5
g 49 - Nome
2
i}
50 - Endereco Rua/Av./N°/Comp | Bairro | CEP | 51 Municipio | 48 - UF | Telefone
SP, 09/09/9999
Local e data Assinatura e carimbo do emitente
53 - Unidade de atendimento médico 54 - Data 55 - Hora
8 Pronto Socorro |
E 56 - Houve internacao? lz‘ 57- Duragao provavel do tratamento |58 - Devera o acidentado afastar-se do trabalho durante o tratamento? |I|
s 1-Sim 2-Nao XXX dias 1-Sim 2-Nao
O |5 o| 59 - Descricéo e natureza da lesao
als
|<_( 3 | Lesdo tipo queimadura de primeiro grau no dorso da mao direita, aprox. 2 cm de diametro
B 60 - Diagnostico provavel 61-CID-10
=
< Queimadura XX.X-9
h
= | 5 | 62- Observacoes
SP, 09/09/9999
Local e data Assinatura e carinbo do emitente
63 - Recebida digo da Unidade 65 - Nimero do acidente NOTA:

Em_09 | 09 | 9999

1- Ainexatidao das declaragoes desta
icacao implicara nas sancoes

[]

66 - E reconhecido o direito do segurado a habilitagao
de beneficio acidentado?
1-Sim 2-Nao

67 -Tipo |_|

1 -Tipico 2 - Doenga 3 -Trajeto

previstas nos arts.171 e 299 do Cédigo
Penal.

2 - A comunicacéo de acidente do trabalho
devera ser feita até o 1°dia util pés o

68 - Matricula do servidor

Il - INSS

acidente, sob pena de multa.

3 - A comunicagao do acidente do trabalho
regerse-a pelo art. 336 do Decreto
n°3048/99

4 - Os conceitos de acidente do trabalho e
doenca ocupacional estéo definidos nos
arts. 131 a 133 do Decreto n° 2.172/97.

Matricula

Assinatura do servidor

5 - A caracterizagdo do acidente reger-se-a
pelo art. 135 do Decreto n° 2.172/97.

A COMUNICACAO DO ACIDENTE E OBRIGATORIA, MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO DOTRABALHO.
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Legislacao Previdenciaria

14.3. Legislacao Previdenciaria
A legislacao previdenciaria é fundamentada nas Leis n2 8.212 e 8.213, de 24 de julho de

91, no Regulamento da Previdéncia Social (RPS).

14.3.1. LTCAT e PPP

0 Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) assim como o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) estdo regulamentados nas IN INSS/DC no 99 e
100/2003 e retificadas nas de ne 102 e 105/2004.

0 PPP e a comprovagao de entrega ao trabalhador, na rescisao de contrato de trabalho
ou da desfiliacdo da cooperativa, deverao ser mantidos na empresa por vinte anos.

IN INSS/DC n2 99 art. 148 § 11.

As informacoes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo
crime nos termos da Lei n29.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatorias decorren-
tes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagao para terceiros, ressalvado

quando exigida pelos 6rgdos publicos competentes, IN INSS/DC n2 99 art. 148 § 13.

o Atencao

./ O LTCAT e o PPP estao especificados nas paginas 127 e 134 respectivamente.
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Vigilancia Sanitaria

14.4. Vigilancia Sanitaria

Os instrumentos normativos que referenciam sobre a Vigilancia Sanitaria tém por obje-
tivo estabelecer os critérios de higiene e de boas praticas operacionais na manipulagao,
fabricacao e industrializagao de produtos para consumo.

As empresas devem estar atentas a Portaria CVS 06/99 — Regulamento Técnico,
que estabelece os Pardmetros e Critérios para o Controle Higiénico Sanitario em
Estabelecimentos Alimenticios e as regulamentagdes municipais neste ambito, além das
Normas Regulamentadoras.

0 controle de salde dos trabalhadores (NR-7), estrutura do estabelecimento (NR-8),
armazenamento de matéria-prima (NR-11), maquinas e equipamentos (NR-12), iluminacéo
(NR-17), condicdes sanitarias (NR-24) sdo alguns dos dispositivos tratados pelas Normas

Regulamentadoras que apresentam aspectos comuns com a Portaria CVS 06/99.
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