SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO
E DECORACOES DO ESTADO DE SAO PauLo

Fundado e reconhecido em 14/10/1942 - Decreto Lei 1.402 de 05/07/1939,
filiado a FIESP-Federagdo das Industrias do Estado de S3o Paulo em 03/02/1943

Cédigo da Entidade: 86362  CNPJ/MF: 62.638.002/0001-68

ILUSTRISSIMO SENHOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO.

Entre as partes, de um lado;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAQ JOSE
DOS CAMPOS E LITORAL NORTE-SINTRICOM, CNPJ n® 51.610.939/0001-09, neste ato representado(a) por

seu Presidente, Sr(a). MARCELO RODOLFO DA COSTA;

E
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.

62.638.002/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO RENATO CARDOSO
LOPES, por seu Diretor Tesoureiro,Sr(a) MARCELO JOSE BASSO e por seu Procurador, Sr(a). HELENA PEDRINI
LEATE;resolvem estabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e

seguintes da CLT, a qual reger-se-& pelas seguintes clausulas e condigBes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2013 a
30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados das empresas
enquadradas no dmbito da categoria econémica - INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO
ESTADO DE SAO PAULO - integrante do Grupo 3¢ representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PINTURAS E GESSO E DECORAGCOES DO ESTADO DE SAO PAULO - SIPIGEDESP, representando a categoria
econdmica; e os TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE
SAO PAULO.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados das empresas
enquadradas no dmbito da categoria econdmica - INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO
ESTADO DE SAO PAULO - integrante do Grupo 32 representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PINTURAS, GESSO E DECORACBES DO ESTADO DE SAO PAULO - SIPIGEDESP, representando a categoria
econdmica; e os TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE
SAO PAULO, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio
de S&3o José dos Campos e Litoral Norte, representando a categoria profissional nas Cidades
Caraguatatuba, Ilha Bela, Jambeiro,Monteiro Lobato, Paraibuna, Sdo Sebastido,Sdo Jose dos Campos e

Ubatuba
Saldrios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial ¢
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam assegurados para os empregados abrangidos por esta Convenco, os saldrios normativos a seguir
especificados, a vigorarem a partir de 01.05.2013:

a)— AUXILIARES (cujas fungBes ndo demandem formagdo profissional), valor de RS 1.067,00 (hum mil e
sessenta sete reais) , ou RS 4,85 (Quatro reais e oitenta e cinco centavos) por hora, para 220 (duzentas e

vinte) horas mensais.

b) QUALIFICADOS (profissionais qualificados), valor de RS 1.298,00 (hum mil, duzentos e noventa oito
reaisjou RS 5,90 (Cinco reais e noventa centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO 12 - As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na forma da cldusula primeira,
inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2014.

PARAGRAFO 22 - Eventuais diferencas salariais oriundas da aplicacdo da presente cldusula poderdo ser
complementadas até a data de pagamento dos salarios do més de competéncia junho/2013.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2013, os saldrios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, serdo reajustados pelo percentual negociado e ajustado entre as partes,
correspondente a 8,99% (oito virgula noventa e nove por cento), percentual este a ser aplicado sobre os
saldrios vigentes em 012 de maio de 2012.

PARAGRAFO 1°- O percentual de reajuste pactuado no caput desta cldusula serd aplicado em todos os
niveis salariais.

PARAGRAFO 2°- Os empregados admitidos apds 01.05.2012 fardo jus ao mesmo reajuste, mas nio
poderdo, em razdo disso, ultrapassar os saldrios de empregados mais antigos exercentes da mesma funcio.

PARAGRAFO 3°- Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e por
antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serdo compensados.

{ »;f PARAGRAFO 4°- Aos empregados admitidos apds 01/05/2012 sera aplicada a seguinte tabela de rea\;uste
Eﬁ:‘ "~ salarial: \
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Més de Admissio e de Incidéncia do | indice
Reajuste

Até Maio/f12 8,99%
Junho/12 8,24%
Jutho/12 7,49%
Agostof12 6,74%
Setembrof12 5,99%
QOutubro/12 5,24%
Novembro/12 4,50%
Dezembro/12 3,75%
Janeiro/13 3,00%
Fevereiro/13 2,25%
Marco/13 1,50%
Abril/13 0,75%

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado em cheque ou depdsito bancério, com exclusdo do cheque saldrio, as
empresas estabelecerdo condigbes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no
mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu hordrio de refeicio.

PARAGRAFQ 1°- O pagamento dos saldrios sera antecipado para o primeiro dia Gtil imediatamente anterior,
quando a data coincidir com sdbados, domingos e feriados.

PARAGRAFO 2°- Se as empresas vierem a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria legal,
ficard dispensada de cumprir 0 “Caput” desta cldusula.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale} de, no minimo de 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal recebido no més, até o 152 (décimo quinto) dia apds o 52 (quinto)
dia 0til de cada més, ressalvadas as situagdes mais favordveis.

QOutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato tenha sido rescindido ;
sob qualquer condigdo, o mesmo saldrio do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, / ™
excepcionando-se desta cldusula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um un%;o

%

"””{*‘M/E”x .

empregado no seu exercicio.
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PARAGRAFO UNICO - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e saldrios, nos casos
previstos no “caput” desta cldusula, serd garantido o menor saldrio de cada fungdo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, 0 empregado que exercer a
substituicdo fard jus a diferenga entre seu saldrio e o do substituido, na propor¢do da duragdo da

substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

i

PARAGRAFO UNICO - A substituic8o eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a constituir promogéo
automdtica no cargo ou funcdo, ndo serd admitido rebaixamento de fungdo, a ndo ser nos cargos de

confiancga.

Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Qutros Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA NONA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagdo subsidiada que consistird,
confarme sua opcao, ressalvadas condigdes mais favordveis, em uma das opgdes abaixo:

1) TICKET REFEICAO, no valor minimo RS 18,00 (dezoito reais) cada. O empregado receberd tantos Ticket's
Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més,

1.1) Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Ticket Refeicdo para almogo e outro para o
jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

2) CESTA BASICA, de pelo menos 36 (trinta e seis) quilos , contendo os itens da tabela abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 36 QUILOS

aTt UNID DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 quilos arroz

04 quilos feijdo

02 unidades  lentitha (200 gr)

03 latas éleo de soja

05 pacotes macarrdo com ovos {500 gr)

05 quilos acucar refinado

02 pacotes café torrado e moido (500 gr)

01 quilo sal refinado

.02 latas massa de tomate(140 gr) “
© 02 pacotes farinha de mandioca crua (500 gr) i

01 quilo farinha de trigo \
o1 pacote fubd mimoso (500 gr)
:' 01 pacote farinha de milho - flocos grossos (500g)

01 pacote trigo para kibe (500g)

01 unidade azeite (250ml)
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01 litro leite integral

02 pacotes biscoito doce

02 pacotes biscoito salgado

04 unidades  gelatina em pé sabores (85g)
02 latas seleta de legumes (200g)

02 latas milho verde {200g)

01 quilo charque {Jack-beef)

02 latas sardinha em conserva {135 gr)

2.1) Caso algum dos produtos apresentem-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face a
proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo

peso ou quantidade indicada.

2.2) A entrega da cesta devera ocorrer na residéncia do trabalhador, até o dia 10 (dez) de cada més.

ou

3) VALE-SUPERMERCADO, por meio de cartdo-magnético, equivalente a uma cesta bdsica, que ap6s
estudos realizados por ambas as partes, levando em consideragdo as necessidades de alimentacio do
trabalhador e de sua familia, foi fixado no valor mensal de RS 200,00 (duzentos reais)

PARAGRAFO 12 - As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados da area de producdo: um copo
de leite, café e dois pdes tipo francés com margarina e queijo e uma fruta da época, sendo que a parte ndo
subsidiada pela empresa ndo poderad ser superior a 1% (um por cento) do saldrio hora do trabalhador.

a) Café da manha

De 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 quando se tratar de repintura e prédios habitados, tendo até
10 funcionarios serd fornecido 1 barra de cereal e de 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 20143 até 5
funcionadrios serd fornecido 2 barras de cereais. Quando em obras a empresa fornecera café da manh3 a

todos os funcionarios conformg determina o paragrafo 12,

b) Café da tarde

De 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 quando se tratar de repintura e prédios habitados, tendo até
10 funciondrios serd fornecido 1 barra de cereal e de 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 até 5

funcionérios serd fornecido 2 barras de cereais.
PARAGRAFO 2°- As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipdteses acima

no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO 3°- Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das
modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se integrard na remuneragdo do empregado, nos
termos da Lei N2 6.321/76, de 14 de abril de 1.976 e de seu regulamento N2 78.676, de 8 de novembro de

1.976.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo
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CLAUSULA DECIMA - NORMATIVAS

10.1) Todos os empregadores e instituigbes que admitam trabalhadores como empregados, devem realizar
os exames médicos:

a) Admissional

b) Periddico

¢}  Deretorno ao trabalho
d) De mudanca de funcdo
e} Demissional

10.2) E obrigatério o fornecimento de vestimenta ou uniforme de trabalho aos trabalhadores, de acordo
com a fungdo ou atividade, e sua reposi¢do, quando danificado no uso de suas atribui¢bes.

10.3) E obrigatério o fornecimento de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) aos trabalhadores,
gratuitamente e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

10.4) Deve ser priorizada a adogdo de equipamentos e sistema de prote¢do coletiva, visando garantir a
integridade fisica e a satde de todos, fica proibida a improvisacio.

10.5) Todos os trabalhadores devem receber treinamento admissional e periddico, visando garantir a
execucdo de suas atividades com seguranca.

10. 6) E obrigatério a elaboragdo e implementagdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

10.7) As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato
Profissional nos locais de trabalho, devidamente credenciados, autorizado pelo proprietario ou responsavel
do imovel, a fim de orientar no tocante as condi¢8es de higiene e seguranga do trabalho, desde que pré-
avisado a visita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e sempre se fazendo acompanhar
por representante da empresa. Tal acesso ndo terd jamais, cardter fiscalizatério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREITEIROS SUB EMPREITEIROS/AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-3o de mdo-de-obra prépria e de empreiteiros desde
que regularmente constituidos e registrados nos 6rgdos competentes. Esta cldusula ndo se aplica a

empresa de atividade fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratacGes dos servigos de instalagdes e outros, a
serem executados por empresas ou profissionais, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos

celebrados com esses terceiros as seguintes exigéncias minimas:

<R
i

11.1) Correrdo por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos, taxas e contribuigdes,
Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as operacdes objeto do contrato. Se
‘ durante o prazo de vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos

tributos incidentes, os nus correrdo por conta da “CONTRATADA”, .
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11.2) No pagamento de cada uma das faturas de m3o de obra /servicos serdo retidos os seguintes

impostos:

INSS a aliquota de 11% (onze por cento) do valor da mdo de obra destacado na Nota Fiscal, conforme
disposto no Artigo 149 DA INSTRUGCAO NORMATIVA INSS/ DC N, 100, de 18.12.2003, publicada no DIARIO
OFICIAL DA UNIAO DE 24.12.2003, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de
servi¢os, devendo o valor (correspondente a 11%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura
ou recibo com o titulo RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retencdo
constitui infragdo ao pardgrafo 12 do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além do destaque da retencio, no corpo da
Nota Fiscal deverd constar obrigatoriamente o endereco da obra e o nimero da matricula CEI.

11.3)Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver isenta da retenc¢do incidente sobre ¢
pagamento de cada uma das faturas de méo-de-obra e servicos emitidas pela “CONTRATADA”, esta obriga-
se a apresentar a “CONTRATANTE” cépia autenticada e original para confrontacio da GPS — Guia da
Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mdo de obra e respectiva folha de pagamento
especifica para a obra. Sempre, em ambos os casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para

cada obra.
11.4)Mensalmente a “CONTRATADA” deverd apresentar:

a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social juntamente
com a Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

c) lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para contato dos empregados, sendo
que todos, sem excegdo, deverdo obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestacdo
laboral, sob pena de rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela “CONTRATADA”

favor da “CONTRATANTE” de uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do prego do

contrato.

11.5)ISS as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando os servigos forem prestados
dentro do territdrio do Municipio de S3o Paulo, conforme artigos 9 e 16 da LEI PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SAQO PAULO — SP N2 13.701 de 24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de 25.12.2003.
Quando os servigos forem prestados fora do Municipio de S3o Paulo devera ser recolhido o 1SS de acordo

com as leis municipais vigentes.

11.6)PIS/ COFINS/ CSLL — A aliquota de 4,65% dos servicos de limpeza, vigildncia e servigos profissionais
conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de 29.12.03, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de

30/12/2003.

11.7)Mesmo na hipdtese de a “CONTRATADA” ter liminar, serfo recolhidos os 11% de INSS, conforme

descrito no item 2.3. 5 X
»\:&,,,‘ y
AN

11.8)Nos contratos de empreitada global com a utilizagdo de equipamentos e materiais que ndo estejam
discriminados, serd considerado para retencdo do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos

Servicos. e
e “‘”’“MZ
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11.9)Comprovagdo do recolhimento da Contribuigdo Sindical.

11.10)Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou esteja em desacordo
com pagamentos ja efetivados, esse fato deverd acarretar a suspensdo de pagamentos vincendos até a
perfeita regularizacdo da documentagdo, bem como cessara, no periodo, a aplicacdo de qualquer reajuste

previamente pactuado.

11.11)Substituir, imediatamente, por solicitacdo da “CONTRATANTE” qualquer preposto ou empregado
que, a critério desta, ndo corresponda as necessidades técnicas de perfeita execucdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsdvel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranga e
Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

11.12)A “CONTRATADA” é a tnica responsavel pelos danos causados a “"CONTRATANTE” ou a terceiros, por
si, seus empregados ou prepostos, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, dolo, imprudéncia,

impericia ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

11.13)A “CONTRATADA” ndo poderd, salvo prévia e expressa concorddncia, por escrito, da
“CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servicos prestados e /ou medigdo de servigos executados,
duplicatas ou quaisquer outros titulos de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora estabelecido,
a “CONTRATANTE” poderad recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar o seu
pagamento, fica desde j& convencionado entre as partes contratantes que estd a “CONTRATANTE”
expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos créditos que tenha com a
“CONTRATANTE", incluindo os decorrentes da aplicacdo de muitas, bem como de quantia suficiente, a
critério da “CONTRATANTE", para garantir o cumprimento das obrigages trabalhistas e sociais, impostos
ou taxas ou indenizagOes de qualquer natureza, resultantes da prestacdo dos servigos.

11.14)Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os operdrios registrados, ndo
podendo haver funcionarios auténomos, trabalhadores de cooperativa de médo-de-obra, bem como
trabalhadores temporérios. Também devera apresentar a “"CONTRATANTE" quinzenalmente ou sempre que
lhe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim como os
exames meédicos admissionais, periédicos. Os saldrios, assim como as demais imposi¢des contidas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de
responsabilidade e 6nus exclusivos da “CONTRATADA”", deverdo ser pagos pontualmente, por esta dltima,
sob pena de poder a “CONTRATANTE” reter o pagamento a ela devido, até a completa regularizacio dos

referidos pagamentos.

11.15)A “CONTRATADA”, para prestacdo dos servigos ajustados, deverd se comprometer perante a
“CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11
da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3.214/78 em relacic 3s NR —
Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no dmbito da empresa, as regras e
diretrizes constantes do Manual de Seguranca da Contratante. A “CONTRATADA” é a responsdvel tnica
pelo cumprimento das obrigacfes legais,seus efeitos e respectiva implementacdo de diretrizes e
procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos técnicos, administrativos e financeiros disponiveis,
visando a protecdo do meio ambiente, a sadde e integridade do trabalhador.

11.16) A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de protecdo,
fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das normas de prevencdo contra acidentes, de acordo cgn
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a NR 18 da Portaria N2 4 de 04/07/95 publicada no Didrio Oficial da Unido em 07/07/95, higiene e
seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA” ndo poderd alegar em hipdtese alguma,

o desconhecimento a respeitc{da seguranca e higiene do trabalho.

11.17)A empresa contratada devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de prote¢do individual
necessarios aos diversos servigos como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranca
tipo pdra-quedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores faciais,
oculos de seguranca, protetores auriculares, mdscaras, etc., com seus respectivos C.A. {Certiddo de
Aprovacdo). Deverd ser substituido todo o Equipamento de Proteg¢do individual quando vencida sua

validade.

11.18)A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacgdo e reposicdo de todos os
equipamentos de protecdo individual, ndo sendo permitido em nenhuma hipdtese, o trabalho de
funciondrios quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de prote¢do individual.

11.19)A empresa contratada devera promover os treinamentos periddicos e a instrucdo correta quanto ao
uso dos EPls.

11.20)Qualquer funcionario da “CONTRATADA"” ao ser admitido deverd além de se submeter ao exame
médico admissional — freglientar obrigatoriamente o curso admissional de prevencdo contra acidentes,
assim como, todos os funciondrios da “CONTRATADA” deverdo obrigatoriamente comparecer s reunides
gue a “CONTRATANTE” faz realizar por Engenheiro de Seguranga e /ou Técnico de Seguranga do Trabalho,

tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

11.21)Em caso de fiscalizagdo pelos dérgdos competentes que gerem multas ou qualquer 6nus a
“CONTRATANTE"” proveniente de desacordo com a seguranca e higiene do trabalho que envolva a
“CONTRATANTE”, é de responsabilidade da “CONTRATADA” o pagamento deste dnus.

11.22)A empresa contratada deverd ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus
funciondrios em nlmero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.

11.23)A empresa “CONTRATADA"” deverd fornecer gratuitamente uniformes a todos os seus funciondrios.

11.24)Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra acidentes de trabalho.

11.25)Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servigos pela “CONTRATANTE", ou elemento designado
pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacdo ndo eximird a “CONTRATADA" de responsabilidade por fatha

de execucdo dos mesmos.

- 11.26)Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e Satde do Trabalho, a
“CONTRATADA” deverd ter em mdos, obrigatoriamente 03 ({trés) dias Gteis antes do inicio de suas

atividades e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios {cOpia autenticada);

b) ASO - atestado de satde ocupacional{cdpia autenticada), conforme a NR-7; \
¢} fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-18; b
d) PPRA - programa de prevencdo de riscos ambientais, conforme a NR-9; \\
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e) PCMSO - programa de controle médico de satde ocupacional, de acordo com a NR-7 através da Portaria
24/94 de 29/12/94.
f) anotacdo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsével;

g} registro do técnico de seguranga do trabalho - SEESMET
h) CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes sempre atualizada e de acordo com o que

estabelece a NR-5 através da Portaria S55T n¢ 05 de 18/04/94, publicada no Didrio Oficial da Unifo em
11/08/94 e item 18.33 da NR-18;

i} relaco com numero de trabathadores no pico;

k) crachds de identificacdo dos funciondrios;

) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protegdo individual especifico para a fungéo;

m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPs copia autenticada 12 folha onde constam o nome do funciondrio e n? da carteira, e a folha de
registro da admissdo).

o) PCMAT, conforme disposto na NR-18.

11.27)E obrigatéria a apresentagio da “CONTRATADA” junto ao SEESMT — Servigo Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabatho da “CONTRATANTE”, quando da sua efetiva implantacdo
para receber o treinamento de integracdo, o que deverd ocorrer antes do inicio dos servigos,. No dia do
ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os funciondrios da “CONTRATADA” sdo
obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os EPI's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacdo.

11.28)E obrigatério que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de seguran¢a e medicina do

trabalho que sera responsdvel pelas a¢Bes de seguranca do trabalho, conforme as normas

regulamentadoras da legislagdo vigente.

11.29)Durante a execucdo dos servicos na obra, deverdo ser apresentados também:
a) copias autenticadas dos exames periddicos;

b} copias simples dos cartdes de pontos mensais.
c) A “CONTRATADA” é obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e pela CIPA da

“CONTRATANTE”. .
d)As marcac¢des de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada, almogo e saida, deverdo ser

mantidas na obra onde estdo sendo executados os servigos.

11.30) A “CONTRATADA” devera entregar uma cdpia autenticada do Contrato Social e do cartdo do CNPJ
de sua empresa na obra, antes do inicio dos servicos, com a finalidade de constatar se 0s mesmos se

prop8em a explorar as mesmas atividades fim.

. 11.31) A CONTRATADA e seus funciondrios devem cumprir o hordrio de servigo conforme determinagdo da
.~ administracdo da obra, ndo podendo a jornada extraordindria de trabalho ultrapassar o limite de duas
horas didrias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de necessidade

imperiosa de servicos, nos termos da lei. {
\
11.32) As empresas face o que dispde o artigo 455, da CLT: ”‘Vf%f
A

“Art. 455 - Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do '
contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagio contrao
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do primeiro.
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Pardgrafo tnico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, ac8o regressiva contra o
subempreiteiro e a retenc¢do de importancias a este devidas, para a garantia das obriga¢Ges previstas neste

artigo.”
No caso de omissdo do artigo acima mencionado, e em quaisquer hipdteses, responderdo principal e

solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados, inclusive pelo
cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As Empresas que se utilizarem de mé&o-de-obra de reeducandos provenientes do
sistema prisional, pagardo a estes os mesmos saldrios e beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva.

Desligamento/Demiss3o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAQ DE DISPENSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagéo de
dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Seréd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se serd trabathando ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local

do recebimento das verbas rescisorias.

b) O empregado j4 alojado em obra, terd garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA
QUARTA - REFEICAO, Até o recebimento das verbas rescisérias. Exclui-se desta garantia os prazos para
recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias desde que

notificado para tanto, ou a recusa por escrito do 6rgdo homologante.

¢) O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. Nos casos de readmissdo de empregado
para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo serd celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NOMENCLATURA DAS FUNCOES

As empresas a partir da vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva, na contratacdo de novos empregados
deverdo utilizar quando dos registros legais a nomenclatura da fungdo quando existente na Classificacdo

"~ Brasileira de Ocupages (C.B.0.).

2

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades- Estabilidade
Aposentadoria

o
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CLAUSULA DECIMA QUINTA -'EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do art. 52 da lei n2 8.213/91,
desde que devidamente comprovados e tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em
razdo de falta grave, ou por matuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividades
do empregador, sendo que nestas duas Ultimas hipéteses mediante homologacgdo perante o Sindicato dos

Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado deverd comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apés a dispensa, o
seu enquadramento nesta condicdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

a) Ressalvadas as situagbes mais favordveis j& existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servigos continuos dedicados a8 mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por
motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) saldrios nominais equivalente ao seu tltimo saldrio.

b) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos sua aposentadoria, serd garantido
esta indenizacdo, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Jornada de Trabalho ~ Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

I - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas suplementares trabathadas
de segunda-feira a sabado, desde que n3o tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante cldusula

vigésima nona, inciso 1.

Il = As partes fixam o adicional de 100% {cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e
feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante cliusula vigésima nona, inciso

lit - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do saldrio nominal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

/‘
IV - O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneragio para efeito de pagamento de

W

férias, 132, Repousos Semanais Remunerados Aviso Previo e depdsito do FGTS. \\":wi

V -Os trabalhos realizados nos DSR’'S de feriados serdo remunerados em dobro, independente do
pagamento normal desses dias, ja devidos aos empregados, salvo dias de folga concedidas nas hipdteses
em que seja adotada escala de revezamento, no entanto se nesses dias de folga instituidos por escala de

revezamento o empregado vier a trabalhar serd remunerado em dobro.
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Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em niimero correspondente aquelas compensadas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas com seus empregados de comum acordo poderdo transformar o
estabelecido do “Caput” em compensagdo dos dias “pontes” antes ou apdés os feriados, ndo
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendério.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
saldrio e do DSR.

Férias e Licengas - Durac¢do e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre acorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera ser

comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO 1°- Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o empregado
das despesas ndo restituiveis, ocorrida no periodo dos trinta dias de aviso que, comprovadamente, tenha

feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO 2°- Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados,
0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO 3°- Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24,25 e 31 de dezembro e 01 de .
janeiro ndo sofrerdo descontos. g

Saude e Seguranca do Trabalhador - Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas
empresas aos trabathadores expostos ao sol.
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1 - O efetivo fornecimento, bem como o grau de protegdo a ser disponibilizado devera ser indicado pelo
médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou periédico. Para tanto, serdo levados em

consideragdo o tipo fisico e as fun¢Bes que serdo exercidas pelo trabalhador.

2 = Sempre que houver alteragdo da fungio exercida pelo trabalhador, a necessidade de fornecimento ou
ndo do protetor solar deverd ser reavaliada.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrio definido pelas proprias
empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das atividades laborativas.

1 - Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser substituidos, ficando o trabalhador obrigado
a devolver o uniforme danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua

remuneracdo o valor respectivo.

2 - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também deverdo ser devolvidos & empresa
no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o hordrio de atendimento do empregado, bem

como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa deverd comunicar, por escrito, nos termos do art. 142 do Decreto n®
357/91, de 3 de dezembro de 1.991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;
b) Numero da Carteira Profissional;
¢) Nimero do RG

- d) Enderego do acidentado

.~ €) Data da admissdo;

" f) Data do acidente;
;{ g) Hordrio do acidente;
’ h) Local, do acidente;

i} Discricdo do acidente;
j} Nome de duas testemunhas do acidente.

e
' 0
B
ooF
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Outras Normas de Prote¢3o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagBes mais favordveis, as empresas poderdo fazer em favor de seus empregados um
seguro de vida em grupo, tendo como beneficidrio aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo

ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) RS 45.000,00 (quarenta cinco mil reais) de indenizagdo por morte ou invalidez permanente, total ou
parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido.

1. — Aplica-se o disposto na presente cldusula a todas as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e
subempreiteiras, auténomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.

PARAGRAFO 1°- Aplica-se o disposto na presente cldusula a toda as empresas e empregados, inclusive &s
empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que subempreitar obras, responsavel, subsidiariamente,

pelo cumprimento desta obrigacdo.

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho a empresa
devera pagar aos beneficidrios legalmente identificados perante o INSS uma indenizagio minima de RS

45.000,00 {quarenta cinco mil reais).

Fica isenta do pagamento da indenizacdo a empresa que mantém seguro de vida em grupo para 0s seus
empregados.

PARAGRAFO 2°- As empresas deverdo proporcionar aos seus empregados a oportunidade de optar ou ndo
pela sua inclusdo no referido seguro.

PARAGRAFO 3°- As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeadas, estdo isentas do
cumprimento desta cldusula. No caso deste seguro de vida estipular indenizagdo inferior & garantida por

esta cldusula, a empresa cobrira a diferenga.

PARAGRAFO 4°- Quando o traBthador ndo obtiver o beneficio do INSS e/ou Seguro de vida e acidente no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias comprovadamente por falta de documentagdo por parte do
empregador, este manterd o pagamento de pelo menos o saldrio normativo minimo em nome do

trabalhador ou de seus dependentes legais.

Relag¢des Sindicais - Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixada, autorizacio para
que os sindicatos profissionais possam uma vez por ano, fazer sua campanha de sindicalizacio junto aos
empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada a

propaganda politica-partidaria.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE NEGOCIACAO

As partes convenientes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo negociar e/ou
complementar de forma livre, sem coagdo ou qualquer imposigdo de terceiros, estranhos a relagéo direta

entre capital e trabalho, a saber:

29. | — BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 72, inciso XXVI, da Constitui¢do Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos,
com a redacdo dada pela Lei n2 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco de Horas, que sera regido por um

sistema de débito e crédito, conforme condigBes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no
contrato de trabalho do emipregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto as horas a
menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas, as

saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta cldusula, as horas trabalhadas aos sabados .

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora trabalhada correspondera
3 uma hora e trinta minutos de crédito no sistema de Banco de Horas.

F) As compensacBes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo méximo de 6 (seis) meses a
contar do fato gerador.

G) Nio ocorrendo & compensacdo das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato gerador, a hora
trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o saldrio-base
do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito e/ou débito de horas,

devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar ao empregado um relatério
das horas trabalhadas, no qual serd assinalado o débito/crédito do empregado.

1) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 6 (seis) meses,

~"da seguinte forma:

1 — quanto ao saldo credor: .
e ‘?(‘ .

1.1) com a reducgdo da jornada didria;

1.2) com a supressdo de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacdo do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas ndo justificadas; .
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1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;
1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 —quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacdo da jornada didria;
2.2) trabalhos aos sabados;

2.3) desconto na sua remuneracio.

J) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao, ou o pagamento
das horas, o empregado fard jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do saldrio-base na
data da rescisdo. Na hipdtese de saldo negativo, a empresa poderd efetuar o correspondente desconto no

pagamento das verbas rescisérias.

29. I~ CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas

semanais.

1 -0 saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

2 —Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial serd feita mediante a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

29. 11i - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N2 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ
DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45

(quarenta e cinco) dias, a data da realizacdo das eleigSes.

1- O registro de candidatura seré efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor de

administracdo.

2- A votacdo serd realizada através de lista Unica de candidatos.

3- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N@ 3.214/78, e o
resultado das elei¢cfes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 {trinta) dias.

4- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o
processo de votacdo e apuracdo da CIPA.

5- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordindrias ou extraordinarias da CIPA através de
seus membros, recebendo, inclusive, cépia fiel de todas as atas de reunides e calendérios de reunifes.

Contribuigdes Sindicais o
“G’%\Vﬁ B
\
x

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizados por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do
desconto das mensalidades serd depositada em conta bancéria do sindicato beneficiado, através de guias
proprias fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia Gtil subseqiiente 3 competéncia do saldrio. A relacdo
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nominal dos empregados para o controle da entidade ficard a disposi¢do na sede da empresa apds o

pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade com a deliberacdo da
Assembléia Geral Ordindria realizada em 20/05/2013, as empresas representadas pelo SIPIGEDESP —
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PINTURAS, GESSO E DECORACOES DO ESTADO DE SAO PAULO e abrangidas
pela presente Conven¢do Coletiva, deverdo recolher uma Contribuicdo Assistencial necessédria a
manuten¢do das atividades sindicais, a ser recolhida em quota unica até 31 de julho de 2013 de acordo

com os seguintes critérios:

NUMERO DE EMPREGADOS 2013 - VALORES r$
00-10 330,00

11-30 580,00

31-50 880,00

51-150 1.160,00

151-300 1740,00

Acima de 300 2.320,00

PARAGRAFO UNICO - O atrasa no recolhimento da contribuigdo em apreco implicard na multa de 10% (dez
por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso, independentemente de acdo judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICE\O AO SINDICATO PROFISSIONAL
Considerando que as assembléias foram abertas a categoria, inclusive aos nio filiados, na forma do artigo

617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo foi representada nas negociacfes coletivas de acordo com o
estabelecido nos incisos Ill e Vi do artigo oitavo da Constitui¢do da Republica e abrangida, sem nenhuma
distingdo na presente convengdo coletiva, obtendo todos os beneficios da Convencdo Coletiva de Trabalho;

Considerando que a representacdo da categoria, e sua abrangéncia no instrumento normativo nio afeta a
liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicio Federal;

Considerando que a mesma assembléia, que autorizou o Sindicato a manter negociaces coletivas e
celebrar esta convencdo, fixou, livre e democraticamente, a contribuicdo da categoria para receita

orcamentdria da associagdo sindical abaixo especificada;

“As empresas descontardo em folha de pagamento a Contribui¢do para a receita orcamentdria da associacao
sindical, conforme o que foi deliberado pelas respectivas Assembléias Gerais da Federacdo e dos Sindicatos
de Trabalhadores e disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, recolhendo-a ao Sindicato Profissional, com
base territorial no local da obra,canteiro de obra ou frente de trabalho, e inclusive 3 Federacdo, em se
tratando de trabalhadores inorganizados em Sindicatos, até o 62 (sexto) dia Util subseqiiente a competéncia
de cada més, durante vigéncia desta convengdo, encaminhando c6pia do depdsito e relacdo nominal dos
empregados para controle da entidade com o valor da contribuicio correspondente.

A‘"“*‘MMW\” —
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos dos Trabalhadores dardo publicidade da contribuicdo, inclusive
valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para
desconto, bem como, para que a categoria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da publicidade deste
instrumento exerca seu direito de oposicdo junto aos Sindicatos dos Trabalhadores. O mesmo se aplicando
aos trabalhadores admitidos apds 01.05.13, durante a vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos profissionais isentam as empresas de qualquer responsabilidade
sobre os descontos realizados por forca do artigo 82, IV, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO — A contribuicdo da categoria para receita or¢amentaria da associacdo sindical foi
fixada da seguinte forma:

Sindicato dos Trabathadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobilidrio de S&o Jose dos Campos. Rua
Tenente Manoel Pedro de Carvatho, 14 -SAO JOSE DOS CAMPOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n@

51.610.939/0001-09.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentdria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 132 salario, de acordo com sua AGE de 16/03/2013 em

S&o Jose dos Campos e Caragua, publicada no Jornal O Vale, Folha 22 em 07/03/2013.

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa executar obras fora da base territorial do sindicato dos trabalhadores de sua sede,
deverad cadastrar-se junto ao sindicato representante da base em que vai iniciar suas atividades,
apresentando copia de sua Ultima alteragdo em seu contrato social, com o comprovante de recolhimento

da contribui¢do ao sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA

As empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do
Sindicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Disposi¢bes Gerais- Outras Disposi¢des

- CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas descontardo em folha os empréstimos contraidos pelo empregado junto a InstituicGes
Financeiras conveniadas com os Sindicatos Profissionais que assinam esta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, em
locais acessiveis aos empregados, para a fixacdo de matéria de interesse da categoria, porém é vedada a
divulgagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

. S b
e —. 5, b
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecerd, uma vez por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma cépia reprogréfica da RAIS, ou através de suporte
magnético, mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fixagdo de multa de 2% (dois por cento) do saldrio normativo por infragdo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nesta Convengdo, desde que ndo cominada com
qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacio da

presente Convencgdo.

S3o Pad\fQ!ZZ. de maio de 2013.

P—————
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