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18 Introducao

A seguranca e a salude no trabalho sdo objeto de regulamentacdo juridica em diversos

dispositivos legais, constando dos topicos subseqiientes os assuntos abordados neste Ma-

nual.
Todas as referéncias legais integrantes deste trabalho podem ser consultadas no:

Centro de Documentacao e Informacao — CDI
Tel.: (11) 3833-1058 / (11) 3834-9102
E-mail: cdi@sesisp.org.br

sst@sesisp.org.br
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19 Constituicao Federal

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF), promulgada em 5 de outubro de
1988, em seu artigo 1° caput, expressa que a Republica Federativa do Brasil “é formada
pela unido indissoltvel dos Estados, Municipios e do Distrito Federal”, constituindo um Es-
tado democrético, soberano, preocupado com a igualdade, inviolabilidade do direito a vida,

liberdade, seguranca e propriedade.

A CF assegura a todos os trabalhadores “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por

meio de normas de salde, higiene e seguranca” (art. 7°, XXII).

Expressa o texto constitucional que todos, brasileiros ou estrangeiros, sao “iguais pe-
rante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”, sendo assegurados direitos sociais, tais

cOmo seguranca, protecao a maternidade, previdéncia social e trabalhista.
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20 Legislacao Trabalhista

A legislacdo trabalhista voltada a seguranca e a satde no trabalho, disposta na Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), determina que as empresas cumpram as Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

Tais normas tratam da obrigatoriedade da aplicacdo de medidas relativas a seguranca e
medicina do trabalho pelas empresas que possuam empregados regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), no intuito de se

evitar acidentes do trabalho e doengas profissionais.

0 resumo das NRs pertinentes a indistria moveleira pode ser acompanhado a seguir,

com a abordagem dos pontos mais significativos.

Observagao: a observancia do disposto nas normas a seguir, bem como outros temas re-
ferentes a matéria, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outros dispositivos le-

gais federais, estaduais, municipais e acordos ou convencdes coletivas de trabalho.
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Legislacao Trabalhista

20.1. Normas Regulamentadoras (NR)
NR-1
Disposicoes Gerais

m Conteudo
Dispde sobre as demais Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho, sendo de observancia obrigatéria pelas empresas e 6rgaos que possuam empre-

gados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

m Aspectos principais

m A observancia das Normas Regulamentadoras (NR) ndo desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposi¢oes incluidas em c6digos de obras ou regulamentos
sanitarios dos Estados ou municipios, e outras provenientes de convengdes e acor-
dos coletivos de trabalho.

m Deveres do empregador: cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamen-
tares, elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho; informar
aos trabalhadores os riscos profissionais a que possam estar expostos nos locais de
trabalho, os meios para prevenir/limitar tais riscos e as medidas adotadas pela em-
presa; permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagao
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

m Deveres do empregado: cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre segu-
ranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empre-
gador; usar o EPl — Equipamento de Protecdo Individual, fornecido pelo empregador;
submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras (NRs);

colaborar com a empresa na aplicagdo das NRs.

Atencao

D A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho (SSST) é o 6rgao que tem
competéncia para coordenar, orientar, controlar, supervisionar e fiscalizar o
cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho em ambito nacional.

[]A Delegacia Regional do Trabalho (DRT), nos limites de sua jurisdicao, é o
dorgao regional competente para executar e fiscalizar as atividades e o
cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares relacionados.
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Legislagao Trabalhista

NR-2
Inspecao Geral

m Conteudo
Obrigatoriedade de todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, solicitar
a aprovacdo de suas instalacBes ao Orgdo Regional do Ministério do Trabalho e Emprego,

que apos realizar a inspecao prévia, emitira o Certificado de Aprovacao de Instalacoes (CAI).

m Aspectos principais

m Ainspecao prévia e a declaracao de instalagdes constituem os elementos capazes de
assegurar que 0 novo estabelecimento inicie suas atividades livre de riscos de aci-
dentes e/ou de doencas do trabalho, razdo pela qual o estabelecimento que nao
atender ao disposto naqueles itens fica sujeito ao impedimento de seu funcionamen-
to, conforme estabelece o artigo 160 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, até que

seja cumprida a exigéncia deste artigo.

Atencao
D Na impossibilidade da inspecao prévia antes do inicio das atividades da
empresa, esta devera encaminhar ao Orgio Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego uma declaracao das instalacoes, podendo ou nao ser
aceita para fins de fiscalizacao.

D A empresa devera comunicar e solicitar a aprovacao do Orgao Regional do
MTE, quando ocorrerem modificacoes substanciais nas instalacoes e/ou nos
equipamentos de seu(s) estabelecimento(s).

D E facultado 4 empresa submeter a apreciacao prévia do Orgao Regional do
MTE o projeto de construcao e a respectiva instalacao.

D A empresa que realizar ampliacoes ou alteragoes importantes nas
instalacoes ou processos deve regularizar o CAl
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NR-3
Embargo ou Interdicao

m Conteudo

Dispde sobre a possibilidade de interdicdo ou embargo de estabelecimento ou obra,
setor de servico, maquina ou equipamento conforme o caso, mediante apresentacao de
laudo técnico que demonstre grave e iminente risco ao trabalhador, indicando na decisao
tomada, com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas

para prevencao de acidentes do trabalho e doengas profissionais.

m Aspectos principais

m Ainterdicao acarreta paralisacao total ou parcial do estabelecimento, setor de servi-
¢0, maquina ou equipamento.

m (0 embargo acarreta paralisacdo total ou parcial da obra. Considera-se obra todo e
qualquer servico de engenharia de construcao, montagem, instalagdo, manutengdo e

reforma.

Atencao

D Considera-se grave e iminente risco toda condicao ambiental de trabalho
que possa causar acidente do trabalho ou doenca profissional com lesao
grave a integridade fisica do trabalhador.

D Durante a paralisacao do servigco, em decorréncia da interdicao ou do
embargo, os empregados receberao os salarios como se estivessem em
efetivo exercicio.
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Legislagao Trabalhista

NR-4
Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho

m Conteudo
Esta norma determina a obrigatoriedade das empresas de manterem Servigos Especia-
lizados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) com a finalidade

de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador.

m  Aspectos principais

m As empresas que possuam mais de 50% (cingiienta por cento) de seus empregados
em estabelecimento ou setor com atividade cujo grau de risco seja superior ao da ati-
vidade principal deverdo dimensionar os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho em fungdo do maior grau de risco.

m Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o hordrio de sua atuagao nos Ser-

vicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Atencao
D O dimensionamento do SESMT esta vinculado a gradacao de risco da
atividade principal e ao numero total de empresas do estabelecimento
(Quadros | e Il da referida NR), observando-se as excecoes existentes.

D As empresas desobrigadas da constituicao e manutencao de SESMT podem
se organizar através de sindicato, associacao de categoria ou por grupo de
empresas interessadas, oferecendo aos seus empregados assisténcia na
area de seguranca e saude.
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Legislacao Trabalhista

NR-5
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

m Conteudo
Formacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (CIPA) com o ob-
jetivo da constante melhoria das condic@es laborais para prevencao de acidentes e doengas

decorrentes do trabalho.

m Aspectos principais

m A CIPA devera ser composta por representantes do empregador e dos empregados.
Os representantes do empregador serdao por ele designados e os dos empregados
serao eleitos em escrutinio secreto, sendo que, apds a eleicdo, os membros escolhi-
dos pelos empregados terdo mandato de um ano, permitida uma reeleicdo. O seu di-
mensionamento deve ser feito com base nos Quadros | (Dimensionamento de CIPA)
e Il (Agrupamento de setores econdmicos pela Classificagao Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE, para dimensionamento da CIPA) da referida norma.

m A empresa devera garantir aos membros da CIPA condicdes para atuarem nesta co-
missao como cipeiros, além de manterem suas atividades normais de trabalho.

m S3o atribuicdes da CIPA: elaborar mapa de riscos; elaborar plano de trabalho para acdes
preventivas na solugao de problemas de seguranca e salde; realizar inspe¢des nos am-
bientes de trabalho para verificar as condigoes de trabalho, visando identificar os riscos;
divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras; entre outras.

m (Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa designara um res-
ponsavel para o cumprimento desta NR, que devera receber treinamento anualmente.

m A empresa devera promover treinamento para todos os membros da CIPA no prazo mé-
ximo de 30 dias apds a posse, quando for a primeira gestao da CIPA. Quando se tratar
de outra gestao que ndo a primeira, este treinamento devera acontecer antes da posse.

m (O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal ou

de trabalhadores, ou por profissional qualificado.
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Legislagao Trabalhista

Atencao
D Os membros eleitos da representacao dos empregados na CIPA nao poderao
sofrer demissao arbitraria, entendendo-se como tal a que se fundamentar
em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.
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Legislacao Trabalhista

NR-6
Equipamento de Protecao Individual (EPI)

m Conteudo
Obrigatoriedade da empresa de fornecer gratuitamente aos seus empregados o EPI ne-

cessario e adequado a sua fungao.

m Principais aspectos

m [ obrigagdo da empresa fornecer gratuitamente aos empregados ofs) EPI(s) adequa-
do(s) ao(s) risco(s) ambiental(is), sempre que as medidas de protecao coletiva neces-
sarias forem tecnicamente invidveis, enquanto as medidas de protegdo coletiva esti-
verem sendo implantadas, e para atender as situagoes de emergéncia.

= F dever do empregador adquirir o tipo de EPI com Certificado de Aprovagdo (CA) ade-
quado a atividade do trabalhador, treinando-o sobre o seu uso e obrigatoriedade,
além de oferecer possibilidade de troca e manutengdo periddica.

m 0 empregado tem o dever de usar o EPI, responsabilizando-se por sua guarda e con-

servagao.

Atencao
D O empregador deve ter uma ficha datada e assinada pelo trabalhador
comprovando o recebimento do(s) EPI(s). Recomenda-se que esta seja
arquivada, para solucionar quaisquer duvidas futuras, junto com a ficha
funcional do trabalhador.

D A recusa por parte do trabalhador em usar o(s) EPI(s) é passivel de
penalidades conforme a legislacao.
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Legislagao Trabalhista

NR-7
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

Conteudo

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacgao do Programa de Controle

Médico de Sadde Ocupacional (PCMSO0), com o objetivo de promocgdo e preservacao da

salde de seus trabalhadores.

Principais aspectos
Estabelece os pardmetros minimos e as diretrizes gerais a serem observados na exe-
cugdo do PCMSO, podendo ser ampliados mediante negociagao coletiva de trabalho.
Caberd a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de servicos informar a em-
presa contratada os riscos existentes e auxiliar na elaboragdao e implantacdo do
PCMSO.
0 empregador deve indicar um médico do trabalho para coordenar o PCMSO, sendo
este empregado ou nao da empresa, conforme Quadro Il da NR-4.
Os exames médicos ocupacionais que devem ser realizados sao: admissional, perio-
dico, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho (mais de 30 dias de afastamento) e de-
missional.
Para cada exame médico realizado, 0 médico deve emitir o Atestado de Saude Ocu-
pacional (ASO) em duas vias, sendo a primeira arquivada na empresa e a segunda
entregue ao trabalhador.

Compete ao médico coordenador do PCMSO a elaboragao de um relatério anual.

Atencao

D O PCMSO deve estar integrado com o desenvolvimento do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9).

D Os registros existentes no PCMSO devem ser mantidos por um periodo
minimo de 20 anos.
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Legislacao Trabalhista

NR-8
Edificacoes

Conteudo

Estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificagoes, para

garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalham.

Principais aspectos
Os locais de trabalho devem ter no minimo 3 metros de pé-direito (altura livre do piso
ao teto).
Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias nem depressoes.
Os pisos, as escadas e as rampas devem oferecer resisténcia suficiente para suportar
as cargas moveis e fixas, para as quais a edificacdo se destina; devem dispor de pro-
cessos antiderrapantes e guarda-corpo de protecao contra quedas onde for necessario.
Quando necessario, os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser imper-
meabilizados e protegidos contra a umidade.
As edificagdes dos locais de trabalho devem ser projetadas e construidas de modo a

evitar insolacdo excessiva ou falta de insolacao.

Atencao

D A construcao do ambiente de trabalho deve ser projetada de modo a
favorecer a ventilacao e a iluminacao natural.
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Legislagao Trabalhista

NR-9
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Conteudo

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implementagao do Programa de Preven-

¢ao de Riscos Ambientais (PPRA), com o objetivo de preservar a salde e a integridade fisi-

ca dos trabalhadores.

Principais aspectos
O PPRA deve ser desenvolvido com a participacdo dos trabalhadores, sendo sua
abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das neces-
sidades de controle.
Estrutura: o PPRA deve conter na sua estrutura, no minimo o planejamento anual com
estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; estratégia e metodologia de
acao; forma de registro, manutencao e divulgagao dos dados; e periodicidade e forma
de avaliacdo do desenvolvimento.
Desenvolvimento: o PPRA devera possuir antecipacdo e reconhecimento dos riscos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle; avaliagao dos ris-
cos e da exposicao dos trabalhadores; implantagao de medidas de controle e avalia-
¢ao de sua eficacia; monitoramento da exposicdo aos riscos; e registro e divulgacao
dos dados.
Medidas de controle: deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes
para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais existentes.
Nivel de acao: devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a proba-
bilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de expo-
sicdo. Tais acdes devem incluir o monitoramento periédico da exposicao, a informa-
¢ao aos trabalhadores e o controle médico.
Monitoramento: deve ser realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da expo-
sicdo a um dado risco, visando a introdugcdo ou a modificagao das medidas de con-

trole, sempre que necessario.
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m Elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do PPRA poderdo ser fei-

tos pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Tra-
balho (SESMT) ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério do empregador,
sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

Deveré ser efetuada, sempre que necessaria e pelo menos uma vez ao ano, uma ana-
lise global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento, realizagao dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Os empregadores deverao informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficien-
te sobre 0s riscos ambientais que possam se originar nos locais de trabalho e sobre os

meios disponiveis para prevenir, limitar ou proteger-se tais riscos.

Atencao

|:| O PPRA deve estar integrado com o desenvolvimento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional.

|:| Os registros existentes no PPRA devem ser mantidos por um periodo
minimo de 20 anos.
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NR-10
Instalacoes e Servicos em Eletricidade

m Conteudo

Fixa as condigdes minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que tra-

balham em instalacoes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto, execucao,

operagdo, manutencao, reforma e ampliacdo e, ainda, a seguranca de usudrios e terceiros.

m Principais aspectos

Nas instalacoes e servicos em eletricidade, devem ser observadas no projeto, execu-
¢ao, operagao, manutengao, reforma e ampliagdo as normas técnicas oficiais estabe-
lecidas pelos 6rgaos competentes e, na falta destas, as normas internacionais, de
modo que seja possivel prevenir, por meios seguros, 0s perigos de choque elétrico e
todos os outros tipos de acidentes.

As instalagOes elétricas, quando a natureza do risco exigir e sempre que for tecnica-
mente possivel, devem ser providas de protecdo complementar por meio de controle
a distancia, manual e/ou automatico, bem como as partes das instalacoes elétricas
sujeitas a acumulacao de eletricidade estatica devem ser aterradas.

Os ambientes das instalacdes elétricas que contenham risco de incéndio devem ter
protecao contra o fogo, de acordo com as normas técnicas estabelecidas pela ABNT,
registradas pelo Inmetro.

Os servigos de manutengdo e/ou reparos em partes de instalagoes elétricas sob ten-
sao sO podem ser executados por profissionais qualificados, devidamente treinados
em cursos especializados e autorizados pelo MEC, com emprego de ferramentas e
equipamentos especiais.

Deve ser fornecido um laudo técnico ao final de trabalhos de execugao, reforma, ma-
nutengdo ou ampliagdo de instalagOes elétricas, elaborado por profissional devida-

mente qualificado e habilitado (engenheiro elétrico).
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Atencao
|:| E proibida a ligacao simultanea de mais de um aparelho 3 mesma tomada
elétrica, com o emprego de acessorios que aumentem o nimero de saidas,
salvo se a instalacao for projetada com essa finalidade.

|:| As maquinas elétricas devem ser instaladas obedecidas as recomendacoes
do fabricante, as normas especificas no que se refere a localizacao e
condicoes de operacao.

|:| Todo profissional para instalar, operar, inspecionar ou reparar instalacoes
elétricas deve estar apto a prestar primeiros socorros a acidentados, bem
como manusear e operar equipamentos de combate a incéndio utilizados
nessas instalacoes.
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NR-11
Transporte, Movimentacao, Armazenagem e
Manuseio de Materiais

m Conteudo

Trata dos equipamentos utilizados no transporte, movimentagdo, armazenagem e ma-

nuseio de materiais tais como elevadores, guindastes, transportadores industriais € ma-

quinas transportadoras.

m Principais aspectos

Todo equipamento deve ter indicada a carga maxima de trabalho permitida, em local
visivel.

Os carros manuais para transporte devem possuir protetores para as maos.

Os equipamentos de transporte motorizados deverdo possuir sinal de adverténcia so-
nora (buzina).

Os materiais armazenados devem estar dispostos de forma a evitar a obstrugdo de
portas, equipamentos contra incéndio, saidas de emergéncia, entre outros.

Material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio a uma dis-
tancia de pelo menos 50 centimetros.

Quando ndo for utilizado nenhum meio para o transporte de cargas, e este for de
forma manual, deverd ser feito de forma a ndo comprometer a sadde do trabalhador,
devendo o mesmo solicitar o auxilio de outra pessoa quando a carga exceder a capa-

cidade fisica de transporte.

Atencao

D Os operadores de equipamentos de transporte motorizado deverao receber
um treinamento dado pela empresa que os habilitara nessa funcao. Poderao
dirigir se durante o horario de trabalho portarem um cartao de identificacao

com validade de 1 (um) ano, contendo nome e fotografia em local visivel.

Para a validacao do cartao de identificacao, o empregado devera passar por

exame de saude completo por conta do empregador e possuir a Carteira
Nacional de Habilitacao.
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NR-12
Maquinas e Equipamentos

Conteudo

Estabelece requisitos minimos na instalagdo das maquinas e dos equipamentos utiliza-

dos nas empresas.

Principais aspectos
Entre partes mdveis de maquinas e/ou equipamentos deve haver uma faixa livre variavel de
0,70ma 1,30 m e a distancia minima entre maquinas e equipamentos deve ser de 0,60 m a
0,80 m. A finalidade dessas medidas € que haja uma &rea de circulagdo e espaco entre ma-
quinas e equipamentos de forma que o trabalhador se movimente e trabalhe com seguranca.
As vias principais de circulagdo, no interior dos locais de trabalho, e as que conduzem as
saidas devem ter, no minimo, 1,20 m de largura e ser devidamente demarcadas, sendo
mantidas permanentemente desobstruidas.
As maquinas e os equipamentos que utilizarem energia elétrica, fornecida por fonte exter-
na, devem possuir chave geral em local de facil acesso e acondicionada em caixa que evite
0 seu acionamento acidental e proteja as suas partes energizadas.
As méquinas e o0s equipamentos devem ter suas transmissdes de forca enclausuradas
dentro de sua estrutura ou devidamente isoladas por anteparos adequados.
As maquinas e 0s equipamentos que, no seu processo de trabalho, langarem particulas de
material devem ter protecdo para que essas particulas ndo oferecam riscos.
Manutencdo, reparos, limpeza, ajustes e inspecao somente podem ser executados com as
magquinas paradas, salvo se 0 movimento for indispensavel a sua realizacao, devendo ser
executados por pessoas devidamente credenciadas pela empresa.
E proibida a instalagdo de motores estacionarios de combustdo interna (ex.: geradores de

energia movido a diesel ou gasolina) em lugares fechados ou insuficientemente ventilados.
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Atencao
DAs maquinas e os equipamentos devem ter dispositivos de acionamento e
parada localizados de modo que sejam acionados ou desligados pelo
operador na sua posicao de trabalho ou por outra pessoa, nao podendo ser
acionados ou desligados involuntariamente pelo operador ou de forma
acidental, nem se localizar na zona perigosa da maquina ou equipamento.
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NR-13
Caldeiras e Vasos de Pressao

Conteudo

Refere-se a prevencao de acidentes com caldeiras e vasos de pressao.

Aspectos principais
Vasos sob pressao sdo equipamentos que contém fluidos sob pressao interna.
Todo vaso de pressao deve ter afixado em seu corpo, em local de facil acesso e bem
visivel, placa de indicacdo indelével com, no minimo, as seguintes informacdes: fa-
bricante, nimero de identificacdo, ano de fabricacdo, pressao maxima de trabalho
admissivel, pressao de teste hidrostatico, codigo de projeto e ano de edicdo, além de
outras especificadas nesta NR.
Todo vaso de pressao deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado, a se-
guinte documentacao devidamente atualizada: prontudrio do vaso de pressao, regis-
tro de seguranca, projetos de instalacao ou reparo, relatério de inspecao.
A operacao de unidades que possuam vasos de pressao deve ser efetuada por pro-
fissional qualificado e com Treinamento de Seguranga na Operagado de Unidades de

Processo.

Atencao

D A inspecao de seguranca de caldeiras e vasos de pressao deve ser realizada
por profissional habilitado ou por servico proprio de inspecao de
equipamentos, que emita um Relatdrio de Inspecao sempre que for
danificada por acidente de trabalho ou outra ocorréncia capaz de
comprometer a seguranca; quando submetida a alteracao ou reparo capaz
de alterar as condi¢coes de seguranca; antes de ser colocada em
funcionamento; quando permanecer inativa por mais de 6 (seis) meses; e
quando houver mudanca de local de instalacao da caldeira.
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NR-14
Fornos

m Conteudo
Estabelece as recomendacdes técnico-legais pertinentes a construgao, operagao e manu-

tencdo de fornos industriais, nos ambientes de trabalho.

Nao se observou esse tipo de atividade nas industrias visitadas.

SESI/SP —Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira) 341




Legislacao Trabalhista

NR-15

Atividades e Operacoes Insalubres

m Conteudo

Estabelece os limites de tolerancia para determinados riscos ambientais presentes no

ambiente laboral que tornam as atividades e operagdes insalubres.

m Aspectos principais

m Entende-se por limite de tolerancia a concentragao ou intensidade maxima ou mini-
ma, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢ao ao agente, que nao causa-
ra dano a sadde do trabalhador durante a sua vida laboral.

m 0 exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade assegura ao trabalhador a
percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:
40% para insalubridade de grau maximo, 20% para insalubridade de grau médio e
10% para insalubridade de grau minimo.

m No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado ape-
nas o de grau mais elevado para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a per-

cepgao cumulativa.

Atencao

D A eliminacao ou neutralizacao da insalubridade devera ocorrer com a
adocao de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia ou com a utilizacao de equipamento de
protecao individual. Tal eliminacao ou neutralizacao ficara caracterizada por
meio de avaliacao pericial por 6rgao competente, que comprove a
inexisténcia de risco a saude do trabalhador.
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NR-16
Atividades e Operacoes Perigosas

m Conteudo

Refere-se ao exercicio do trabalho em atividades ou operagdes periculosas.

m Aspectos principais

As operacdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quais-
quer vasilhames e a granel, s@o consideradas em condigdes de periculosidade, com
exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos)
litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os infla-
maveis gasosos liquefeitos.

As empresas ou sindicatos poderao requerer ao Ministério do Trabalho, por meio da
Delegacia Regional do Trabalho — DRT, a realizacdo de pericia em algum setor ou em
toda a empresa, com o objetivo de caracterizar e classificar determinada atividade
COMO perigosa.

0 exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a per-
cepcdo de adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o seu salario, sem 0s

acréscimos resultantes de gratificagoes, prémios ou participacdo de lucros da empresa.

Atencao

D Nao caracterizam periculosidade, para fins de percepcao de adicional, o
manuseio, a armazenagem e o transporte de recipientes de até 5 litros,

lacrados na fabricacao, contendo liquidos inflamaveis, independentemente

do numero total de recipientes manuseados, armazenados ou
transportados, sempre que obedecidas as Normas Regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e a legislacao sobre
produtos perigosos relativa aos meios de transporte utilizados.
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NR-17
Ergonomia

m Conteudo
Estabelece parametros que permitam a adaptacao das condigdes de trabalho as carac-
teristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de confor-

to, seguranca e desempenho eficiente.

m Aspectos principais

m As condicOes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transpor-
te e descarga manual de cargas, ao mobiliario, aos equipamentos, as condigdes am-
bientais do posto de trabalho e a prépria organizacao do trabalho.

m Para as atividades que os trabalhadores realizam em pé, devem ser colocados assen-
tos para descanso em locais que possam ser utilizados por todos os trabalhadores
durante as pausas.

m Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas,
escrivaninhas e 0s painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢des de boa pos-
tura, visualizacao e operacao e devem atender requisitos minimos: ter altura e carac-
teristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a dis-
tancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento; ter area
de trabalho de fécil alcance e visualizagdo pelo trabalhador; ter caracteristicas di-
mensionais que possibilitem posicionamento e movimentacdo adequados aos seg-

mentos corporais.

Atencao

D Todos os equipamentos que compoem um posto de trabalho devem estar
adequados as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a
natureza do trabalho a ser executado.
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NR-18
Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcao (PCMAT)

m Conteudo
Estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizacdo, com o
objetivo de implementar procedimentos de aspecto preventivo relacionados as condigdes de

trabalho na construgao civil.

Atencao
D Esta norma nao se aplica diretamente a indastria moveleira, porém, em
casos de terceiros executando atividades de construcao ou reforma, a
empresa é co-responsavel pela seguranca dos trabalhadores dos
prestadores de servicos.
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NR-19
Explosivos

m Conteudo
Estabelece 0s aspectos de seguranca que envolvem o transporte, 0 manuseio € a

estocagem de explosivos.

Nao se observou esse tipo de atividade nas industrias visitadas.
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NR-20

Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

m Conteudo

Trata dos aspectos de seguranca que envolvem liquidos combustiveis e inflamaveis, gas

liquefeito de petréleo (GLP) e outros gases inflamaveis.

m Aspectos principais

m (O armazenamento de liquidos inflamaveis dentro do edificio s6 podera ser feito com
recipientes cuja capacidade maxima seja de 250 litros por recipiente.

m As empresas que armazenam produtos liquidos combustiveis e inflamaveis devem
fazé-lo em local ventilado, com boas condiges das instalagdes elétricas, livre da in-
cidéncia direta de raios solares; as paredes, pisos e tetos devem ser construidos de

material resistente ao fogo.

Atencao
D Os botijoes ou cilindros de gas utilizados para coc¢ao ou aquecimento
deverao estar situados na parte externa da edificacao e permanentemente
ventilados.
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NR-21
Trabalho a Céu Aberto

m Conteudo

Estabelece os aspectos de seguranca a serem desenvolvidos nas atividades realizadas

a céu aberto, tais como pedreiras e afins.

Nao se observou esse tipo de atividade nas industrias visitadas.
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Legislacdo Trabalhista
NR-22
Trabalhos Subterraneos

m Conteudo
Estabelece os aspectos de seguranca a serem desenvolvidos nas atividades realizadas

no campo da mineracao.

Esta norma regulamentadora nao se aplica a industria moveleira.
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NR-23
Protecao Contra Incéndios

Conteudo

Estabelece as medidas de protegdo contra incéndios nos locais de trabalho.

Aspectos principais
As empresas devem possuir protecao contra incéndio, saidas suficientes para a rapi-
da retirada do pessoal em servigo, equipamentos suficientes para combater o fogo
em seu inicio e pessoas treinadas no uso correto desses equipamentos.
Os locais de trabalho deverao dispor de saidas em nimero suficiente e dispostas de
modo que aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapi-
dez e seguranca, em caso de emergéncia.
A largura minima das aberturas de saida devera ser de 1,20 m (um metro e vinte
centimetros).
As aberturas, safdas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por meio
de placas ou sinais luminosos, indicando a dire¢do da saida.
As empresas devem formar Brigadas de Incéndio capazes de prevenir, combater prin-
cipios de incéndios e orientar quanto ao abandono do prédio.
Os extintores deverao ser colocados em locais de facil visualizagao e acesso, obede-
cendo as normas brasileiras ou regulamentos técnicos do Inmetro.

Os extintores devem ser apropriados a classe de fogo a extinguir.

Atencao

D Os exercicios simulados de combate ao fogo, nos quais ha a simulacao de
ambientes com focos de incéndio, deverao ser feitos periodicamente.

D Nas empresas com mais de 50 empregados deve haver um aprisionamento

conveniente de agua sob pressao, para extinguir o inicio de fogo de classe A

(fogo em tecidos, madeiras, papéis, fibras etc.).

D Onde nao for possivel o acesso imediato as saidas, deverao existir, em

carater permanente e completamente desobstruidos, circulacoes internas ou

corredores de acesso continuos e seguros, com largura minima de 1,20 m
(um metro e vinte centimetros).
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Legislagao Trabalhista

NR-24
Condicoes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho

m Conteudo
Estabelece os aspectos minimos de higiene e de conforto nas instalagdes sanitarias,

vestidrios e refeitorios.
m Aspectos principais

Instalacoes Sanitarias
m As instalac@es sanitarias devem atender as dimensoes de 1 m? (um metro quadrado)
para cada sanitdrio por grupo de 20 trabalhadores em atividade, devendo ser sepa-

radas por sexo e submetidas a processo permanente de higienizacao.

Vestiarios
®m Em todos os estabelecimentos da indUstria nos quais a atividade exija a troca de rou-
pas, deve haver local apropriado para vestiario, dotado de armarios individuais e de

bancos observada a separacgao de sexos.

Refeitorio

m Por ocasido das refeicoes, devem ser asseguradas aos trabalhadores condicdes de
conforto, com requisitos de limpeza, arejamento, iluminacgao e fornecimento de agua
potavel.

m Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 (trezentos) operarios, é obriga-
toria a existéncia de refeitorio, que deve ser instalado em local apropriado, ndo se
comunicando diretamente com os locais de trabalho, instalagdes sanitérias e locais

insalubres.
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Cozinha
m Devera ficar adjacente ao refeitério e comunicando-se com o mesmo, através de

aberturas, por onde serdo servidas as refeigdes.

Atencao
|:| Todo lavatorio deve ser provido de material para limpeza e secagem das
maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas.

|:| E indispensavel que os funcionarios da cozinha, encarregados de manipular
géneros alimenticios, refeicoes e utensilios, disponham de sanitario e
vestiario proprios, sem comunica¢cao com a cozinha.

|:| Nao é permitido alimentar-se no posto de trabalho.
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Legislagao Trabalhista

NR-25
Residuos Industriais

m Conteudo

Trata das coletas e descartes dos residuos industriais solidos, liquidos e gasosos.

m Aspectos principais

m Os residuos liquidos e sdlidos produzidos por processos e operacdes industriais de-
verao ser convenientemente tratados e/ou dispostos e/ou retirados dos limites da in-
dustria, de forma a evitar riscos a salde e a seguranca dos trabalhadores.

m (O lancamento ou a disposicao dos residuos sélidos e liquidos de que trata esta norma
nos recursos naturais — dagua e solo — se sujeitarao as legislacdes pertinentes nos ni-

veis federal, estadual e municipal.

Atencao
D O descarte de material nao deve ser efetuado na rede de esgoto ou em
qualquer local nao apropriado.
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NR-26
Sinalizacao de Seguranca

m Conteudo

Trata das fixacOes de cores-padrao que devem ser usadas nos locais de trabalho para a
prevencao de acidentes, identificando os equipamentos de seguranca, delimitando &reas,
identificando as canalizagdes empregadas para a condugao de liquidos e gases, e advertin-

do contra riscos.

m Aspectos principais

m A utilizacdo das cores ndo dispensa o emprego de outras formas de prevencao de
acidentes.

m (O uso de cores deve ser o mais reduzido possivel, a fim de ndo ocasionar distracao,
confusdo e fadiga ao trabalhador.

m As cores a serem utilizadas sdo:

m Vermelho: para distinguir e indicar m Verde: ¢ a cor utilizada para indicar

equipamentos e aparelhos de prote-
¢ao e combate a incéndio.
Amarelo: utilizado nas plataformas
de carregamento, vigas colocadas a
baixa altura, corrimdes, demarcagao
de faixas de seguranca etc.
Branco: para indicar areas de arma-
zenagem e zonas de seguranca,

entre outras.

canalizacdo de agua, dispositivos de
seguranca etc.

Laranja: deve ser empregado para
identificar partes mdveis de maqui-
nas e equipamentos.

Azul: utilizado para indicar canaliza-
¢ao de ar comprimido.

Cinza Escuro: deve ser usado para

identificar eletrodutos.
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NR-27
Registro Profissional do Técnico de Seguranca
do Trabalho no Ministério do Trabalho

m Conteudo

Trata dos requisitos para o registro profissional e exercicio da profissdo de técnico de

seguranga do trabalho.

m Aspectos principais
m 0 técnico de seguranca do trabalho devera ser registrado no Ministério do Trabalho

e Emprego para poder exercer suas atividades.
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NR-28
Fiscalizacao e Penalidades

m Conteudo

Determina os procedimentos a serem adotados pela fiscalizagdo no que diz respeito aos
prazos que as empresas tém para regularizar os itens que porventura ndo estejam em con-
formidade com as mesmas, e também o procedimento de autuagao por infragdo as normas

regulamentadoras.

m Aspectos principais

m (O agente de inspecao do trabalho podera notificar os empregadores, concedendo ou
nao prazo para a correcao das irregularidades encontradas, que devera ser de no ma-
ximo 60 (sessenta) dias.

m A empresa terd um prazo de 10 (dez) dias a partir da notificagdao para entrar com re-
curso ou solicitar prorrogacao de prazo, que poderé ser estendido por até 120 (cento
e vinte) dias. Quando o empregador necessitar de prazo de execucao superior a 120
dias, ficara condicionado a prévia negociagdo entre empresa, sindicato da categoria

dos empregados e representante da autoridade regional competente.

Atencao

D Caso a empresa seja reincidente nas penalidades, podera pagar o teto
maximo de multa, que é de 6.304 UFIRs.
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NR-29
Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

m Conteudo

Assegura a salde e a seguranga aos trabalhadores portuarios.

Esta norma regulamentadora nao se aplica a industria moveleira.
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NR-30
Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

m Conteudo
Aplica-se a seguranca e satde dos trabalhadores de toda embarcacdo comercial e de

transporte de mercadorias, ou passageiros na navegagao maritima.

Esta norma regulamentadora nao se aplica a industria moveleira.
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21 Legislacao Previdenciaria

21.1. Acidente de Trabalho

Acidente de trabalho “é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da em-
presa, provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional que cause morte ou redugao per-
manente ou tempordria da capacidade do trabalho” (art. 2¢ da Lei n°6.367, de 19/10/1976).
0 acidente do trabalho pode ser tipico, de trajeto, doenca do trabalho ou profissional.

m Acidente tipico é aquele decorrente do exercicio da atividade profissional.

m Acidente de trajeto é aquele ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local de

trabalho do segurado ou vice-versa.

m As doencas profissionais sao aquelas produzidas ou desencadeadas pelo exercicio
do trabalho, peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao
elaborada pelo MTE.

m Asdoencas do trabalho sao as adquiridas ou desencadeadas em funcdo de condicoes
especiais em que o trabalho é realizado e que a ele se relacionem diretamente,

constantes na relacao mencionada de doencas profissionais.

Observagao:

As doencas hereditarias ndo sao consideradas doencas profissionais, mesmo que
surjam durante sua vida laboral, assim como:

1. A doenga degenerativa.

2. A inerente ao grupo etario.

3. A que ndo produza incapacidade laborativa.

4. A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que € resultante de exposicdo ou contato direto

determinado pela natureza do trabalho.

Atencao

D Nos casos em que houver o afastamento do trabalhador por acidente ou
doenca do trabalho, o dia do afastamento e os 15 dias subseqiientes sao
pagos pelo empregador, e o auxilio doenca comeca a ser pago pela
Previdéncia Social a partir do 16° dia.
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A Consolidac@o das Leis do Trabalho — CLT, em seu art. 4%, pardgrafo Gnico, considera,
para efeito de indenizacdo e estabilidade, o periodo em que o empregado estiver afastado
por motivo de acidente do trabalho como tempo de servico. Pelo art. 131, Il da CLT, esse pe-
riodo de afastamento também sera computado para efeito de férias, exceto quando superi-
or a seis meses e ter o segurado recebido beneficio da Previdéncia Social.

Nota: A comunicacao de acidente do trabalho e/ou doenca profissional, havendo ou nao
afastamento, devera ocorrer até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, imediatamente a autoridade competente. A comunicacado deve ser protocolada junto
ao INSS ou enviada por meio eletronico (internet), por meio de formulario especifico, cha-
mado CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho.

No caso de acidente de trajeto ou a servigo da empresa, o empregado deveré efetuar a
comunicacao o mais breve possivel, por meio de qualquer pessoa quando o empregado es-

tiver impossibilitado.

Atencao

|:| O formulario de comunicacao de acidente de trabalho pode ser encontrado
no site: www.mpas.gov.br.
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m Comunicacao de Acidente do Trabalho

@ PREVIDENCIA SOCIAL 1 - Emitent ‘j
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - Emitente
1-Empregador 2 - Sindicato 3 - Médico
4 - Segurado ou dependente 5 - Autoridade Publica
COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT 2-Tipode CAT [ 1]
(Ler atentamente as orientacoes no verso antes do preenchimento) - )
1-Inicio 2 - Reabertura_3- C deObitoem:_ /| |
8 | 3- Razao Social / Nome 4-Tipo [5] 1-CGC 2-CEl 3-CPF 4-NIT 5- CNAE
g I O A I I O N R BT FIRYEY
g' 6 - Endereco Rua/Av./N°/Comp ’ Bairro CEP 7 - Municipio 8-UF| 9-Telefone
w
10 - Nome 11 - Nome da mae
° 12 - Data de nasc. 13 - Sexo |II 14 - Estado Civil |z| 15 - CTPS Serie Data da emissao 16 - UF
E | 1-Masc 3-Fem 1 - Solteiro 2 - Casado 3 -Vitvo 4 - Sep. Judic. 5-Outro 6-IGN ‘ | | | ‘ | | ‘ ‘ ‘
§ | 17 - Carteira de Identidade Data de emissao  Orgao Exp 18- UF| 19 - PIS/PASEP 20 - Remuneragao mensal
o
2 I I I Ll Ll
21 - Endereco Rua/Av./N°/Comp Bairro CEP 22 - Municipio| 23-UF 24 -Telefone
25 - Nome da ocupagao 26 - CBO 27 - Filiagao a Previdéncia Social |I 28 - Aposentado? ‘z 29 - Area ‘E
",'_‘ 7| 9] 5] 5] 0] 1 - Empregado 2 -Trab. Avulso 7 - Seg. especial 8 - Médico resid. 1-Sim 2-Nao 1 - Urbana 2- Rural
E 30 - Data do acidente 31 - Hora do acidente 32 - Apésquantashorasde trabalho? 33 - Houve afastamento? E 34 - Ultimodia Trabalhado
Els | 1-Sim_2-Néo
E S | 35- Local do Acidente 36-CGC 37 - Municipiadolocaldoacidente 38-UF |39-Especif.do locadoacidente
o
|z 0l 9| o] 9| 9] 9| 9] 9] o] 0] o] 9] 9]
O | 40 - Parte(s) do corpo atingida(s) 41 - Agente Causador
£
o
% 42 - Descricao da situacao geradora do acidente ou doenca 43 - Houve registro policial? o
< 1-Sim 2-Nao [2]
44 -Houve morte? ‘E
1-Sim 2-Nao
45 - Nome
8
2 | 46-Endereco  Rua/Av./N°/Comp | Bairro | CEP | 47 - Municipio ‘ 48 - UF ‘ Telefone
S
§ 49 - Nome
17
°
50 - Endereco Rua/Av./N°/Comp | Bairro | CEP | 51 Municipio ‘ 48 - UF ‘ Telefone
Local e data Assinatura e carinbo do emitente
53 - Unidade de atendimento médico 54 - Data ‘ ‘ 55 - Hora
8 - | -
o 56 - Houveinternacao? |J 57- Duragaoprovaveldotratamento 58 - Deverao acidentadoafastar-se dotrabalhoduranteo tratamento? ‘
N
E 1-Sim 2-Nao dias 1-Sim 2 - Nao
© | of 59 - Descricao e natureza da lesao
?
218
'(I_) 60 - Diagndstico provavel 61-CID-10
w
=
<
= | 7| 62 - Observacoes
Local e data Assinatura e carimbo do emitente
63 - Recebida 64 - Cédigo da Unidade 65 - Numero do acidente NOTA:
Em 1- Alinexatidao das declaragoes desta
u icacao impricara nas sapg_ées
66 - E reconhecido o direito do segurado & habilitagdo :l 67 -Tipo |:| g;:glstas nos arts.171 ¢ 299 do Codigo
de beneficio acidentado? 1-Tipico 2-Doenca 3 -Trajeto 2 - A comunicagéo de acidente do trabalho
- Sim 2- Néo devera ser feita até 0 1° dia Gtil pés o
[72] acidente, sob pena de multa.
9 | 68 - Matricula do servidor 3 - A comunicagao do acidente do trabalho
Z regerse-a pelo art. 336 do Decreto
' n°3048/99
= 4 - Os conceitos de acidente do trabalho e
doenca ocupacional estdo definidos nos
arts. 131 a 133 do Decreto n° 2.172/97.
5- A caracterizagao do acidente reger-se-a
Matricula Assinatura do servidor pelo art. 135 do Decreto n° 2.172/97.
A COMUNICACAO DO ACIDENTE E OBRIGATORIA,MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO DO TRABALHO.
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Legislagao Previdenciaria

® Comunicacao de Acidente do Trabalho

@ PREVIDENCIA SOCIAL 1 - Emitent ‘E
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - Emitente
1-Empregador 2 - Sindicato 3 - Médico
4 - Segurado ou dependente 5 - Autoridade Publica
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT 2-Tipo de CAT [ 1]
(Ler atentamente as orientagoes no verso antes do preenchimento) ) L .
1-Inicio 2 - Reabertura 3 - Comunicacao de Obito em:
§ 3 - Razao Social / Nome 4 -Tipo ﬂ 1-CGC 2-CEl 3-CPF 4-NIT 5- CNAE
& |Industria Mobilia Segura | | LT L | | [1]8]1] 2]o
E' 6 - Endereco Rua/Av./N°/Comp Bairro CEP 7 - Municipio 8-UF| 9-Telefone
W | Rua das Oliveiras,99 Jd. Dos Pinheiros 99999-999 XXXXXX SP (11)9999-9999
10 - Nome 11 - Nome da mae
Charles Jacaranda Carla Conceicao Jacaranda
o | 12-Data de nasc. 13-Sexo | 1] |14-Estado Civil [ 2] 15 CTPS Serio Data da cmissao | 16 - UF
E | | 1-Masc 3-Fem 1 - Solteiro 2 - Casado 3 -Vidvo 4 - Sep. Judic. 5-Outro 6-I1GN ‘ ‘ | | | | | | ‘ | SP
$ | 17 - Carteira de Identidade Data de emissao  Orgao Exp 18- UF 19 - PIS/PASEP 20 - Remuneragao mensal
T
2 1 Y O ™™ S N I O
21 - Enderego Rua/Av./N°/Comp Bairro CEP 22 - Municipio| 23-UF 24 -Telefone
Rua dos Sofés, xxx XXXXXX 99999-999 XXXXXX XX (11)9999-9999
25 - Nome da ocupagéo 26 - CBO 27 - Filiagdo a Previdéncia Social |_’| 28 - Aposentado? Iz 29 - Area ‘Il
E Ajudante Geral 8| 1 | 1 | 9 | 0 [ 1-Empregado 2 -Trab. Avulso 7 - Seg. especial 8 - Médico resid. 1-Sim 2-Nao 1- Urbana 2- Rural
5 30 - Data do acidente 31 - Hora do acidente 32 - Apdésquantashorasde trabalho? 33- Houve afastamento? 34 - Ultimodia Trabalhado
Elg|_99 | 2 9999 08:54 1 hora e 54 minutos 1-Sim_2-Nao 00/00/0000
E S | 35 - Local do Acidente 36-CGC 37 - Municipialolocaldo acidente 38-UF |39-Especif.do locadoacidente
o
R Galpao Torneados 0| 9| 9| 9| 9\ 9\ 9| 9| O| O| O| 9| 9| XXXXXX XX Setor de Beneficiamento
g 40 - Parte(s) do corpo atingida(s) 41 - Agente Causador
;E) Mao esquerda tabua de madeira
% 42 - Descrigao da situagao geradora do acidente ou doenga 43 - Houve registro policial?
< | Removia pilha de tabua, perdeu o equilbrio e teve sua mao esquerda prensada. 1-Sim 2-Nao ‘z‘
44 - Houve morte? ‘E
1-Sim 2-Nao
45 - Nome
» | Carlos Guatambu
E 46 - Endereco Rua/Av./N°/Comp Bairro CEP 47 - Municipio 48 - UF Telefone
g Rua do Armério Bonito, 57 XXXXXX 99999-999 XXXXXX XX (11)9999-9999
S | 49-Nome
17 .
@ [ Feliciano Jangada
50 - Endereco Rua/Av./N°/Comp Bairro CEP 51 Municipio 48 - UF Telefone
Rua da Mesa, 02 XXXXXX 99999-999 XXXXXX XX (11)9999-9999
Cidade, 99 de fevereiro de 9999
Local e data Assinatura e carimbo do emiente
53 - Unidade de atendimento médico 54 - Data ‘ | 55 - Hora
o
o
B 56 - Houveinternacao? |:| 57- Duracaoprovavelotratamento 58 - Deverao acidentadoafastar-se dotrabalhoduranteo tratamento? ‘:‘
S 1-Sim 2-Néao dias 1-Sim 2 - Nao
O |5 o| 59 - Descrigéo e natureza da lesao
ale
< |3
=
$ 60 - Diagndstico provavel 61-CID-10
=
<
'
= | & | 62-Observagoes
Local e data Assinatura e carimbo do emiente
63 - Recebida 64 - Codigo da Unidade 65 - Numero do acidente NOTA:
Em | | 1- Ainexatidao das declaragbes desta
comunicagao impricara nas sancoes
66 - E reconhecido o direito do segurado & habilitagao :‘ 67 -Tipo |:| g;i\;litas nos arts171 ¢ 299 do Codigo
de beneficio acidentado? 1-Tipico 2 - Doenca 3 -Trajeto 2- A comunicagao de acidente do trabalho
1-Sim 2-Nao devera ser feita até 0 1°dia util pos o
[} acidente, sob pena de multa.
9 | 68 - Matricula do servidor 3 - A comunicacéao do acidente do trabalho
z regerse-a pelo art. 336 do Decreto
' n°3048/99
= 4 - Os conceitos de acidente do trabalho e
doenga ocupacional estao definidos nos
arts. 131 a 133 do Decreto n° 2.172/97.
5-A terizacéo do acidente reg &
Matricula Assinatura do servidor pelo art. 135 do Decreto n°®2.172/97.

A COMUNICACAO DO ACIDENTE E OBRIGATORIA,MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO DO TRABALHO.
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Legislacao Previdenciaria

21.2. Aposentadoria especial

0 trabalhador que durante 15, 20 ou 25 anos, dependendo do caso, tenha ficado expos-
to a agentes nocivos a salde ou a integridade fisica, tem direito a aposentadoria especial.

Para a comprovacao da exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos (quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes), devera ser preenchido formuldrio préprio do INSS,
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, pela empresa ou preposto, com base em Laudo
Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, que devera ser expedido por médi-
co ou engenheiro de seguranca do trabalho.

De acordo com a Instrugdo Normativa/INSS/DC n® 96 de 23/10/2003, o PPP contempla-
ra informagoes pertinentes aos formularios SB-40, DISES BE 5235, DSS 8030, DIRBEN 8030,
que terdo eficacia até 31 de dezembro de 2003. A partir de 12 de janeiro de 2004 entra em
vigor o PPP como documento base para preenchimento, devendo a empresa, quando do des-

ligamento do funciondrio, fornecer cdpia auténtica desse documento.
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22 Trabalho do Deficiente

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos e a Legislacdo Brasileira vigente asseguram

as pessoas portadoras de deficiéncias o direito a participagao em atividades econémicas.
A lei n°7.853, de 24 de outubro de 1999, regulamentada pelo decreto n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, dispde sobre o trabalho da pessoa portadora de deficiéncia e sua inte-

gracao social.

De acordo com a lei mencionada, podemos enquadrar as deficiéncias nas seguintes

categorias:
m  Deficiéncia fisica
m  Deficiéncia auditiva
m  Deficiéncia visual
m  Deficiéncia mental
m  Deficiéncia maltipla

A legislagdo obriga as empresas que possuem 100 ou mais funcionarios a contratar bene-

ficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou portadores de deficiéncia habilitados, preen-

chendo de 2% a 5% do total de seus cargos, conforme o quadro a sequir:

ARG % de PPo"

de 100 a 200 2
de 201 a 500 3
de 501 a 1.000 4
mais de 1.000 5

PPD — Pessoa Portadora de Deficiéncia
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23 Trabalho do Idoso

Conforme a Politica Nacional do Idoso, a pessoa maior de 60 anos de idade é conside-
rada idosa.

A participacdo de idosos no mercado de trabalho é freqliente no Brasil, em decorréncia
do crescente aumento da expectativa de vida da populagdo. O fator preponderante que leva
0 idoso a continuar trabalhando é a composicao da renda familiar, que geralmente € insufi-
ciente para sua necessidade e, além disso, o desempenho de um papel social ativo.

Conforme lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, “é competéncia dos érgdos e entidades
plblicos: ... a) garantir mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso quanto a sua
participacao no mercado de trabalho, no setor pdblico e privado; b) priorizar o atendimento
do idoso nos beneficios previdencidrios; c) criar e estimular a manutencao de programas de
preparacao para aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima de

dois anos antes do afastamento.”

SESI/SP —Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira)

365



24 Trabalho da Mulher

Independente dos direitos iguais, o art. 377 da CLT dispde que “a adogdo de medidas de
protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, nao justificando, em hi-
pétese alguma, a reducao de salario”, expressando a necessidade de atengdo diferenciada
com o trabalho desenvolvido pela mulher. O art. 390 desta Consolidagao determina que ao
empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande forga muscular superior
a 20 quilos, para o trabalho continuo, ou 25 quilos, para o trabalho ocasional.

Com relacdo a licenga-maternidade, a empregada gestante tem direito a 120 dias de li-
cenca, devendo, “mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio
do afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre 0 28° dia antes do parto e a ocorrén-
cia deste” (art. 392 da CLT).
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25 Trabalho do Menor

Menor € toda pessoa com idade inferior a 18 anos, que nao possui capacidade plena

sobre seus atos.

De acordo com o art. 403 da CLT, é vedado ao menor o trabalho noturno, insalubre, pe-

rigoso, penoso ou em locais prejudiciais “a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico,

psiquico, moral e social e em horéarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.”

Aos individuos com idade inferior a 16 anos € proibido qualquer tipo de trabalho, porém
a partir dos 14 anos € permitido o aprendizado, formalizado por meio do contrato de apren-

dizagem.

A atividade do menor aprendiz proporciona a oportunidade de iniciagao a profissionali-
zacdo, ndo prejudicando seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, devendo o

mesmo ser incentivado, propiciando profissionalizacdo e formacgao técnico-profissional.
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onsabilidade Civil e Criminal

0 resultado de uma acdo é obtido por meio de um ato licito ou ilicito. Para que haja o
ato ilicito € necessario haver um fato lesivo que ocorra por agao, omissao voluntaria, negli-
géncia ou imprudéncia, causando dano patrimonial ou moral. O ato serd ilicito quando pra-
ticado em desacordo com a determinacao legal existente, gerando responsabilidade civil.
Temos, de acordo com a Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil (C.C.):

DA OBRIGAGAO DE INDENIZAR
“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187, CC), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.
Paragrafo (nico. Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo

autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

Portanto, é explicito que “aquele que (...) causar dano a outrem fica obrigado a repara-
lo”, gerando a responsabilidade principal que é a de indenizar. Além da responsabilidade

civil, temos a responsabilidade criminal e, sobre ela, dispde o CC que:

“Art. 935. A responsabilidade civil é independente da criminal, ndo se podendo ques-
tionar mais sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o autor, quando estas questoes

se acharem decididas no juizo criminal.”

O principio da independéncia da responsabilidade civil em relagao a penal é expressa
pelo Cadigo de Processo Penal e dispde: “Art. 64. (...) a acdo para ressarcimento do dano
poderd ser proposta no juizo civel, contra o autor do crime (..). Paragrafo Unico: Intentada a
acao penal, o juiz da agdo civil podera suspender o curso desta, até o julgamento definiti-
vo daquela”, contudo, percebe-se que a sentenca condenatéria criminal tem influéncia na

acao civel.

Com base no Decreto-lei n¢ 2.848, de 7 de dezembro de 1940, de acordo com a reforma

da Lei n°7.209, de 11 de julho de 1984 — Cédigo Penal (CP), para que seja possivel a res-
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Responsabilidade Civil e Criminal

ponsabilidade criminal, faz-se necessario que haja uma agao penal pablica incondicionada
com base na exposicao da vida ou da salde de outrem a perigo direto ou iminente, dispon-

do o artigo 132 do CP referente a exposigao:

PERIGO PARA A VIDA OU SAUDE DE OUTREM
“Art. 132. Expor a vida ou salde de outrem a perigo direto e iminente:
Pena — detencdo, de trés meses a um ano, se 0 fato ndo constitui crime mais grave.
Paréagrafo Unico. A pena é aumentada de um sexto a um terco se a exposi¢ao da vida
ou da satde de outrem a perigo decorre do transporte de pessoas para a prestagao de ser-

vicos em estabelecimentos de qualquer natureza, em desacordo com as normas legais.”

0 objeto juridico do referido texto é a vida e a salde de qualquer pessoa, porém, para
caracterizar o ato lesivo é necessario que haja uma vitima determinada. O referido texto
legal foi instituido em virtude dos acidentes do trabalho ocorridos por descaso na aplicagao
das medidas de prevencdo contra os acidentes. Se da exposicao do trabalhador houver re-
sultado mais grave, por exemplo morte, podera ser o crime caracterizado como homicidio
culposo (art.121, 8 3*, do CP).

Para evitar responsabilidade dessa natureza, faz-se necessaria a implementacao e implanta-

¢ao de todos os meios para a melhoria da higiene, da seguranca e da satde dos trabalhadores.
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27 Legislacao Ambiental

A Lei de Crimes Ambientais — Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — dispde sobre as
sancdes penais e administrativas derivadas das condutas, das atividades lesivas ao meio
ambiente e da cooperacgao internacional para a preservagao do mesmo.

Constatada por meio de pericia e comprovada a culpabilidade daqueles que cometerem
danos ambientais, ficardo sujeitos as sancdes civis e penais, ap6s transitado e julgado o
processo, estando sujeita a pessoa juridica as seguintes sancoes:

® penas restritivas de direito, que sdo: suspensao parcial ou total das atividades; reco-
lhimento domiciliar; interdicdo temporaria do estabelecimento, obra ou atividade;
proibicdo de contratagdo com o Poder Pablico, bem como dele obter subsidios, sub-
vengoes ou doacdes;

m prestacgdo de servigos a comunidade, que consistirdo em: custeio de programas e de
projetos ambientais; execucdo de obras de recuperacdo de &reas degradadas;
manutencdo de espagos publicos; contribuicdes a entidades ambientais ou culturais
publicas.

Nota: a pessoa juridica que permitir, facilitar ou ocultar a pratica de crime definido
nesta Lei podera ter decretada sua liquidacao, e seu patrimonio, ap6s ser considerado ins-
trumento do crime, serd disponibilizado ao Fundo Penitenciario Nacional.

A responsabilidade civil e criminal do proprietario do imével ndo é tdo-somente por essa
condicdo (permitir, facilitar ou ocultar a pratica de crime), mas por negligenciar o imével e
possibilitar sua ma utilizagao. Ele deve zelar para que sua propriedade ndo passe a ser de

USo Nocivo.

Atencao

Sao exemplos de preservacao ambiental:

D tratamento de efluentes em estacoes de tratamento.

D reducdo e coleta seletiva de residuos solidos produzidos.
D conservagao de areas de mata nativa.

D desmatamento controlado.

D reflorestamento da area desmatada.
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