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Com o intuito de estimular as inddstrias moveleiras a implantar atividades prevencionis-

tas relacionadas a Seguranga e Satde no Trabalho, foi idealizada uma indistria de méveis
ficticia com 64 funciondrios: a “Indlstria Mobilia Segura”.

A partir das informacdes levantadas no estudo de campo sao apresentados:

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CIPA)
Mapa de Riscos

Brigada de Prevencao e Combate a Incéndio

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional (PCMSO0)
Programa de Controle Auditivo (PCA)

Orientacao para o Treinamento de EPC e EPI

SESI/SP —Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira) 159



SESI/SP —Manual de Seguranca e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira)



1 Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes (CIPA)

11.1. Introducao

A CIPA surgiu por recomendacao da Organizagao Internacional do Trabalho (QIT), no ano
de 1921, e tornou-se uma determinacdo legal no Brasil em 1944, adequando-se a Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida em 1943 no artigo 63. A CIPA é descrita pela
NR-5 por meio da Portaria 3214 de 8 de junho de 1978, atualmente revisada pela Portaria
8 de 23 de fevereiro de 1999, retificada em 12 de julho de 1999.

11.2. Conceito

A CIPA é uma comissao formada por representantes dos empregados e do empregador
para apoiar atividades preventivas de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, e tem

atuacdo restrita a propria empresa.

11.3. Objetivo

A CIPA tem por objetivo a prevencgao de acidentes e doengas do trabalho, pela identifi-
cacao dos riscos presentes nos ambientes e na organizagao do trabalho e pelo acompanha-
mento das medidas de controle adotadas, de modo a obter a permanente compatibilizagao

do trabalho com a promogao da salde e a preservacao da vida dos trabalhadores.

11.4. Estrutura

Para a composicao da CIPA, as empresas devem consultar a NR-5, Quadros I, Il e lll, le-
vando em consideragdo o nimero de funcion&rios e o grau de risco de suas atividades. Estes,
resumidos e direcionados para a inddstria moveleira, estdo apresentados no Quadro 11,
sendo que, para inddstrias com menos de 20 (vinte) empregados, o empregador tem de de-

signar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR.
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Quadro 11 - Dimensionamento da CIPA

N de empregados no N° de membros da CIPA

Grupos* > g
estabelecimento Efetivos Suplentes

o 1 G B W W NN = -

N

Nota: Dados extraidos da NR-5, Quadro |
* Conforme NR-5 no quadro de dimensionamento da CIPA, os grupos representados de C-1 a C-35 séo as atividades econdmicas especificadas pelo CNAE.

De acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE), o setor
moveleiro pertence ao Grupo C-6, Madeira, CNAE 36.11-0, conforme dados extraidos da
NR-5, Quadros Il e Ill apresentados a seguir no Quadro 12.

Quadro 12 - Relacao do CNAE com correspondente agrupamento para o
dimensionamento da CIPA

Descricao da Atividade

36.11-0 Fabricaco de moveis com predominancia de madeira C-6

Nota: Dados extraidos da NR-5, Quadros Il e lll.
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CIPA

A partir da classificacdo deve ser iniciado o processo da eleigao da CIPA, conforme o cro-

nograma a seguir no Quadro 13.

Quadro 13 - Cronograma de processo de eleicao da CIPA
Observacao

0 empregador deve convocar eleicdes para a
escolha dos representantes dos empregados na
CIPA.

0 presidente e o vice-presidente da CIPA vigente
devem constituir dentre seus membros uma
comissao eleitoral (CE), que sera responsavel pela
organizacdo e acompanhamento do processo
eleitoral. Esta comissao deve ser formada no prazo
minimo de 55 (cinqgiienta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso. Caso a empresa
ndo tenha CIPA, a comisséo eleitoral deve ser
formada pela empresa.

0 processo eleitoral deve observar as seguintes

condigdes:

* Publicacao e divulgacao de edital, em locais de
facil acesso e visualizag@o, no prazo minimo de
45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso.

* Inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo
minimo para inscrigcdo sera de 15 (quinze dias).

Realizac@o da elei¢do no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes do término no mandato da CIPA,
quando houver.

A posse da nova comissdo deve ser feita ao
término do mandato da CIPA vigente. Nas
empresas que ndo possuem CIPA, a posse da
eleita devera ser imediatamente apds a eleicao.

Nota: Dados extraidos e adaptados da NR-5. Todos os documentos relativos a eleicdo da CIPA devem ser guardados por um perfodo minimo de cinco anos.

0 mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida uma

reeleicdo (NR-5, item 5.7).
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CIPA
11.5. Treinamento da CIPA

Quando se tratar da formagdo da primeira CIPA, o treinamento de seus participantes deve
ser realizado no prazo de 30 (trinta) dias apés a data da posse desta comissao e, para as se-
guintes, o treinamento deve ser feito antes da posse.

Esse treinamento deve ter a duragdo minima de 20 horas, distribuidas em até 8 horas dia-
rias durante o horario normal de trabalho. O conteido minimo obrigatdrio do treinamento estéa

apresentado no Quadro 14.

Quadro 14 -Treinamento da CIPA

Item Contetido

Nota: Contetido minimo obrigatério — NR-5, item 5.33.
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11.6.

CIPA

Modelos de Documentos

Os modelos de documentos utilizados na formagao e estruturagdo da CIPA estdo

apresentados a seguir.

11.6.1.
11.6.2.
11.6.3.
11.6.4.
11.6.5.
11.6.6.
11.6.7.
11.6.8.
11.6.9.

11.6.10.
11.6.11.
11.6.12.
11.6.13.

Carta para Edital de Convocacao

Ficha para Convocacéo dos Trabalhadores
Ficha para Candidatura dos Trabalhadores
Relacao dos Candidatos a CIPA

Cédula de Votacao

Lista de Presenca de Votacao

Ata de Eleicao da CIPA

Divulgacao dos Eleitos por Ordem de Classificacao
Ata de Instalacao e Posse da CIPA
Calendario das Reunides

Carta de Comunicacao a DRT

Lista de Presenca no Treinamento da CIPA
Certificados do Treinamento da CIPA
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CIPA

® 11.6.1. Carta para Edital de Convocacao

AO SINDICATO DA INDUSTRIA MOVELEIRA

Cidade, / /

dia més ano

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os empregados da empresa Industria Mobilia Segura, situada
a Rua das Oliveiras n® 99, Jardim dos Pinheiros, nesta cidade, para a eleicdo dos
membros da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, para gestao de um

ano. A eleicao sera realizada nas dependéncias da empresa, em

dia més ano

no hordrio das : as .___, passando-se em seguida a respectiva apuragao

pela Comissao Eleitoral composta pelo coordenador e demais componentes da

mesa, Srs.
O periodo para inscricado dos candidatos sera de quinze dias, de a
dia
, no Departamento Pessoal.
dia meés ano
José Imbuia

Departamento Pessoal

Nota: Este edital deve ser enviado ao sindicato de classe da regido em que a empresa se encontra. Exemplos: Sindicato da Inddstria Moveleira —
Itatiba, Mirassol, Votuporanga.
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CIPA

m 11.6.2. Ficha para Convocacao dos Trabalhadores

CIPA-GESTAO /

ano ano

NO PERIODO DE A /]

dia dia més ano

ESTARAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA
CANDIDATURA A ELEICAO DA CIPA, QUE SERA

REALIZADA NO PROXIMO DIA / /

dia meés ano

OS INTERESSADOS DEVERAO SE REGISTRAR
NO SETOR DE RECURSOS HUMANOS NO

HORARIO DAS 08:00 AS 17:00h.

W

José Imbuia

Departamento Pessoal
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CIPA

m 11.6.3. Ficha para Candidatura dos Trabalhadores

Eleicdo CIPA-GESTAO /I

ano ano

Registro de Candidatura
Inscricao n° OO 1

Nome do candidato: Mario Ipé Roxo

Apelido: Ipé
Setor: Vendas Prontuario:
Data da inscricao: / / Hora:
dia més ano
12 via funcionario
Maério Ipé Roxo José Imbuia
Assinatura do candidato Departamento Pessoal

Eleicao CIPA-GESTAO / /

ano ano

Registro de Candidatura

Inscricao n° OO 1

Nome do candidato: Mario Ipé Roxo

Apelido: Ipe
Setor: Vendas Prontuario:
Data da inscricao: ! / Hora:

22 via empresa

el B—

Mario Ipé Roxo José Imbuia
Assinatura do candidato Departamento Pessoal

168

SESI/SP —Manual de Seguranca e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira)



®m 11.6.4. Relacao dos Candidatos a CIPA

Relacao dos Candidatos a CIPA-Gestao - / —
I\:::::er:;;la Nome Apelido Setor

001 Mario Ipé Roxo Ipé Vendas

002 Eurides Pinus Geréncia de Producgao /
Controle de Qualidade (CQ)

003 César Nogueira Almoxarifado

004 Caio Cedro Geréncia de Produgao/
Controle de Qualidade (CQ)

005 Paschoal Cedrinho Corintiano Usinagem de painéis

006 Flavio Freijo Acabamento

007 Wiliam Itatba Cheiroso Linha de pintura com
acabamento U.V.

008 Daniel Goiabao Embalagem

009 Anderson Avineira Mineirinho Expedicao

010 Carlos Guatambu Carioca Usinagem de torneados

Nota: Esta ficha deve ser afixada nos locais de maior circulagdo de pessoas ou quadros de avisos.
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CIPA

m 11.6.5. Cédula de Votacao

ELEI(,‘AO CIPA-GESTAO  /
Nome Apelido Setor
|:| Mario Ipé Roxo Ipé Vendas
|:| Eurides Pinus Geréncia de produgao /
Controle de Qualidade (CQ)
|:| César Nogueira Almoxarifado
|:| Caio Cedro Geréncia de produgéo /
Controle de Qualidade (CQ)
I:I Paschoal Cedrinho Corintiano Usinagem de painéis
I:I Flavio Freijo Acabamento
|:| Wiliam Itadba Cheiroso Linha de pintura com
acabamento U.V.
|:| Daniel Goiabao Embalagem
l:l Anderson Avineira Mineirinho Expedicao
Carlos Guatambu Carioca Usinagem de torneados

Atencao: Assinale com um X no quadrado em frente ao nome do seu
candidato. Assine a lista de presenca.
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® 11.6.6. Lista de Presenca de Votacao

Lista de Presenca de Votacao da CIPA-GESTAO

Data -/

dia meés

Nome

Ebano Marfim
Josefina Angelim
Maria Baguacu
Aluisio Mogno
Carlos Jatai

Mario Ipé Roxo
Pedro Mucitaiba
Pedro Pinheiro
Vanessa Andiroba
Felisberto Amesclao
Lucas Amapa
Guilherme Cabreuva
James Eucalipto
Adalberto Curupixa
Manoel Amargoso
Eurides Pinus
Mauro Cerejeira
Cesar Nogueira
Davi Pinus

Caio Cedro

Fabio Icapé
Claudio Jacaranda
Francisco Cumaru
Artur Pinho Junior
Paschoal Cedrinho
Flavio Freijo
Marcelo Garapa
Wiliam Itatba
Bruno Umaré
Adriano Peroba

Ricardo Louro Preto

/
ano ano
Cargo Assinatura
Diretor
Secretéria

Recepcionista

Faturista

Comprador

Vendedor

Encarregado de departamento pessoal
Auxiliar de departamento pessoal
Copeira

Vigilante

Vigilante

Vigilante

Faxineiro

Faxineiro

Gerente

Encarregado de producédo
Almoxarife

Aucxiliar de almoxarifado
Operador de empilhadeira
Inspetor de qualidade

Operador de maquina (seccionadora)
Operador méaquina

Operador méquina

Ajudante

Ajudante

Acabamentista

Operador de méaquina

Operador de maquina

Pintor

Auxiliar de pintura

Embalador
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CIPA

Nome

Daniel Goiabéo
Anderson Avineira
Lucio Guarapiraca

Ivo Angico Preto
Henrique Grubixa
Charles Jacaranda
Feliciano Jangada
Eduardo Amoreira
Mauricio Jequitiba
Carlos Guatambu
Gabriel Cerejeira
Emerson Morcegueiro
Enrico Bacuri

Tiago Copiba

Angico Vermelho
Raimundo Marmeleiro
Regis Oleo-Pardo
Ricardo Imbuia
Bartolomeu ltauba
Cassio Catanduba
Cesar Macacauba
Guilherme Tamburiu
Rinaldo Marfim
Petrucio Jacareuba
Diego Jurema-Branca
Adenilson Jucupira
Wedison Cerejeira
Marcos Paré-Para
Joéo Pinho

Francisco Pinho de Riga
Vanderlei Oiticica

L uiz Tatajuba

Gustavo Pau-brasil

Cargo

Auxiliar de embalagem

Expedidor

Expedidor

Operador de maquinas
Operador de méaquinas
Ajudante geral
Ajudante geral
Marceneiro
Marceneiro

Operador de maquinas
Operador de méaquinas
Ajudante

Ajudante

Ajudante

Ajudante
Acabamentista
Auxiliar de acabamento
Auxiliar de acabamento
Montador

Ajudante de montador
Pintor

Auxiliar de pintura
Costureiro

Tapeceiro

Laminador de espuma
Ajudante

Montador

Auxiliar de montador
Embalador

Auxiliar de embalagem
Expedidor

Expedidor

Encarregado de manutencao

Assinatura

Nota: A votagdo deverd conter a presenca da maioria dos trabalhadores, ou seja, metade mais um para que o processo de eleicdo tenha validade.
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= 11.6.7. Ata de Eleicao da CIPA

Ata de eleicao da CIPA /

ano ano

Aos ....... dias do més de ... doano de ..........., nas dependéncias da Industria
Mobilia Segura, situada a Rua das Oliveiras ne 99, Bairro Jardim dos Pinheiros, nesta cidade,
com C.N.PJ. n°99.999.999 / 9999 - 99, no local designado no edital de convocacéo, instalou-
se a mesa receptora e apuradora de votos. As 00:00 o Sr. Pedro Mucitaiba, coordenador da
Comissao Eleitoral composta pelo Sr. Claudio Jacaranda e o Sr. Artur Pinho Junior, declarou
iniciados os trabalhos. Durante a votacdo ndo foram verificadas ocorréncias a serem relatadas.
As 00:00 o coordenador declarou encerrado o trabalho da eleicao, verificando através da lista
de presenca que compareceram e votaram 64 empregados (100% do total de trabalhadores),
passando em seguida a apuragdo na presencga de quantos desejassem.

Apos a apuracéo, chegou-se ao seguinte resultado:

TITULAR

Paschoal Cedrinho 15
Carlos Guatambu 12
SUPLENTE

Wiliam Itauba 1"
Anderson Castanheira 10

Demais votados em ordem decrescente de votos:

Nomes: Ne° de votos:
Mario Ipé Roxo 01
Eurides Pinus 01
Cézar Nogueira 01
Caio Cedro 01
Flavio Freijé 01
Daniel Goiabao 01
Votos nulos 04
Votos brancos 06

E para constar, mandou o Sr. coordenador da mesa que fosse lavrada a presente ata,
assinada por Josefina Angelim, secretéria, € pelos membros da comisséo e os eleitos.

Pedro Mucitaiba Josefina Angelim
(Coordenador) &( \m (Secretaria)

Claudlo Jacarandd  Artur Pinho Jr. Paschoal Cedrinho Carlos G.
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CIPA

m 11.6.8. Divulgacao dos Eleitos por Ordem de Classificacao

ELEITOS DA CIPA-GESTAO _ /
Titulares
Colocacao  Nome Setor N de votos
10 Paschoal Cedrinho Usinagem de painéis 15
2° Carlos Guatambu Usinagem de torneados 12
Suplentes
Colocacao  Nome Setor Ne de votos
3° Wiliam Italba Linha de pintura
com acabamento U.V. M
40 Anderson Avineira Expedicao 10
Demais Votados
Colocacado  Nome Setor N de votos
5e Mario Ipé Roxo Vendas 01
6° Eurides Pinus Geréncia de Producéo /
Controle de Qualidade (CQ) 01
7° Cézar Nogueira Almoxarifado 01
8° Caio Cedro Geréncia de Producéo /
Controle de Qualidade (CQ) 01
Qe Flavio Freij6 Acabamento 01
100 Daniel Goiabao Embalagem 01
Votos validos: 54
Votos brancos: 04
Votos nulos: 06
Total de votos: 64

Nota: Esta relagdo deve ser fixada nos quadros de avisos da empresa e em locais de grande circulagéo.
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® 11.6.9. Ata de Instalacao e Posse da CIPA

ATA DE INSTALAGAO E POSSE DA CIPA-GESTAO /

ano ano

Aos ... dias do més de .......... do ano de ...... , has dependéncias da Industria
Mobilia Segura, situada a Rua das Oliveiras, 99, Bairro Jardim dos Pinheiros, nesta
cidade, com C.N.RJ. n® 99.999.999/9999-99, reuniram-se o(s) Senhor(es) Diretor(es)
da empresa, bem como os demais presentes, para instalacdo e posse dos
componentes da CIPA. Foram declarados abertos os trabalhos lembrando a todos os
objetivos da reunido, quais sejam: instalacdo e posse dos componentes da CIPA
gestado —/ . Continuando, foi declarada instalada a Comissao e empossados

ano ano

0s representantes do empregador:

Titular: Suplente:
Carlos Jatai Manoel Amargoso
Aluisio Mogno Maria Baguacu

Da mesma forma, foram declarados empossados os representantes eleitos pelos
empregados:

Titular: Suplente:
Paschoal Cedrinho Wiliam ltalba
Carlos Guatambu Anderson Avineira

A seguir, foi designado para Presidente da instalada o Sr. Carlos Jatai, tendo sido
escolhido entre os representantes eleitos pelos empregados o Sr. Paschoal Cedrinho
para Vice-Presidente. Os representantes do empregador e dos empregados, em
comum acordo, escolheram também o Sr. Anderson Avineira para Secretario da CIPA,
sendo seu substituto o Sr. Carlos Guatambu. Nada mais havendo para tratar, o Sr.
Presidente da Sessao deu por encerrada a reunido, lembrando a todos que o periodo
de gestao da CIPA instalada serd de um ano a contar da presente data. Para constar,
lavrou-se a presente ata, que, lida e aprovada, passa a ser assinada por mim,
Secretario, pelo Presidente da CIPA e pelos eleitos.

===

%rlos Jatai Anderson Avineira

Presidente da CIPA Secretério
uf% anoél Amargoso Marg&aguagu\

Pasch drinho Carlo atambu A p
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CIPA

® 11.6.10. Calendario das Reunioes

CIPA Gestao /
ano ano
Reunido DATA DIA DA SEMANA HORARIO LOCAL

12 / / 22 quarta-feira do més  09:00 Refeitorio
dia més ano

2° / / 2® quarta-feira do més  09:00 Refeitorio
dia més ano

3 / / 2@ quarta-feira do més  09:00 Refeitério
dia més ano

42 / / 2® quarta-feira do més  09:00 Refeitorio
dia meés ano

be / / 22 quarta-feira do més 09:00 Refeitério
dia més ano

6° / / 22 quarta-feira do més  09:00 Refeitorio
dia més ano

72 / / 22 quarta-feira do més 09:00 Refeitorio
dia més ano

8 / / 2® quarta-feira do més  09:00 Refeitorio
dia més ano

9 / / 22 quarta-feira do més  09:00 Refeitério
dia més ano

10° / / 2® quarta-feira do més  09:00 Refeitorio
dia més ano

12 / / 22 quarta-feira do més  09:00 Refeitdrio
dia meés ano

122 — / — / — 22 quarta-feira do més  09:00 Refeitorio

0 membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reunioes ordinarias sem justificativa.

==

&

Presidente da CIPA

i

Vice-Presidente da CIPA
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® 11.6.11. Carta de Comunicacao a DRT

Cidade, / /

dia més ano

INDUSTRIA MOBILIA SEGURA
At.: Delegado Regional do Trabalho

A Industria Mobilia Segura, situada a Rua das Oliveiras n® 99, CEP 99999-
999, CNPJ 99.999.999/9999-99, Inscricdo Estadual 999.999.999-999, com
atividade de fabricacado de méveis com predominancia de madeira, CNAE (NR-
4): 11.36-0, Grau de Risco: 3, N° de Trabalhadores: 64, Horario de Trabalho: de
seg. a sexta das 6:50 as 11:00 e das 12:30 as 17:20, vem, por meio desta,
encaminhar cépias das atas de eleicao e posse e o calendario anual das
reunides ordindrias, para protocolo, conforme item 5.14 da NR- 5.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

—~—

Ebano Marfim

Diretor

SESI/SP —Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira) 177



CIPA

® 11.6.12. Lista de Presenca no Treinamento da CIPA

Gestao — / -
Data: / /
dia més ano

Conteudo Programatico:
Instrutor:
Horario do Treinamento: Inicio: Término:
ORDEM NOME ASSINATURA

01 Paschoal Cedrinho

02 Carlos Guatambu

03 Wiliam [tatba

04 Anderson Avineira

05 Carlos Jatai

06 Aluisio Mogno

07 Manoel Amargoso

08 Maria Baguacu
Instrutor
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®m 11.6.13. Certificados do Treinamento da CIPA

CERTIFICADO DA EMPRESA-GESTAO /

ano ano

Certificamos que a empresa Industria Mobilia Segura, inscrita no
C.N.PJ. sob 0 n°99.999.999/9999-99, promoveu para os trabalhadores
Paschoal Cedrinho, Carlos Guatambu, Wiliam Itauba, Anderson Avineira,
Carlos Jatai, Aluisio Mogno, Mario Ipé Roxo e Maria Baguagu o curso
sobre Prevencdo de Acidentes de Trabalho para membros da CIPA,
realizado de acordo com os itens 5.32, 5.33, 5.34 e 5.35 da NR-5 da
Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Sao Paulo, ........ de i de .......
Assinatura do responsavel Instrutor
N° do Registro xxxxxxx N° do Registro xxxxxxx
CERTIFICADO DO TREINADO-GESTAO /

ano ano

Certificamos que o funcionario Paschoal Cedrinho, da Industria
Mobilia Segura, freqtientou o Curso sobre Prevengao de Acidentes de
Trabalho para membros da CIPA, realizado de acordo com os itens 5.32,
5.33, 5.34 e 5.35 da NR-5 da Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sao Paulo, ........ de i de .......
Assinatura do responsavel Instrutor
N° do Registro xxxxxxx N° do Registro xxxxxxx
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12 Mapa de Risco

12.1. Introducao
0 mapa de risco é um instrumento de responsabilidade da CIPA que consiste na identi-

ficacdo qualitativa dos riscos ocupacionais e na apresentagao de propostas para estes.

12.2. Conceito

0 mapa de risco é a representacao gréfica do reconhecimento dos riscos existentes nos

locais de trabalho, pelos trabalhadores, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores.

12.3. Objetivo

Reunir as informac0es necessarias para estabelecer o diagnéstico da situacdo de segu-
ranca e salde do trabalho na empresa, possibilitando a troca e a divulgacao de informacdes
entre os trabalhadores, além de estimular sua participacdo nas atividades de prevencao de

seguranca e salde.

12.4. Estrutura

0 mapa de risco é elaborado a partir da consulta aos trabalhadores e da avaliacdo qua-
litativa de seus postos de trabalho, representado no arranjo fisico da indistria os riscos le-
vantados. Sugere-se dividir a fabrica em areas de acordo com as diferentes etapas do pro-

cesso de producao.

12.5. Etapas de Elaboracao

® |dentificacao do processo de trabalho do local analisado.

m |dentificacdo dos riscos existentes nos setores e classificagdo de acordo com o grupo
a que pertencem: fisico, quimico, biolégico, ergondmico e de acidentes.

m |dentificagdo das medidas preventivas existentes e sua eficacia.

m Conhecimento dos levantamentos ambientais j& realizados no local de trabalho.

A classificacdo dos grupos de riscos estao apresentadas no Quadro 15.
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Mapa de Risco

Quadro 15 - Classificagao dos principais riscos ocupacionais em grupos, de acordo
com a sua natureza e padronizacao das cores correspondentes

Grupo 1
Verde

Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Vermelho Marrom Amarelo Azul

Riscos Riscos Riscos Riscos de
Quimicos CIGIOL GG EE - Ergonomicos Acidentes

Riscos
Fisicos

Levantamento e
Poeira Virus transporte

Arranjo fisico

inadequado
manual de peso
(S;(L,I:]s'[sgt?%u Exigéncia de Méagquinas e
rod?:to Nie Docterias postura equipamentos
Zm ger;;uq inadequada sem protegéo
i Ferramentas
— Protozoarios L inadequadas ou
repetitividade )
defeituosas
Outras situagdes
_ T causadoras de lluminagao
. estresse fisico inadequada
e/ou psiquico
— Parasitas . Armazenamento
inadequado
Outras situacdes
de risco que
— Bacilos _ poderdo

contribuir para a
ocorréncia de
acidentes

Animais
pegonhentos

Nota: Quadro adaptado da NR-5, Anexo |V, Tabela |, de acordo com os possiveis agentes encontrados na empresa Inddstria Mobilia Segura.

Para a Indistria Mobilia Segura, os riscos das atividades desenvolvidas nos diferentes
setores e postos de trabalho foram identificados e classificados por area como relacionados

a seguir.
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= Area Administrativa

v Diretoria

Risco Possiveis Conseqiiéncias
Acidente: pisos e degraus irregulares Quedas, torgao, fratura, contusé@o

v Compras

Risco Possiveis Consegiiéncias
Acidente: pisos e degraus irregulares Quedas, torgao, fratura, contusdo
v Vendas

Possiveis Consegiiéncias

Acidente: pisos e degraus irregulares Quedas, torgao, fratura, contusdo

v Departamento Pessoal

Acidente: pisos e degraus irregulares Quedas, torgao, fratura, contusdo
v Recepcao

Acidente: pisos e degraus irregulares Quedas, torgao, fratura, contuséo
Vv Portaria

Ergondmico: monotonia Cansaco, dores musculares

Acidente: pisos e degraus irregulares Quedas, torgao, fratura, contusdo
v Geréncia de Producao/Controle de Qualidade (CQ)

Risco Possiveis Consegiiéncias

Acidente: pisos e degraus irregulares Quedas, torgao, fratura, contusdo

Vv Servicos Gerais

Nao existe nenhuma area fisica determinada, o material e os utensilios de limpeza ficam
armazenados no almoxarifado.

Vv Refeitorio

Risco Possiveis Conseqiiéncias
Acidente: pisos e degraus irregulares Quedas, torgao, fratura, contuséo
Biolégico: bactérias e parasitas Infeccdes intestinais e parasitoses
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m Galpao 1 (Painéis)

v Estoque de Chapas

Possiveis Consegiiéncias

Fisico: ruido
Quimico: poeira
Bioldgico: fungos e bactérias

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de peso

Acidente: armazenagem inadequada de
materiais

v Usinagem de Painéis

Alteracdes auditivas
Alergia e problemas respiratorios

Problemas respiratdrios, leptospirose e
toxoplasmose

Problemas de coluna, cansago, dores
musculares

Queda de materiais com possivel contusao dos
trabalhadores

Possiveis Consegiiéncias

Fisico: ruido
Quimico: poeira

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de peso

Acidente: falta de protec&o coletiva nas
maquinas e manuseio inadequado de materiais

v Acabamento

Alteracdes auditivas

Alergia e problemas respiratorios

Problemas de coluna, cansaco, dores
musculares

Corte e amputacao de mios e dedos, queda de
materiais com possivel contusdo dos
trabalhadores

Fisico: ruido
Quimico: poeira

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de peso

Acidente: manuseio inadequado de materiais

Possiveis Conseqiiéncias

Alteracdes auditivas
Alergia e problemas respiratorios

Problemas de coluna, cansago, dores
musculares

Queda de materiais, com possivel contusao
dos trabalhadores
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v Cabina de Pintura

Risco Possiveis Consegiiéncias

Quimico: vapores organicos e pigmentos

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada,
levantamento e transporte manual de peso

Acidente: manuseio inadequado de materiais

Mapa de Risco

Problemas respiratérios, tontura e dor de
cabeca

Problemas de coluna, cansago, dores
musculares

Queda de materiais, com possivel contuséo
dos trabalhadores

v Linha de Pintura com Acabameno U.V.

Risco Possiveis Consegiiéncias

Fisico: ruido
Quimico: vapores organicos e pigmentos

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de peso

v Embalagem

Alteracgdes auditivas

Problemas respiratérios, tontura e dor de
cabeca

Problemas de coluna, cansago, dores
musculares

Risco Possiveis Consegiiéncias

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada,
levantamento e transporte manual de peso

Acidente: manuseio inadequado de materiais

v Expedicao

Problemas de coluna, cansaco, dores
musculares

Queda de materiais, com possivel contusao
dos trabalhadores

Risco Possiveis Consegiiéncias

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de peso

Acidente: manuseio inadequado de materiais

Problemas de coluna, cansaco, dores
musculares

Queda de materiais, com possivel contusao
dos trabalhadores

SESI/SP —Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira)

185



Mapa de Risco

m Galpao 2 (Torneados)

v Armazenamento de Madeira Macica

Possiveis Consegiiéncias

Fisico: ruido Alteracdes auditivas

Quimico: poeira Alergia e problemas respiratorio

Problemas respiratérios, leptospirose e

Bioldgico: fungos e bactérias
toxoplasmose

Ergondmico: levantamento e transporte manual Problemas de coluna, cansago, dores

de peso musculares
Acidente: armazenagem inadequada de Queda de materiais, com possivel contusao
materiais dos trabalhadores

v Preparacao e Beneficiamento

Possiveis Consegiiéncias

Fisico: ruido Alteragdes auditivas

Quimico: poeira Alergia e problemas respiratérios

Ergondmico: levantamento e transporte manual Problemas de coluna, cansago, dores
de peso musculares

Corte e amputacdo de maos e dedos, e queda
de materiais com possivel contusao dos
trabalhadores

Acidente: falta de protecéo coletiva nas
maquinas e manuseio inadequado de materiais

v Usinagem de Torneados

Risco Possiveis Consegiiéncias

Fisico: ruido Alteracdes auditivas

Quimico: poeira Alergia e problemas respiratorios

Ergondmico: levantamento e transporte manual Problemas de coluna, cansaco, dores
de peso musculares

Corte e amputacdo de maos e dedos, e queda
de materiais com possivel contusao dos
trabalhadores

Acidente: falta de protecéo coletiva nas
maquinas e manuseio inadequado de materiais
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v Acabamento

Risco

Mapa de Risco

Fisico: ruido
Quimico: poeira

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de peso

Acidente: manuseio inadequado de materiais

v Montagem Inicial

Possiveis Consegiiéncias
Alteragdes auditivas

Alergia e problemas respiratorios

Problemas de coluna, cansaco, dores
musculares

Queda de materiais com possivel contusao dos
trabalhadores

Fisico: ruido
Quimico: poeira

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada,
levantamento e transporte manual de peso

Acidente: manuseio inadequado de materiais

v Cabina de Pintura
Risco

Possiveis Consegiiéncias

Alteragdes auditivas

Alergia e problemas respiratorios

Problemas de coluna, cansago, dores
musculares

Queda de materiais com possivel contusao dos
trabalhadores

Quimico: vapores organicos

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada,
levantamento e transporte manual de peso

Acidente: manuseio inadequado de materiais

v Montagem Final

Risco

Possiveis Consegiiéncias

Alergia, problemas respiratérios, tontura e dor
de cabeca

Problemas de coluna, cansago, dores
musculares

Queda de materiais com possivel contusao dos
trabalhadores

Fisico: ruido
Quimico: poeira

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada,
levantamento e transporte manual de peso

Acidente: manuseio inadequado de materiais

Possiveis Conseqiiéncias
Alteragdes auditiva

Alergia e problemas respiratério

Problemas de coluna, cansago, dores
musculares

Queda de materiais com possivel contusdo dos
trabalhadores
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Mapa de Risco

v Tapecaria

Risco Possiveis Conseqiiéncias

Fisico: ruido Alteracdes auditivas, perda auditiva e zumbido

Alergia, problemas respiratorios, tontura e dor

Quimico: vapores organicos
P g de cabeca

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada Problemas de coluna, cansago, dores
e levantamento de peso musculares

Fadiga visual e queda de materiais com

Acidente: manuseio inadequado de materiais . ~
possivel contusao dos trabalhadores

v Almoxarifado

Risco Possiveis Conseqiiéncias

Fisico: ruido Alteracdes auditivas
Quimico: poeira Alergia e problemas respiratorios

Ergondmico: levantamento e transporte manual Problemas de coluna, cansaco, dores

de peso musculares
Acidente: armazenagem inadequada de Queda de materiais com possivel contusao dos
materiais trabalhadores

v Embalagem

Risco Possiveis Consegiiéncias

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada, Problemas de coluna, cansago, dores
levantamento e transporte manual de peso musculares

Queda de materiais com possivel contusao dos

Acidente: manuseio inadequado de materiais
trabalhadores

v Expedicao

Possiveis Consegiiéncias

Ergondmico: levantamento e transporte manual Problemas de coluna, cansaco, dores
de peso musculares

Queda de materiais com possivel contusado dos

Acidente: manuseio inadequado de materiais
trabalhadores

v Deposito de Produtos Quimicos

Possiveis Consegiiéncias

Problemas respiratdrios, tontura e dor de

Quimico: vapores organicos
cabeca
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Mapa de Risco

v Manutencao

Risco

Possiveis Conseqiiéncias
Fisico: ruido Alteracgdes auditivas

Alergia, problemas respiratérios, tontura e dor

Quimico: poeira e vapores organicos
P P g de cabeca

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada, Problemas de coluna, cansago, dores
levantamento e transporte manual de peso musculares

Com os riscos identificados e classificados, inicia-se a elaboracao grafica do mapa de
risco, incluindo circulos de diferentes tamanhos e cores sobre a planta geral da empresa.

0 tamanho do circulo representa o grau do risco.

() O C

Risco Grande Risco Médio Risco Pequeno

A cor do circulo representa o tipo de risco.
e O o OO o
fisico quimico biolégico ergonomico acidente
Cada risco identificado deve ser representado no arranjo fisico da industria, no local
onde foi observado, anotando-se no seu interior o nimero de trabalhadores expostos a ele.
Se forem observados num mesmo local diferentes riscos de um sé grupo, como por exem-
plo, agente ergondmico (levantamento e transporte manual de peso e exigéncia de postura
inadequada), a representacdo deve ser feita apenas com um circulo, desde que estes apre-

sentem o mesmo grau de desconforto (pequeno, médio ou grande) aos trabalhadores.

Levantamento
e transporte
manual
de peso
Exigéncia
_de postura
inadequada

Nao ha exemplo dessa situacao na Industria Mobilia Segura.
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Na existéncia de riscos de diferentes tipos num mesmo local, deve-se dividir o circulo em
2, 3, 4 ou até 5 partes iguais utilizando suas respectivas cores, desde que estes riscos te-

nham sido classificados com a mesma intensidade.

Cabina de Pintura
(Galpao 2)

Quimico Ergondmico

Acidente

Caso o risco afete o setor inteiro, uma forma de representa-lo no mapa € coloca-lo no meio
do setor, acrescentando setas em suas bordas, indicando que aquele risco interfere em todo o

setor, como exemplificado a seguir:

Area Administrativa

Pisos e
degraus
irregulares

Pisos e Pisos e
degraus degraus
irregulares irregulares

Pisos e
degraus
irregulares
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Cabine de
forca
Piso superior Piso térreo
Administracao Administracéo
W.C.Fem. W.CMasc] . .
3"-‘-» ase Vestiario
= Bactériase — | masculino
parasitas
Vestiario
Dep. feminino
Pessoal
Bactérias e
. parasitas
dPisose
egraus a s =
irregulares Refeitorio
| Vendas
—_— Geréncia d

o c

!

Compras producao/C.

—_— .

| Compressores

Poeira. Ruido Ruido ‘ Poeira

Bactérias
e fungos

Estoque de chapas

Pisos e
_degraus
irregulares

a0 ywc|

, |Diretoria|  Recepe

Secretaria / Portaria

-Ivﬂ

-

\

Q Risco Grande

para descarga de
Q Risco Médio madeira macica

Legenda N

‘ Riscos Fisicos

' Riscos Quimicos

. Riscos Bioldgicos
Riscos Ergonomicos

. Riscos de Acidentes

Q Risco Pequeno

Area descoberta

Usinagem
de painéis
Armazer ) L 1to e
inadequada transporte manual
de materiais de peso
Falta de protecao Leva
nas maquinas e trans,
—— manuseio inadequado |
de materiais
Galpéo painéis
Compressores

. Galpao Torneados

v

Ruido ‘ Poeira

[—— ——
| Preparacao e Eala d
| Poeira Ruido Beneficiamento coletiva:
| e manuse
et der
Bactérias e
| fungos |
| Levantamento e
| transporte manual
| de peso
Falta de protec@o coletiva
nas maquinas e manuseio
| inadequado de materiais
| Levantamento e | I
| Armazenagem transporte manual | ;
inadequada depeso
| de materiais
I Area coberta
para armazenamento
| de madeira macica
L
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Mapa de Risco

12.6. Mapa de Risco da
Industria Mobilia Segura
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12.7. Consideracoes Finais

Apos a elaboracdo do mapa de risco, a CIPA deve preparar um relatério e encaminhd-lo
ao responsavel pela administragdo da empresa para ciéncia e devidas providéncias. Esse
relatdrio deve conter os riscos reconhecidos, com a indicacdo dos locais em que ocorrem,
bem como as recomendacdes e as medidas sugeridas pelos proprios trabalhadores para sua
eliminacao, reducdo ou neutralizagao. O mapa de risco deve ser revisado sempre que ocor-
rerem modificagOes importantes que alterem sua representagdo ou, no minimo, anualmen-
te, a cada nova gestdo da CIPA.

Nota: O mapa de risco deve ficar em local visivel e de forma legivel para alertar os tra-

balhadores ou visitantes sobre os riscos a que podem estar expostos.
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1 Brigada de Prevencao e

Combate a Incéndio

13.1. Introducao

Para a execucdo de um programa de formacao da equipe de brigada de incéndio, é ne-
cessaria a observancia as disposicoes legais contidas na Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) em sua Norma Regulamentadora NR-23 (Protegao Contra Incén-
dios), no Decreto Estadual (SP) n246.076 de 31 de agosto de 2001, na Norma Brasileira Re-
gistrada (NBR 14276) de 1° de marco de 1999, podendo ainda haver exigéncias especificas

por parte de Companhias Seguradoras e Legislacdes Municipais.

13.2. Conceito
A brigada de prevencao e combate a incéndio ou simplesmente brigada de incéndio é
parte integrante de um plano de seguranga contra incéndio que redine um conjunto de agoes,

recursos internos e externos ao local. Seus componentes sao denominados brigadistas.

13.3. Objetivo

Prevenir a ocorréncia de sinistros atuando sobre as possiveis causas geradoras de um
incéndio que podem ser as mais diversas, tais como descargas elétricas atmosféricas, fa-
lhas humanas, sobrecargas nas instalacdes elétricas da empresa e suas maquinas. Atuar

no combate em principios de incéndio e primeiros socorros as vitimas.

13.4. Estrutura

Conforme Decreto Estadual n° 46.076, Tabela 1, a Inddstria Mobilia Segura possui a

classificacao, descrita no Quadro 16.
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Brigada de Prevencao e Combate a Incéndio

Quadro 16 - Classificacao das edificacoes e areas de risco quanto a ocupacao

Ocupacao / Uso: §[\[ TR T

Dwisso [

Locais onde as atividades exercidas e os
Descricao: materiais utilizados apresentam médio potencial
de incéndio, tais como moveis e marcenarias

Nota: Dados extraidos do Decreto Estadual n¢ 46.076, Tabela 1.

A partir da classificagao, o recurso humano minimo é determinado pela na NBR 14276
(Programa de Brigada de Incéndio), em sua Tabela 1, pelo percentual de calculo para a com-
posicao da brigada de incéndio, obtido em fungdo da classe de ocupagao do imével e sua

populacao fixa. O Quadro 17 apresenta este percentual para a indistria moveleira.

Quadro 17 - Percentual de calculo para composicao da brigada de incéndio
Populacao fixa
por pavimento

Classe ' Subclasse Descricao Ate 10 Acima de 10

Atividades que durante o
processo industrial apresentam

VIII-3  grande potencial de risco de
incéndio. Exemplo: marcenarias
e mobiliario em geral

Ocupacao

10%

Nota: Quadro adaptado da NBR 14276, Tabela 1.

Quando houver mais de uma subclasse de ocupacao e estas estiverem em unidades compar-
timentadas e isoladas fisicamente, o nimero de brigadistas devera ser calculado pela subclas-
se de ocupacao de cada uma delas e, caso ndo haja isolamento dessas unidades, o calculo deve

ser feito levando-se em conta a subclasse de ocupagao de maior risco, pela seguinte equacao:

por pavimento ou = por pavimento do Quadro 17

Namero de brigadistas [Populagéo fixa ] X [ % de calculo ]
compartimento
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Brigada de Prevencao e Combate a Incéndio

Exemplo 1 - Para estabelecimento com populacao fixa até 10 pessoas
Populacao fixa = 9 pessoas

NUmero de brigadistas por pavimento ou compartimento = (9 x 60%) = 5,4

NUmero de brigadistas por pavimento = 6 pessoas

Sempre que o resultado obtido no célculo for fracionario, deve-se arredonda-lo para mais.

Nos casos em que o nimero de pessoas (populagdo fixa) for superior a 10 pessoas, 0

calculo do nimero de brigadistas deve levar em conta o percentual de 60% aplicado até 10

pessoas, e 0 de 10% para os demais, conforme segue:

Exemplo 2 - Para a Industria Mobilia Segura
Populacao fixa = 64 pessoas

Nimero de brigadistas por pavimento ou compartimento = N
N=10x60% + (64 —10) x 10%

N=6+54x10%

N=6+54=114

N = 12 pessoas

Definido o nimero necessério, deve ser realizada a selecdo de pessoas interessadas em

serem brigadistas, levando-se em conta 0s seguintes critérios:

® Ser voluntario.

m As atividades exigem esforgos fisicos como correr e transportar pesos, sendo neces-
sario que o candidato possua aptidao fisica e boa satde. Recomenda-se que o candi-
dato seja submetido a exame médico e permaneca na edificacdo durante o seu hora-

rio de trabalho.

Selecionados, os futuros brigadistas deverao participar do curso de formagao de brigada de
incéndio com carga horaria minima de 16 horas para a obtencao de conhecimentos basicos
sobre prevencao, isolamento e extingao de principios de incéndio, abandono de local com
sinistro e técnicas de primeiros socorros. Os profissionais habilitados para ministrar esse
curso sao civis com formacdao em higiene, seguranca e medicina do trabalho ou militares
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das forcas armadas, policias militares e dos corpos de bombeiros com 2° grau completo e
especializagao em prevencao e combate a incéndio, com carga horaria minima de 60 horas,
ou técnicas de emergéncia médica, com carga horaria minima de 40 horas. Esse curso tem
o curriculo basico descrito a seguir.

Parte teorica (carga horaria minima de 8 horas)
Responsabilidades do brigadista.
Teoria do fogo — Combustao, seus elementos e reagao em cadeia.
Propagacdo do fogo — Processos de propagacao do fogo.
Classes de incéndio — Conhecer as classes de incéndio e suas caracteristicas.

Técnicas de prevencao — Avaliacao dos riscos em potencial e meios de prevencao.

[

m

m

m

m

m

m Métodos de extingao — Conhecer os métodos e suas aplicacdes.
m Agentes extintores — Agentes utilizados, suas caracteristicas e aplicacdes.

® Equipamentos de combate a incéndio — Extintores, hidrantes, mangueiras e acessorios.
™ Equipamentos de deteccao e alarme — Tipos e funcionamento.

m Abandono de &rea — Procedimentos para abandono do local e controle de panico.

m Andlise de vitimas — Conhecer as técnicas de exame primério (sinais vitais).

m Vias aéreas — Conhecer os sintomas de obstrugao das vias respiratdrias.

®m RCP (Reanimacdo Cardiopulmonar) — Conhecer as técnicas para realizar a RCP

através de ventilacdo artificial e massagem cardiaca externa.

Hemorragias — Técnicas para estancamento de hemorragias externas.

W Fratura — Técnicas para imobilizagoes.

® Queimaduras — Procedimentos para atendimento em vitimas de queimaduras
térmicas, quimicas e elétricas.

® Transporte de vitimas — Técnicas para realizacdao de transporte, inclusive com

suspeita de lesdo na coluna vertebral.
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m Parte pratica (carga horaria minima de 8 horas)

m Combate a incéndios — Praticar em campo de treinamento especifico as técnicas de
combate a incéndio;

m Abandono de drea — Praticar na prépria edificacao as técnicas para abandono de drea;

® Primeiros socorros — Praticar as técnicas de primeiros socorros com vitimas simuladas.

Para um bom funcionamento da brigada de incéndio é necessario que se estabelega um

organograma, podendo haver a formacdo de equipes de atuacdes especificas como:

® Equipe de combate — Realiza 0 combate ao foco de incéndio, evitando a propagacgao
do fogo até sua total extingdo. Quando ndo for possivel, devido as dimensdes do si-
nistro, controla o incéndio até a chegada do Corpo de Bombeiros.

M Equipe de socorristas — Atua resgatando pessoas acidentadas, transportando-as
para areas seguras e prestando-lhes os primeiros socorros.

m Equipe de isolamento — Realiza o isolamento de &reas e a retirada de materiais pro-
ximos ao local do sinistro, para facilitar as operacdes da equipe de combate e impe-
dir a propagacao do fogo.

® Equipe de apoio — N&o é necessario que os componentes dessa equipe sejam briga-
distas, porém devem ser orientados quanto aos procedimentos necessarios em casos
de emergéncia. Tem como atribuicdes auxiliar as outras equipes no que diz respeito
ao corte de energia elétrica, abastecimento de agua, estabelecimento de comunica-
¢Oes com o corpo de bombeiros e demais servigos de emergéncia, bem como liberar

as vias de acesso agilizando a recepgdo das viaturas.
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Brigada de Prevencao e Combate a Incéndio

0 organograma da Brigada de Incéndio da IndGstria Mobilia Segura, composta de 12 bri-

gadistas esta apresentado a seguir.

Lider da equipe
de combate

Bruno Umaré

Brigadistas

Adalberto Curupixa

Artur Pinho Jinior

Bartolomeu Itauba
Jodo Pinho

Chefe de brigada

Eurides Pinus

Lider da equipe
de socorristas

Lider da equipe
de isolamento

Flavio Freijo Carlos Guatambu

Brigadistas Brigadistas

Anderson Avineira
Mauro Cerejeira

Adriano Peroba
Feliciano Jangada

Equipe
de apoio

Guilherme Cabrelva
Gustavo Pau Brasil
Lucas Amapa
Maria Baguacgu

0 brigadista, mesmo fazendo parte de uma equipe especifica, esté preparado e habilita-

do para atuar em qualquer outra, quando necessario.
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1 Programa de Prevencao de

Riscos Ambientais (PPRA)

14.1. Introducao

0 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) é obrigatério por parte das em-
presas que admitem trabalhadores como empregados, conforme a NR-9, e consiste em ava-
liar os possiveis fatores de risco ambientais nos locais de trabalho, bem como estabelecer
um plano e um cronograma de acdes para melhoria das situacdes encontradas. O PPRA

serve de subsidio para a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal (PCMS0), NR-7.

14.2. Conceito

E um dos programas de higiene, seguranca e satde ocupacional que apresenta um plano
de implantacdo e manutencdo para gestao dos fatores de riscos ambientais (fisicos, quimi-

cos e hiolégicos) nos locais de trabalho.

14.3. Objetivo

0 programa tem como objetivo a preservacao da salde e da qualidade de vida dos tra-
balhadores por meio da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle dos agentes
ambientais no trabalho, considerando também a protecao do meio ambiente e dos recur-

S0S naturais.

14.4. Estrutura

0 PPRA é um planejamento de agoes integradas com os responsaveis pelo desenvolvi-
mento do programa de higiene, seguranca e salde ocupacional.

Considera os fatores de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, que em funcao de sua na-
tureza, concentracao ou intensidade e tempo de exposicao podem ocasionar danos a sadde
dos trabalhadores.

m Agentes Fisicos: sao considerados o ruido, a vibracao, a umidade, as radiacoes ioni-

zantes e ndo ionizantes e a temperatura extrema.

m Agentes Quimicos: sdo considerados as poeiras, 0s fumos, as névoas, as neblinas, 0s

gases ou vapores que podem penetrar no organismo pela via respiratoria ou substan-

cias que podem ser absorvidas pelo organismo através da pele ou por ingestao.
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m Agentes Bioldgicos: sao 0s microorganismos como bactérias, fungos, bacilos, parasi-

tas, protozoarios, virus e animais pegonhentos.

Embora nao previsto na NR-9, para a Inddstria Mobilia Segura também estdo sendo con-

siderados os fatores de riscos ergondmicos e de acidentes.

m Agentes Ergondmicos: esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de
carga, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposicao

de ritmos excessivos, trabalho noturno e turnos de trabalho, iluminagdo inadequada,

jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade.

m Agentes de Acidentes: arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem prote-

¢cao, ferramentas inadequadas, adaptadas ou defeituosas, armazenamento inadequado.

14.5.

Este modelo de PPRA contém principios que atendem as necessidades da empresa

Modelos de Documentos

IndUstria Mobilia Segura com os seguintes itens:

14.5.1.
14.5.2.
14.53.
14.5.4.
14.5.5.
14.5.6.
14.5.1.
14.5.8.
14.5.9.
14.5.10.
14.5.11.
14.5.12.

Carta de Apresentacao (1° e 2° via)

Capa

Introducao e Objetivo

Apresentacao

Perfil da Empresa

Arranjo Fisico da Indistria Mobilia Segura
Planejamento Anual

Resultados das Avaliacdes

Descritivo de Funcoes e Reconhecimento de Riscos
Estabelecimento de Prioridades, Metas e Avaliacao
Cronograma para Execucéao dos Eventos Propostos

Consideracoes Finais
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m 14.5.1. Carta de Apresentacao (1° via)

Cidade, / /

dia meés ano

INDUSTRIA MOBILIA SEGURA

At.: Sr. Ebano Marfim

Vimos por meio desta encaminhar o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA para sua analise e providéncias no que tange
ao cumprimento das agdes propostas, conforme consta no cronograma
aprovado por V.S% em reuniao datada de / /

dia meés ano

O programa devera ser revisto anualmente e sempre que houver

mudanca no processo de trabalho, arranjo fisico, maquinario, exposicao
a outros riscos ocupacionais ou mudanca do ramo de atividade.
Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se

fizerem necessarios.
Atenciosamente,

24

Mogno da Prevencao

Engenheiro de Seguranca
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m 14.5.1. Carta de Apresentacao (2° via)

Cidade, / /

dia més ano

INDUSTRIA MOBILIA SEGURA

At.: Sr. Ebano Marfim

Vimos por meio desta encaminhar o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA para sua analise e providéncias no que tange
ao cumprimento das acdes propostas, conforme consta no cronograma
aprovado por V.S% em reuniao datada de / /

dia meés ano

O programa devera ser revisto anualmente e sempre que houver

mudanca no processo de trabalho, arranjo fisico, maquinario, exposicao
a outros riscos ocupacionais ou mudanca do ramo de atividade.
Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se

fizerem necessarios.
Atenciosamente,

Indiistria Mobilia Segura
RECEBIDO

09SEms0E 009999 ;
Mogno da Prevencao

Engenheiro de Seguranca
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m 14.5.2. Capa

PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS

INDUSTRIA
MOBILIA
SEGURA

/ /
DIA MES ANO
a

/ /
DIA MES ANO
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m 14.5.3. Introducao e Objetivo

A Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9) estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e im-
plementacdo do PPRA por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitem tra-
balhadores como empregados.

0 PPRA da Industria Mobilia Segura tem como objetivo desenvolver agdes que visem a
preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores, propondo um cronograma em re-
lacdo as suas metas e prioridades. O cumprimento é de responsabilidade do empregador.

Este Programa ficard disponivel na Indtstria Mobilia Segura para ser consultado e acom-
panhado pelo responsavel pela mesma (Sr. Ebano Marfim), pelos membros da CIPA e por

todos os demais trabalhadores.

® 14.5.4. Apresentacao
A elaboragao do PPRA ¢ de responsabilidade do engenheiro de seguranca do trabalho,
Sr. Mogno da Prevencdo, e a implementagao é de responsabilidade do gerente de produgdo

Sr. Manoel Amargoso.

m 14.5.5. Perfil da Empresa

Razao Social:
Proprietario:
Endereco:

CEP:

Telefone:

Fax:

E-mail:

CNPJ:

Inscricao Estadual:
Atividade:

CNAE (NR-04):
Grau de Risco:

N Trabalhadores:

Industria Mobilia Segura

Sr. Ebano Marfim

Rua das Oliveiras, 99
99999-999

(0XX-99) 999-9999

(0XX-99) 999-9999
mobiliasegura@moveleira.com.br
99.999.999/9999-99
999.999.999-999

Fabricagdo de madveis com predominancia de madeira
36.11-0

3

64
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Horario de Trabalho:

CIPA N° (NR-05):
Area do Terreno:
Area Construida:
Piso:

Parede:

Cobertura:

Aeracao:

lluminacao:

De segunda a sexta das 6:50 as 11:00 e

das 12:30 as 17:20

0999999/9999

4.300 7

3.000 n?

Predominantemente em concreto e cerdmica
Alvenaria

Telhado com telhas de fibrocimento intercaladas com
telhas translicidas de policarbonato

Ventilagao natural e exaustores

Natural e artificial
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m 14.5.6. Arranjo Fisico da Industria Mobilia Segura

Os nameros indicados na planta correspondem aos pontos de avaliagdes quantitativas.
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m 14.5.7 Planejamento Anual

Este programa contém as seguintes etapas:

Antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais
A antecipacdo envolveu a andlise das instalagtes, métodos e processos de trabalho
identificando os riscos potenciais. O processo de reconhecimento avaliou qualitativa e

quantitativamente os riscos ambientais encontrados.

Avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores
Foi realizada a avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ocupacionais identificados,
com o intuito de dimensionar a exposicao do trabalhador. Essa etapa serviu como subsidio

para a indicacao das medidas de controle.

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle
As prioridades e metas de avaliagdo e controle dos riscos foram definidas para ser de-

senvolvidas ao longo do periodo de 12 meses de vigéncia desse programa.

Implantacao de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia
Foram sugeridas medidas, a ser implantadas conforme o cronograma, que visam elimi-
nar ou reduzir os agentes prejudiciais a salde dos trabalhadores. Apds a adocao de cada

medida, ela deve ser avaliada quanto a eficacia.

Monitoramento da exposicao aos riscos
Deve ser realizada uma avaliagao sistematica da exposicao dos trabalhadores a cada

risco determinado.
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m 14.5.8. Resultado das Avaliacoes

Os resultados das avaliagbes qualitativas e quantitativas efetuadas estao descritos a seguir.

m Agente Fisico
As avaliagOes realizadas em relacao a este agente foram quantitativas referentes ao

ruido e ao conforto térmico (calor).

® Ruido
0 agente fisico ruido foi avaliado por meio da realizacao de medic@es instantaneas dos
niveis de pressdo sonora (NPS) e da dosimetria de ruido, metodologia apresentada no “Per-

fil das Empresas Estudadas”, p. 131.

Medicao Instantanea
Os niveis de pressao sonora medidos nos diversos ambientes laborais estao apresenta-
dos a seguir e foram comparados ao limite de tolerancia 85 dB(A), estabelecido na NR-15,

anexo n° 1, para uma jornada diéria de oito horas.

Area Administrativa
= Nivel de Pressdo Sonora
Ponto Locais dB(A) Medido

® Diretoria
1 Computador 55/ 57
2 Computador 55/ 57

®m Compras

3 Mesa 57/60
B Vendas

4 Computador 56 / 58
5 Mesa 56 /58
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Nivel de Pressado Sonora

Ponto Locais dB(A) Medido

® Departamento Pessoal

6 Computador 58/ 60
7 Mesa 58 /60
B Portaria

8 Mesa 58 / 60

B Recepcao
9 Computador 57 /60

® Geréncia de producao/Controle de Qualidade (CQ)

10 Computador 58/ 60
11 Mesa 58 /60
12 Mesa 58 / 60

B Refeitorio
13 Mesa 57/60

Galpao 1 (Painéis)
= Nivel de Pressao Sonora
Ponto Locais dB{A) Medido

m Estoque de chapas
14 Corredor 75/ 77
15 Corredor 74 /78

® Usinagem de painéis

16 Serra de fita 95/97
17 Seccionadora entrada 94 /98
18 Seccionadora saida 94/98
19 Furadeira multipla 84/ 86
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Nivel de Pressao Sonora

Locais dB(A) Medido

B Usinagem de painéis (continuacao)

20 Guilhotina 82 /81
21 Juntadeira ou costuradeira de lamina 80/ 82
22 Prensa manual 80/ 82
23 Prensa hidraulica 82/85
24 Coladeira de bordas 80/ 82
25 Fresa copiadora 95/98
26 Tupia superior 95/98
27 Tupia 95/98

B Acabamento
28 Bancada 76 /78
29 Mesa 74 /76

B Cabina de pintura
30 Cabina de pintura 70/72
31 Cabina de pintura 68 /70

® Linha de pintura com acabamento U.V.
32 Maquina de pintura U.V. entrada 85/88
35 Maquina de pintura U.V. saida 86 /89

® Embalagem
37 Bancada entrada 70/ 72
38 Bancada saida 71/173

B Expedicao
89 Mesa computador 11/72
40 Corredor 70/72
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Ponto

Locais

® Expedicao (continuacao)

Corredor
Corredor

Corredor

Galpao 2 (Torneados)

Ponto

Locais

B Armazenamento de madeira macica

Area
Area

Serra destopadeira

B Preparacao e beneficiamento

Desengrossadeira
Desempenadeira
Serra sarrafiadeira
Esquadrejadeira
Serra circular
Destopadeira
Serra de fita

Plaina

® Usinagem de torneados

Respigadeira automatica
Respigadeira semi-automatica
Furadeira de coluna / vertical
Torno manual

Torno copiador

Furadeira horizontal

PPRA

Nivel de Pressado Sonora
dB(A) Medido

70/ 73
70/73
70/ 73

Nivel de Pressédo Sonora
dB(A) Medido

80/ 82
80/82
99/100

89/92
94 / 96
92/95
95/ 97
100/ 102
95/ 97
92/93
94/ 96

90/94
91/93
89/91
85/ 89
86/90
88/90
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Nivel de Pressao Sonora

Locais dB(A) Medido

® Usinagem de torneados (continuacao)
61 Furadeira orbital oscilante 86 /91
62 Tupia 92/95

B Acabamento

63 Lixadeira banda larga 84/ 86
64 Lixadeira cinta 85/87
65 Lixadeira de cilindro 86/ 88
66 Torno lixador 85/87

B Montagem inicial

67 Bancada 84 /86
68 Bancada 83/85
69 Bancada 85/ 87

B Cabina de pintura

70 Tanque de imersao 13/ 75
A Tanque de imersao 75/76
72 Area 74/ 76
73 Cabina de pintura 713/175
74 Cabina de pintura 13/ 75

B Montagem final
75 Bancada 80/ 84
76 Mesa de montagem 82/ 86

B Tapecaria

71 Maquina de corte espuma 80/83
78 Mesa de revestimento 82/85
79 Maquina de costura 82/ 84
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Ponto Locais
B Almoxarifado

80 Computador

81 Corredor

® Embalagem

82 Area

83 Bancada

® Expedicao

84 Area

B Depodsito de produtos quimicos
8h Area

® Manutencao

86 Area

87 Bancada do esmeril

PPRA

Nivel de Pressado Sonora

dB(A) Medido

78/ 81
77/ 80

/72
/72

79/80

59/60

78 /80
77/ 81

Os setores da Area Administrativa ndo apresentam rufdo prejudicial a satide. No Galp&o

1 (Painéis), os setores Usinagem de Painéis e Linha de Pintura com Acabamento U.V. apre-

sentaram resultados acima de 85 dB(A), limite de tolerancia de nivel de pressao sonora para

jornadas didrias de trabalho de oito horas, indicando a necessidade urgente de medidas de

controle ao ruido para a preservacao da salde do trabalhador. Em relacdo ao Galpao 2 (Tor-

neados), a maioria dos resultados foi superior ao limite de tolerancia para oito horas de jor-

nada diaria (85 dB(A)), indicando a necessidade urgente de medidas de controle para a pre-

servacdo da salde do trabalhador.
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Dosimetria de ruido
Os resultados das dosimetrias de ruido realizadas estdo apresentados a seguir, sendo
que a nomenclatura para a interpretacao desses resultados esta descrita no Quadro 18. Os

trabalhadores avaliados realizam jornada diaria de oito horas de trabalho.

Quadro 18 - Nomenclaturas utilizadas para interpretacao dos dados do dosimetro

Inicio Inicio da medi¢&o em horas/minutos
Término Final da medic&o em horas/minutos
Tempo de medida  Tempo de medigdo em horas/minutos

Pausa Parada do tempo de medicdo em horas/minutos

Quantidade de ruido a que o trabalhador foi exposto, expressa em

0,
Dose % porcentagem de dose relativa ao tempo de avaliagao

Dose % -8 h Dose de ruido projetada para um periodo de 8 horas, em porcentagem

Nivel médio de pressdo sonora durante o periodo de medigao, isto &,
l-avg dB(A) o nivel continuo que produziria a mesma dose que o ruido real
variavel, no mesmo tempo avaliado

Max L dB(A) Nivel de pressdo sonora maximo no periodo avaliado

Max P dB(A) Pico de nivel de pressdo sonora maximo no periodo de medicéo
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Galpao 1

dB(A)
Operador de maquinas
Ponto 25
Setor Usinagem painéis

Data / /
Inicio 13:29

75

8
85

Fim 16:29 -
95

0

Tempo medicdo 03:00

Pausa

Dose % 96

Dose 0/0 8h 7255 105

b —

Cwn e o

Max L dB (A) 134.9 115

Max P dB () 1426 120
125

Galpao 2

Operador de maquinas
dB(A)

Ponto 51

Setor Preparacdo e
beneficiamento 80

Data / /

Infcio 08:43

Fim 10:25

Tempo medicao 01:42

Pausa 00

Dose % 125

Dose % —8h 582

Lavg dB (A) 97,7

Max L dB (A) 109,5

Max P dB (A) 140,2

Distribuicao

Distribuicao

Cumulativo
% Distribuicao

1,1 100,0
32,5 98,9
46,1 66,4

92 20,3

5,6 11,1

24 5,5

s 3.1

04 08

0,0 04

0,0 04

0,0 04

04 04

Resultados ampliados

Cumulativo
Distribuicao
%

%

0,3 100,0
16,5 99,7
26,3 83,2

9,7 56,9

8,6 41,2
26,2 38,6
12,4 12,4

Resultados ampliados
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Os resultados das dosimetrias indicam que os trabalhadores avaliados estdo expostos a
doses acima do limite de tolerancia para a jornada de trabalho que realizam, o que requer

medidas de controle urgentes.

m Calor

A Industria Mobilia Segura ndo apresenta areas com frio extremo ou fontes artificiais de
calor. Em virtude disso, dois pontos considerados qualitativamente mais quentes foram ava-
liados quanto a sobrecarga térmica, sendo os resultados apresentados no Quadro 19, com-
parados ao limite de tolerancia de IBUTG (Indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo)
estabelecido pela NR-15 em seu anexo n° 3, que é de 26,7°C para atividade moderada em

trabalho continuo por oito horas didrias.

Quadro 19 — Resultados de IBUTG

Tipo de Regime de IBUTG thn tg
Atividade Trabalho (°C) (°C) (°C)

Horario Setor Ponto

32 moderada

83 moderada

Os resultados obtidos indicam situacdes adequadas, nao requerendo qualquer agao por

parte da empresa.

m Agente Quimico

As avaliagdes dos agentes quimicos no ambiente de trabalho foram realizadas qualita-
tiva e quantitativamente.

Qualitativamente foram verificadas, por meio de consulta as FISPQ dos produtos utilizados,
a exposicao potencial a pigmentos na Linha de Pintura com Acabamento U.V. (Galpdo 1) e nas
Cabinas de Pintura (Galpdo 1 e 2), e a exposicao a poeira presente na maioria dos setores.

A avaliagdo quantitativa se deu pela determinagdo das concentragoes de solventes or-

ganicos em amostras de ar, coletadas de forma ativa nas areas de maior risco de exposicao
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e coletadas em trabalhadores desses setores, com amostradores passivos. As metodolo-
gias de coleta e analises estdo descritas em “Perfil das Empresas Estudadas”, p. 131.
Os resultados das concentracdes de solventes organicos nas amostras de ar coletadas

estdo apresentados nos Quadros 20 e 21.

Quadro 20 - Resultados das analises de amostras ar coletadas de forma ativa
Resultados em ppm
Setor/Fonte Ponto Acetato Metil-etil-

Acetona deetila  cetona N-hexano Tolueno  Xileno
<10 <10 <10 <10 <10 <10
<10 <10 <10 <10 <10 <10
<10 <10 <10 <10 <10 <10
<10 <10 <10 <10 <10 <10

30 <10 10 <10 <10 44 26
31 <10 <10 <10 <10 23 14
72 24 10 <10 <10 <10 <10
73 <10 22 <10 <10 <10 14
74 <10 <10 <10 <10 11 11
32 25 <10 <10 <10 <10 <10
33 64 <10 <10 <10 14 14
34 <10 22 <10 <10 <10 <10
35 <10 <10 <10 <10 <10 <10
36 <10 <10 <10 <10 42 <10
79 <10 <10 <10 <10 <10 1"

780 310 155 50 18 18
(NR-15) (NR-15) (NR-15) (ACGIH) (NR-15) (NR-15)

Limite de tolerancia
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Quadro 21 - Resultados das analises de amostras de ar coletadas de forma passiva
Resultados em ppm

Setor/Fonte Trabalhador Acetato Metil-etil-

Acetona . N-hexano Tolueno  Xileno
de etila  cetona

Raimundo

. <10 16 <10 <10 <10 18
Marmeleiro
GEIIEE g 10 A0 <10 % <10
Marmeleiro
b 10 27 <10 <10 12 23
Macacauba
Bulieis = g 10 <10 <10 17 36
Tamburit
Bruno Umaré <10 24 <10 <10 <10 38
AT <10 <10 <10 <10 <10 <10
Peroba
Willian Itatba 58 15 <10 <10 <10 <10
e 35 21 <10 <10 <10 <10
Garapa
Feile o <10 <10 <10 <10 <10 18
Jacarelba

Limite de tolerancia

As concentracoes dos solventes organicos no ar, no geral, sao baixas, sendo que duas
amostras ativas, coletadas nas areas da Cabina de Pintura e da Linha de Pintura com Aca-
bamento U.V., e uma amostra passiva, coletada em um trabalhador da Cabina de Pintura,
pelas somatorias das concentragoes dos solventes tolueno e xilenos, atingiram o nivel de
acao, que corresponde a valores acima de 50% do limite de tolerancia.

Esses resultados indicam a necessidade de medidas preventivas referentes a exposicao

a solventes organicos nos setores Cabina de Pintura e Linha de Pintura com Acabamento U.V.

m Agente Bioldgico
As avaliacoes foram feitas de forma qualitativa, ndo sendo observada exposicao dos tra-

balhadores a agentes bioldgicos nas atividades do processo produtivo.
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Mesmo assim é recomendavel a adogao de medidas coletivas, como o controle de pra-
gas, e individuais para trabalhadores envolvidos na limpeza de refeitério, banheiros, vestia-

rios e caixas de esgoto.

m Agente Ergonémico
0 agente avaliado quantitativamente foi o nivel de iluminancia. A metodologia utilizada

para o levantamento de dados esté apresentada no “Perfil das Empresas Estudadas”, p. 131.

B Nivel de lluminancia
Os niveis de iluminancia medidos nos diversos postos de trabalho foram comparados
aos valores minimos exigidos, estabelecidos pela NBR 5413 para cada atividade. Seguem

0s resultados obtidos.

Area Administrativa
Item de Nivel de NBR 5413

Pontos Referéncia  lluminancia  Minimo Lux
NBR 5413 Lux Medido Exigido*

® Diretoria
1 Computador 5.3.3 540 500
2 Computador 5.3.3 610 500

®m Compras

3 Mesa 53.3 580 500
B Vendas

4 Computador 5.3.3 660 500
5 Mesa 53.3 520 500

® Departamento pessoal
6 Computador 5.3.3 572 500
7 Mesa 5.3.3 580 500
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Item de Nivel de NBR 5413
Pontos Referéncia  lluminancia Minimo Lux
NBR 5413 Lux Medido Exigido*

B Portaria
8 Mesa 53.3 528 500

® Recepcao
9 Computador 5.3.3 510 500

B Geréncia de producao/Controle de Qualidade (CQ)

10 Computador 5.3.3 559 500
11 Mesa 5.3.3 506 500
12 Mesa 5.3.3 510 500

B Refeitorio
13 Mesa 5.3.29 233 150

Galpao 1 (Painéis)

Item de Nivel de NBR 5413
Referéncia lluminancia  Minimo Lux

NBR 5413 Lux Medido Exigido*

B Estoque de chapas
14 Corredor 5.3.57 310 200
15 Corredor 5.3.57 330 200

B Usinagem de painéis

16 Serra de fita 5.3.59 210 300
17 Seccionadora entrada 5.3.59 285 300
18 Seccionadora saida 5.3.59 290 300
19 Furadeira multipla 5.3.59 274 300
20 Guilhotina 5.3.59 315 300
21 Juntadeira ou costuradeira de ldmina 5.3.59 327 300
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Item de Nivel de NBR 5413

Pontos Referéncia  lluminancia  Minimo Lux

NBR5413  Lux Medido  Exigido*
22 Prensa manual 5.3.59 264 300
23 Prensa hidraulica 5.3.59 330 300
24 Coladeira de bordas 5.3.59 272 300
25 Fresa copiadora 5.3.59 305 300
26 Tupia superior 5.3.59 268 300
27 Tupia 5.3.59 276 300

B Acabamento
28 Bancada 5.3.59 410 500
29 Mesa 5.3.59 430 500

® Cabina de pintura
30 Cabina de pintura 5.3.63 513 500
31 Cabina de pintura 5.3.63 507 500

® Linha de pintura com acabamento U.V.
G2 Maquina de pintura UV entrada 5.3.63 630 500
35 Maquina de pintura UV saida 5.3.63 700 500

® Embalagem
37 Bancada entrada 5.3.1 130 150

38 Bancada saida 53.1 126 150

® Expedicao

39 Mesa computador 5.3.3 230 500
40 Corredor 5.3.57 180 200
41 Corredor 5.3.57 184 200
42 Corredor 5.3.57 216 200
43 Corredor 5.3.57 184 200
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Galpao 2 (Torneados)

Item de Nivel de NBR 5413
Pontos Referéncia  lluminancia  Minimo Lux
NBR 5413 Lux Medido Exigido*

B Armazenamento de madeira macica

44 Area 5.3.57 1600 200
45 Area 5.3.57 1556 200
46 Serra destopadeira 5.3.59 1501 200

B Preparacao e beneficiamento

47 Desengrossadeira 5.3.59 623 300
43 Desempenadeira 5.3.59 635 300
49 Serra sarrafiadeira 5.3.59 548 300
50 Esquadrejadeira 5.3.59 382 300
51 Serra circular 5.3.59 440 300
52 Destopadeira 5.3.59 320 300
53 Serra de fita 5.3.59 301 300
54 Plaina 5.3.59 318 300

B Usinagem de torneados

5h Respigadeira automatica 5.3.59 308 300
56 Respigadeira semi-automatica 5.3.59 284 300
57 Furadeira de coluna/vertical 5.3.59 295 300
58 Torno manual 5.3.59 308 300
59 Torno copiador 5.3.59 294 300
60 Furadeira horizontal 5.3.59 293 300
61 Furadeira orbital oscilante 5.3.59 288 300
62 Tupia 5.3.59 282 300
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Item de Nivel de NBR 5413
Pontos Referéncia  lluminancia  Minimo Lux
NBR 5413 Lux Medido Exigido*

B Acabamento

63 Lixadeira banda larga 5.3.59 364 500
64 Lixadeira cinta 5.3.59 382 500
65 Lixadeira de cilindro 5.3.59 406 500
66 Torno lixador 5.3.59 394 500

B Montagem inicial

67 Bancada 5.3.59 410 500
68 Bancada 5.3.59 422 500
69 Bancada 5.3.59 416 500

® Cabina de pintura

70 Tanque de imersao 5.3.63 310 300
A Tanque de imersao 5.3.63 315 300
72 Area 5.3.63 526 500
73 Cabina de pintura 5.3.63 513 500
74 Cabina de pintura 5.3.63 507 500

® Montagem final
75 Bancada 5.3.59 297 500
76 Mesa de montagem 5.3.59 256 500

B Tapecaria

77 Maquina de corte espuma 5.3.69 517 500
78 Mesa de revestimento 5.3.69 503 500
79 Maquina de costura 5.3.69 514 500

SESI/SP —Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira) 227



Item de Nivel de NBR 5413

Pontos Referéncia  lluminancia  Minimo Lux
NBR 5413 Lux Medido Exigido*

B Almoxarifado
80 Computador 533 506 500
81 Corredor 5.3.57 326 200

B Embalagem
82 Area 5.3.1 144 150
83 Bancada 53.1 136 150

B Expedicao
84 Area 5.3.57 211 200

m Deposito de produtos quimicos
85 Area 5.3.57 211 200

B Manutencao
86 Area 5.3.59 515 500
87 Bancada do esmeril 5.3.59 525 500

Na Area Administrativa, os resultados indicam adequac&o do nivel de iluminancia.

No Galpao 1 (Painéis), os resultados indicam adequacao nos setores Estoque de Chapas,
Cabina de Pintura e Linha de Pintura com Acabamento U.V., e niveis de iluminancia abaixo
do minimo exigido pela NBR 5413 para as atividades desenvolvidas nos setores Usinagem
de Painéis, Acabamento, Embalagem e Expedicao.

No Galpao 2 (Torneados), os resultados indicam adequacdo dos setores Armazenagem
de Madeira Macica, Preparacdo e Beneficiamento, Cabina de Pintura e Manutencao, niveis
de iluminancia abaixo do minimo exigido pela NBR 5413 para as atividades desenvolvidas

nos setores Usinagem, Acabamento, Montagem, Embalagem e Expedicao.
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Os setores que apresentaram resultados de nivel de iluminancia abaixo do minimo

exigido em todos 0s pontos avaliados ou em parte deles requerem medidas de controle.

m 14.5.9. Descritivo de Funcoes e Reconhecimento
de Riscos
As descricoes das tarefas desenvolvidas e os riscos a que os trabalhadores estao expos-
tos, apresentadas a seguir, foram baseadas em observagdes e acompanhamento diretamen-
te nos postos de trabalho durante a realizacdo de cada atividade que o trabalhador execu-

ta habitualmente.

Area Administrativa

m Diretoria

Funcdes Atividades N° de pessoas

Comanda e administra todos os setores da 1
empresa.

Executa as tarefas relativas e pertinentes a area
administrativa ligadas a diretoria e a geréncia de 1
producao.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Acidentes: quedas. Pisos e degraus irregulares.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Nao é necessario 0 uso de EPI nas dependéncias desta area. Quando necessario 0 acesso as areas
industriais, os trabalhadores deverao utilizar os EPI especificos recomendados para cada setor.

Medidas de controle necessarias

Adequar os pisos e degraus, corrigindo as saliéncias, depressoes e buracos.
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m Compras

Funcoes Atividades N° de pessoas

Realiza a compra de insumos. 1

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Acidentes: quedas. Pisos e degraus irregulares.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Néo é necessario o uso de EPI nas dependéncias desta area. Quando necessario 0 acesso as areas
industriais, os trabalhadores deverao utilizar os EPI especificos recomendados para cada setor.

Medidas de controle necessarias

Adequar os pisos e degraus, corrigindo as saliéncias, depressodes e buracos.

m Vendas

Funcoes Atividades N° de pessoas

Realiza e controla as vendas, por meio dos

recebimentos e andlises dos pedidos feitos pelos 1
clientes.

Emite notas fiscais, roteiro de entregas, faturas, 1

duplicatas e guias de remessa.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Acidentes: quedas. Pisos e degraus irregulares.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Nao é necessario o uso de EPI nas dependéncias desta area. Quando necessario 0 acesso as areas
industriais, os trabalhadores deverao utilizar os EPI especificos recomendados para cada setor.

Medidas de controle necessarias

Adequar os pisos e degraus, corrigindo as saliéncias, depressoes e buracos.
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m Departamento Pessoal

Atividades

N° de pessoas

Administra o quadro funcional, por meio de servigos
de rotina, como admissdo e demissao de 1
funcionarios, folha de pagamento e encargos fiscais.

Auxilia nos trabalhos realizados pelo setor. 1

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Acidentes: quedas. Pisos e degraus irregulares.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Nao é necessario 0 uso de EPI nas dependéncias desta area. Quando necessario 0 acesso as areas
industriais, os trabalhadores deverao utilizar os EPI especificos recomendados para cada setor.

Medidas de controle necessarias

Adequar os pisos e degraus, corrigindo as saliéncias, depressdes e buracos.

m Portaria

Funcdes Atividades N° de pessoas

Exerce servigos de portaria no horario de
funcionamento da empresa e de vigilancia, 3
percorrendo e inspecionando as dependéncias da

empresa nos demais horarios.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Ergonémico: monotonia. Tipo de atividade.

Acidentes: quedas. Pisos e degraus irregulares.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco para a realizagdo da atividade de vigilancia.

Medidas de controle necessarias

Adequar os pisos e degraus, corrigindo as saliéncias, depressoes e buracos.
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m Recepcao

Funcées Atividades

Realiza atendimento telefonico e recepciona os
visitantes, encaminhando-os para os setores 1
pertinentes.

N° de pessoas

Riscos ocupacionais Fontes geradoras
Ergondmico: monotonia. Tipo de atividade.
Acidentes: quedas. Pisos e degraus irregulares.

Medidas de controle necessarias

Adequar os pisos e degraus, corrigindo as saliéncias, depressoes e buracos.

m Geréncia de Producao/Controle de Qualidade (CQ)
Os trabalhadores deste setor exercem suas atividades habitualmente na &rea produtiva,
sendo afetados pelos riscos existentes em todos os setores.

Funcées Atividades

Coordena o processo produtivo e distribui as
tarefas para os encarregados de acordo com a 1
programacao de produgao.

N° de pessoas

Coloca em préatica a programacao da produgéo,
supervisionando e orientando os trabalhadores 1
envolvidos no processo produtivo.

Inspeciona a qualidade do produto desde o
recebimento da matéria-prima até o produto 1
acabado.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisico: ruido. As dos setores produtivos.

Acidentes: queda e projecdo de materiais e
prensagem, quedas e corpo estranho nos
olhos.

Pisos e degraus irregulares e as dos setores
produtivos.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, 6culos de seguranga, protetor auditivo.

Medidas de controle necessarias

Os pisos e degraus devem ser mantidos sem saliéncias, depressdes ou buracos;
Fornecer EPI adequados e orientagdes quanto ao uso dos mesmos.
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m Servicos Gerais
Os trabalhadores deste setor executam suas tarefas em todas as éreas, ficando sujeitos,
aos riscos de suas atividades e aos riscos dos setores.

Funcoes Atividades

Realiza a limpeza do prédio administrativo, das
areas de producdo, areas externas, refeitorios, 2
banheiros e vestiarios.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisico: ruido. As dos setores produtivos.

N° de pessoas

Atividade de limpeza de refeitorio, banheiro e

Bioldgico: microorganismos. .
vestidrio.

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada, Limpeza de locais de dificil acesso e manuseio
levantamento e transporte manual de carga. de materiais.

Pisos e degraus irregulares e/ou
escorregadios, trabalho em altura e as fontes
dos diversos setores.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Avental impermeavel, bota de borracha, botina com biqueira de ago, cinto de seguranca, luvas
de PVC/raspa, 6culos de seguranga, protetor auditivo, respirador contra po.

Medidas de controle necessarias

Disponibilizar carrinho manual para o transporte de tambor de lixo;

Instrucdes quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Prover orientagao para exercicios de relaxamento muscular;

Os pisos e degraus devem ter caracteristicas antiderrapantes e serem mantidos sem saliéncias,
depressoes ou buracos;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendagoes de seguranca existentes nos setores.

Acidentes: queda, queda de materiais e
prensagem e corpo estranho nos olhos.
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PPRA

m Refeitorio

Atividades

Prepara e abastece as garrafas térmicas de café e
os galdes de agua. Serve café e agua aos clientes, 1
visitantes e funcionéarios da area administrativa.

N° de pessoas

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Acidentes: quedas. Pisos e degraus irregulares e/ou escorregadios.

Medidas de controle necessarias

Adaptar as atividades visando a alternancia de posigdes de trabalho, sentado e em pé.
Os pisos e degraus devem possuir caracteristicas antiderrapantes e sem saliéncias, depressoes
ou buracos.
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Galpao 1 (Painéis)
m Usinagem de Paineis

Funcoes Atividades N° de pessoas

Realiza a medicdo do painel, ajusta a maquina e 1
efetua o corte da peca.

Realiza furagdo, desbastes, rebaixos e colagens 2
das pecas cortadas na seccionadora.

Auxilia os operadores com abastecimento de
materiais para as operagdes e encaminha as 2
pecas para as etapas subseqiientes.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Maquinas em funcionamento para realizagao
de tarefas.

Fisico: ruido.

Quimico: poeira. Poeira gerada durante o corte.

Manuseio de materiais e ambiente com nivel
de iluminancia abaixo do exigido para a
realizagao das tarefas.

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de carga e iluminacao inadequada.

Acidentes: contato com maquinas e Laminas e facas sem protecao, falta de
equipamentos sem protegao, utilizagdo de aterramento das maquinas, manuseio,
ferramentas defeituosas ou inadequadas, transporte e armazenamento inadequados de
choque elétrico, queda de materiais e materiais e falta de protecdo para a projecao
prensagem, e corpo estranho nos olhos. de cavacos.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Coifa com cutelo divisor, proteca@o para polias e correias, protegao regulavel para o ponto de
operacgao das serras e ventilagao local exaustora, anteparo de protecdo e aterramento elétrico
das maquinas.

Botina com biqueira de aco, luvas de vaqueta/raspa, 6culos de seguranca, protetor auditivo,
protetor facial, respirador contra poeira.

Medidas de controle necessarias

Instrucdes quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Instrucdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagdo e cumprimento das
recomendagoes de seguranca existentes nos setores.
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PPRA

m Acabamento

Atividades

N° de pessoas

Realiza o lixamento manual de diversos tipos e 1
tamanhos de pecas, preparando-as para a pintura.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Quimico: poeira. Poeira gerada pelo lixamento das pecas.

Operacgdo de lixamento manual de pecas,
Ergondmico: levantamento e transporte manual manuseio de materiais e iluminagao do
de carga e iluminacao inadequada. ambiente abaixo do exigido para a realizagao
da tarefa.

Manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais. Projecdo de
materiais.

EPC recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Ventilacd@o local exaustora, mobiliario com ajustes de altura.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, luvas de malha, dculos de segurancga, respirador contra poeira.

Medidas de controle necessarias

Aquisicao de maquina de lixar portatil e implementac&o de rodizio de atividades;

Instrugdes quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Instrugdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacdes de seguranca existentes nos setores.

Acidentes: queda de materiais e prensagem, e
corpo estranho nos olhos.
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PPRA

m Cabina de Pintura

Funcdes Atividades

Realiza suas atividades aplicando tinta, verniz e
seladora por meio de uma pistola de pintura nas 1
pegas pré-montadas.

N° de pessoas

Pega a peca, colocando-a no suporte da cabina.
Apds a pintura, retira a peca e a transporta para a 1
estufa de secagem.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Quimico: solventes organicos e pigmentos. Névoas de tintas, verniz e seladora.

Movimentos e deslocamentos verticais da
coluna, abaixar, levantar, flexdo e extenséo.
Manuseio de materiais.

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada
e levantamento e transporte manual de carga.

Manuseio de produtos quimicos durante
abastecimento. Manuseio, transporte e
armazenamento inadequados de materiais.

EPC recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Instalar sistema de extragdo do ar saturado e insuflacao de ar externo.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Avental impermeével, botina com biqueira de aco, luvas de PVC ou latex, ou creme protetor para
as maos, luvas de malha, dculos de seguranca, respirador com filtro para vapores orgénicos.

Medidas de controle necessarias

Instrucdes quanto as maneiras corretas para levantamento manual de carga;

Instrucdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendagdes de seguranca existentes nos setores.

Acidentes: corpo estranho nos olhos e queda
de materiais e prensagem.
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PPRA

m Linha de Pintura com Acabamento U.V.

Funcodes Atividades N° de pessoas

Opera a maquina de pintura com acabamento U.V.,
inspeciona visualmente a qualidade da pintura e )
verifica se ha necessidade de abastecimento de

tinta.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Magquina em funcionamento para realizagdo de

Fisico: ruido.
tarefas.

Produtos quimicos usados para a realizacao da

Quimico: solventes organicos e pigmentos.
tarefa.

Ergondmico: levantamento e transporte manual Manuseio de materiais e flexdo do tronco para
de carga. acionamento dos comandos da maquina.

Manuseio de produtos quimicos durante
abastecimento e manuseio inadequado de
materiais.

EPC recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Enclausuramento da linha de pintura com sistema de extracao do ar saturado e insuflagao de ar
externo, confinamento das fontes geradoras de vapores de produtos quimicos.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, luvas de malha, respirador com filtro para vapores orgénicos,
oculos de seguranca, protetor auditivo, luvas de PVC ou latex ou creme protetor para as maos.

Medidas de controle necessarias

Instrugdes quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Fornecer EPIl adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagdo e cumprimento das
recomendacdes de segurancga existentes nos setores.

Acidentes: corpos estranhos nos olhos e queda
de materiais e prensagem.
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m Embalagem

Funcoes Atividades N° de pessoas
Acondiciona produtos acabados em caixas de

papeldo, utilizando méaquina arqueadeira para

fechamento das caixas. Aplica etiqueta de 1
identificacd@o na caixa e encaminha o produto

embalado para o setor de expedicao.

Auxilia o embalador envolvendo as pegas com

material protetor, como plastico bolha e isomanta, 1
e no transporte do produto embalado para a

expedicdo.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Ergondmico: levantamento e transporte manual

de carga, exigéncia de postura inadequada Manuseio de materiais e nivel de iluminancia
com grande amplitude de abducao e extensdo abaixo do exigido para a realizagao da tarefa.
do ombro, e iluminagao inadequada.

Manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de acgo.

Medidas de controle necessarias

Instrugdo quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Utilizacao de bancada com altura regulavel e tampa da mesa movel, possibilitando a inclinagéo
(tipo rampa) para facilitar a colocagéo e retirada de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagédo e cumprimento das
recomendacdes de seguranca existentes nos setores.

Acidentes: queda de materiais e prensagem.
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PPRA

m Expedicao

Funcées Atividades

Realiza a separacgdo e o despacho de produtos
acabados conforme roteiro de entrega expedido 2
pelo setor de vendas.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Manuseio de materiais e nivel de iluminancia
abaixo do minimo exigido para a realizacao da
tarefa.

N° de pessoas

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de carga e iluminacao inadequada.

Manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco.

Medidas de controle necessarias

Instrugdes quanto as maneiras corretas para levantamento manual de carga;

Instrugdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPIl adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagdo e cumprimento das
recomendagdes de seguranga existentes nos setores.

Acidentes: queda de materiais e prensagem.
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Galpao 2 (Torneados)
m Preparacao e Beneficiamento

Funcoes Atividades N° de pessoas

Opera as maquinas realizando o corte inicial da

madeira bruta na medida necessaria, como o )
aparelhamento das bordas, cortes, curvas e

desengrosso.

Auxilia 0 operador de maquinas, abastecendo-o

com as madeiras a serem trabalhadas e que, )
posteriormente, sao levadas para o setor de

usinagem.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Maquinas em funcionamento para realizaga@o
de tarefas.

Fisico: ruido.

Poeira produzida na operacgao do corte de

Quimico: poeira. .
madeira.

Ergondmico: levantamento e transporte manual

Manuseio de materiais.
de carga.

Acidentes: contato com maquinas e
equipamentos sem protecgao, utilizagdo de
ferramentas defeituosas ou inadequadas,
queda de materiais e prensagem, choque
elétrico e corpo estranho nos olhos.

Exposicdo das laminas de corte, quebra da
serra de fita, projec@o de cavacos. Manuseio,
transporte e armazenamento inadequados de
materiais. Falta de aterramento.

EPC recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Coifa com cutelo divisor, protecdo para polias e correias, protecao regulavel para o ponto de
operagao das serras, ventilag@o local exaustora e aterramento elétrico das maquinas.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, luvas de vaqueta/raspa, 6culos de seguranca, protetor auditivo,
respirador contra pé.

Medidas de controle necessarias

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacgdes de seguranca existentes nos setores.
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PPRA

m Usinagem de Torneados

Funcoes Atividades N° de pessoas

Confecciona moveis de madeira seguindo as )
especificagdes técnicas do desenho.

Opera varios tipos de maquinas, equipamentos e 2
ferramentas para fabricagao de pecas de madeira.

Auxilia 0 operador de maquina na reposicao e
retirada das pegas para o desenvolvimento do 4
trabalho.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisico: ruido. Maquinas para a realizagdo de tarefas.

Quimico: poeira. Vérias operacdes do processo.

Postura em pé com semiflexdo do pescogo,
Ergondmico: levantamento e transporte manual manuseio de materiais e nivel de iluminancia
de carga e iluminacao inadequada. abaixo do minimo exigido para a realizagao das
tarefas.

Acidentes: contato com maquinas e
equipamentos sem protecgao, utilizagcdo de
ferramentas defeituosas, queda de materiais e
prensagem, choque elétrico e corpo estranho
nos olhos.

EPC recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Coifa com cutelo divisor, proteg@o para polias e correias, protecao regulavel para o ponto de
operacao das serras, ventilagdo local exaustora e aterramento elétrico das maquinas.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, luvas de vaqueta/raspa, 6culos de seguranca, protetor auditivo,
protetor facial, respirador contra poeira.

Medidas de controle necessarias

0 trabalhador ndo devera utilizar luvas durante o processo de usinagem;

Instrug@o quanto as maneiras corretas para levantamento manual de carga;

Instrugdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Providenciar bancos para postura semi-sentado;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacdes de seguranca existentes nos setores.

Exposicdo das laminas de corte, quebra da
serra de fita, proje¢do de cavacos, manuseio,
transporte e armazenamento inadequados de
materiais e falta de aterramento das maquinas.
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PPRA

m Acabamento

Funcoes Atividades N° de pessoas

Lixa as pecas manualmente e com maquinas,

corrigindo eventuais defeitos para uniformizagao 1
da superficie.

Auxilia 0 acabamentista no lixamento, reposicao e )

envio das pecas para a montagem inicial.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Maquinas em funcionamento para a realizagao
de tarefas.

Fisico: ruido.

Quimico: poeira. Poeira proveniente do lixamento.

Operacao de lixamento das pecas, manual e/ou
Ergondmico: levantamento e transporte manual em maquinas, manuseio de materiais e nivel de
de carga e iluminacao inadequada. iluminancia abaixo do minimo exigido para a
realizagao da tarefa.

Acidentes: queda de materiais e prensagem, Manuseio, transporte e armazenamento
contato com as lixadeiras e corpo estranho nos inadequados de materiais. Operagédo com
olhos. lixadeiras.

EPC recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Mobilidrio com ajustes de altura e ventilacé@o local exaustora.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, luvas de vaqueta, 6culos de seguranca, protetor auditivo, respirador
contra poeira.

Medidas de controle necessarias

A lixadeira banda larga devera ser utilizada com equipamento pressor;

Instrucd@o quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Instrucdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacoes de seguranca existentes nos setores.
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PPRA

m Montagem Inicial

Funcées Atividades N° de pessoas

Executa a montagem do produto e envia-o para o 1
setor de pintura.

Auxilia 0 montador no desenvolvimento de suas 1
atividades.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisico: ruido. Setores proximos.

Quimico: poeira. Poeira proveniente do lixamento.

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada, Manuseio de materiais, esforco de membros
levantamento e transporte manual de cargae  superiores e nivel de iluminancia abaixo do
iluminagdo inadequada. minimo exigido para a realizacao da tarefa.

Manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, protetor auditivo.

Medidas de controle necessarias

Instrugdes quanto as maneiras corretas para levantamento manual de carga;

Instrugdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Uso de ferramentas com desenho anatémico;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacdes de seguranca existentes nos setores.

Acidentes: queda de materiais e prensagem.
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PPRA

m Cabina de Pintura

Funcdes Atividades

Aplica produtos quimicos, tais como tinta, verniz e
seladora por meio de uma pistola de pintura nas 1
pecas pré-montadas.

N° de pessoas

Apanha a peca a ser pintada, colocando-a no
suporte da cahbina. Apos a pintura, leva a peca 1
para a estufa de secagem.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Quimico: solventes organicos e pigmentos. Névoas de tinta, verniz e seladora.

Movimentos em deslocamentos verticais da
coluna, abaixar, levantar, flexao e extensao, e
manuseio de materiais.

Ergondmico: postura inadequada,
levantamento e transporte manual de carga.

Manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais e manuseio de
produtos quimicos durante abastecimento.

EPC recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Ventilagdo local exaustora, extracdo de ar saturado com insuflagdo de ar externo.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Avental impermeével, bota com biqueira de ago, luvas de PVC ou latex ou creme protetor para
as maos, dculos de seguranca, protetor auditivo, respirador com filtro para vapores orgénicos.

Medidas de controle necessarias

Instrucdes quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Instrucdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacdes de seguranca existentes nos setores.

Acidentes: queda de materiais e prensagem e
corpo estranho nos olhos.
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PPRA

® Montagem Final

Funcées Atividades N° de pessoas

Efetua a montagem final das pecgas e encaminha- 1
as para o setor de embalagem.

Transporta as pecas montadas para o setor de 1
embalagem.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras
Fisico: ruido. Setores proximos.
Quimico: poeira. Poeira proveniente do lixamento.

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada, Manuseio de materiais, esforco de membros
levantamento e transporte manual de cargae  superiores e nivel de iluminancia abaixo do
iluminagdo inadequada. minimo exigido para a realizacao da tarefa.

Manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, protetor auditivo.

Medidas de controle necessarias

Instrugdes quanto as maneiras corretas para levantamento manual de carga;

Uso de ferramentas com desenho anatémico;

Instrugdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacdes de seguranca existentes nos setores.

Acidentes: queda de materiais e prensagem.
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PPRA

m Tapecaria

Funcdes Atividades N° de pessoas

Corta e costura os materiais de revestimento. 1
Efetua o revestimento dos materiais. 1
Corta o bloco de espuma nas dimensdes e 1

formatos necessarios.

Aucxilia todas as tarefas desenvolvidas na
tapegaria, transporta as pegas prontas para o 1
setor de montagem final ou embalagem.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisico: ruido. Setores proximos.

- . Vapores organicos oriundos das colas de
Quimico: solventes orgénicos.

contato.
Manuseio de materiais, utilizacédo de
Ergondmico: levantamento manual de carga. ferramentas pesadas e operacdes em partes
de dificil acesso.

Manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais e uso de objetos
cortantes.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, luvas de malha de aco, 6culos de seguranga, protetor auditivo,
respirador com filtro para vapores organicos.

Medidas de controle necessarias

Instrugd@o quanto as maneiras corretas para levantamento manual de carga;

Uso de ferramentas de formato anatomico;

Dispositivo para esticar percinta de molas;

Instrucdes para exercicio de relaxamento muscular;

Instrucdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendagoes de seguranca existentes nos setores.

Acidentes: queda de materiais e prensagem,
corpo estranho nos olhos e cortes.
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PPRA

m Almoxarifado
As areas Estoque de Chapas, Armazenamento de Madeira Macica e Dep6sito de Produ-

tos Quimicos também s@o de responsabilidade do Almoxarifado, expondo os trabalhadores

destas areas e dos demais setores.

Funcodes Atividades N° de pessoas

Responsavel pelo recebimento, estocagem,

distribuicao, registro e inventario de materiais, 1
acessorios, pecas e equipamentos necessarios

aos setores.

Auxilia o almoxarife na execugdo de suas tarefas. 1

Efetua o transporte de carga até o setor
solicitante, organiza a carga, armazena, transporta 1
material até a area de expedigcdo/producéo.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras
Fisico: ruido. Vérios setores.
Quimico: poeira. Varios setores.

Manuseio de materiais como madeiras e
chapas e nivel de iluminancia abaixo do
minimo exigido para a realizacao da tarefa.

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de carga e iluminagdo inadequada.

Durante operacdo da empilhadeira,
empilhamento inadequado de cargas e
manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais.

Acidentes: atropelamento, tombamento da
empilhadeira e queda de materiais e
prensagem.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco, luvas de vaqueta/raspa, 6culos de seguranca, respirador contra po,
protetor auditivo.

Medidas de controle necessarias

Respeitar o limite de empilhamento maximo, de acordo com o tipo de material;

Manter angulag@o positiva do garfo da empilhadeira para evitar tombamento para frente da
carga e do veiculo;

Instrucdes quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Instrucdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacdes de seguranca existentes nos setores.
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m Embalagem

Funcdes Atividades

Acondiciona as pecas acabadas em caixas de
papeldo, aplica etiqueta de identificacdo na caixa 1
e encaminha para o setor de expedigao.

N° de pessoas

Auxilia o embalador envolvendo as pegas com
material protetor, como plastico bolha, e 1
transporta as caixas para a expedicao.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Manuseio de materiais e nivel de iluminancia
abaixo do minimo exigido para a realizag&o da
tarefa.

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de carga, exigéncia de postura inadequada.

Manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de acgo.

Medidas de controle necessarias

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao uso dos mesmos e observacdo e cumprimento
das recomendacdes de seguranca existentes nos setores;

Instrucdo quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Utilizagdo de bancada com altura regulavel e tampa da mesa madvel, possibilitando a inclinagado
(tipo rampa) para facilitar a colocag@o e retirada de materiais.

Acidentes: queda de materiais e prensagem.

SESI/SP —Manual de Seguranga e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira) 249



PPRA

m Expedicao

Funcées Atividades

Separa e despacha os produtos acabados
conforme roteiro de entrega elaborado pelo setor 2
de vendas.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Manuseio de materiais e nivel de iluminancia
abaixo do minimo exigido para a realizacao da
tarefa.

N° de pessoas

Ergondmico: levantamento e transporte manual
de carga e iluminacao inadequada.

Manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Botina com biqueira de aco.

Medidas de controle necessarias

Instrucdes quanto as maneiras corretas para levantamento manual de carga;

Instrucdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacgdes de seguranca existentes nos setores.

Acidentes: queda de materiais e prensagem.
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® Manutencao
0 trabalhador deste setor executa suas atividades em todas as dependéncias da em-

presa, ficando sujeito aos seus riscos, além de aos riscos caracteristicos de seu setor e de

suas atividades.

Funcoes Atividades N° de pessoas

Efetua manutengao preventiva e corretiva nas 1
maquinas, equipamentos, ferramentas e predial.

Riscos ocupacionais Fontes geradoras

Fisico: ruido. Dos setores de produgao.

Quimico: poeira e solventes organicos. Dos setores de produgao.

Limpeza de caixas de esgoto, desobstrucéo de

Biol6gico: microorganismos. - o L
g g tubulacdes de mictérios e de vasos sanitarios.

Ergondmico: exigéncia de postura inadequada, Adoc&o de postura inadequada no
levantamento e transporte manual de carga. desenvolvimento das tarefas.

Ferramentas elétricas, quebra da serra de fita
Acidentes: choque elétrico, queda de altura, durante manutencao, trabalho em altura e
cortes e queda de materiais e prensagem. manuseio, transporte e armazenamento
inadequados de materiais.

EPI recomendados de acordo com a atividade a ser executada

Avental impermeével, botina com biqueira de aco, bota de borracha, cinto de seguranca tipo
para-quedista, luvas de vaqueta, raspa ou PVC com punho longo, mascara para solda elétrica,
6culos de seguranca, perneira raspa, protetor auditivo, respirador contra po.

Medidas de controle necessarias

Instrucdes quanto as maneiras corretas para levantamento e transporte manual de carga;
Instrucdes de etiquetamento e bloqueio de fontes de energia;

Instrucdes de manuseio, transporte e armazenamento adequados de materiais;

Fornecer EPI adequados, orientagdes quanto ao seu uso e com observagao e cumprimento das
recomendacdes de seguranca existentes nos setores.
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m 14.5.10. Estabelecimento de Prioridades, Metas
e Avaliacao

A partir das condigGes levantadas, a administragdo da empresa juntamente com o respon-
savel pela elaboracdo deste Programa e os trabalhadores determinardo as prioridades para a
elaboracgdo do cronograma de execucao das medidas necessarias com 0s prazos estabelecidos.

As acdes a serem realizadas devem ser acompanhadas e avaliadas constantemente vi-
sando atingir as metas priorizadas no cronograma. O PPRA deve ser reavaliado anualmen-
te, ou na ocorréncia de alteracoes do processo produtivo, e periodicamente para certificar

se as implantagdes propostas estdo atingindo os resultados almejados.

= 14.5.11. Cronograma para Execucao dos
Eventos Propostos

Eventos propostos Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
Eleicdo para implantagao da CIPA - X - - -
Treinamento periddico quanto ao uso de EPI - X - X X - X

Estudo para enclausuramento ou isolamento
de maquinas

>
>

Formacao da brigada de incéndio

Implementacao de programa de manutencao
preventiva

Treinamento e reciclagem para operadores
de maquinas

>

Treinamento e reciclagem para operadores
de empilhadeiras

b

Treinamento quanto ao manuseio de produtos
quimicos

Compra de cadeiras ergondmicas para o
setor administrativo

Instalac@o de protecdo de partes moveis de
maquinas

>

Instalagao de sistema de captacdo de poeira

>

Treinamento para as maneiras corretas de
levantamento e transporte manual de carga

xX X

xX X
X X

X X

Treinamento para 0 manuseio, transporte e
armazenamento adequados de materiais

Instalacdo do sistema de insuflagéo de ar
externo (setor de pintura)

[
1
1
1
>
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m 14.5.12. Consideracoes Finais

Para os setores da Industria Mobilia Segura que apresentaram riscos a salde dos traba-
lhadores, foram sugeridas e priorizadas medidas de controle a serem implantadas e desenvol-
vidas durante o periodo de vigéncia deste Programa. Tais medidas visam eliminar ou reduzir
0s agentes prejudiciais a salde existentes no ambiente de trabalho. As recomendagdes pre-
ventivas aos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes estdo relaciona-

das a seguir.

m Agente Fisico

O ruido em varios setores produtivos é superior ao limite de tolerancia ou ao nivel de agao
definidos na NR-9, para jornadas de trabalho de oito horas didrias, respectivamente 85 e 80
dB(A). A empresa deve disponibilizar e exigir a utilizagdo de protetores auditivos para os tra-
balhadores desses setores e para visitantes e trabalhadores de outros setores que adentrem
nesses ambientes ruidosos, até a adequacdo dos niveis de ruido, por meio da implantagao
de medidas de protecdo coletiva como o0 enclausuramento das maquinas ou de suas partes
ruidosas, a implantacdo de um programa de manutencao preventiva, maximo de distancia-
mento possivel entre 0s equipamentos mais ruidosos e fixagao das maquinas ao piso. O tra-

balhador deve ser treinado e conscientizado para a utilizagdo do protetor auditivo.

® Agente Quimico

A empresa deve disponibilizar e exigir o uso de equipamentos de protecdo individual,
luvas, 6culos de seguranca, roupas apropriadas e respiradores para solventes organicos
para 0s trabalhadores dos setores Cabina de Pintura e Linha de Pintura com Acabamento
U.V. Outros trabalhadores, expostos a poeiras, devem receber respiradores para a protecao
deste agente quimico.

Essas medidas devem perdurar até a implantacao de protecdes coletivas, como um sis-
tema de extracdo de ar saturado com insuflagdo de ar externo que tenha, aproximadamen-
te, a capacidade de 5% a 10% superior ao de exaustao, para possibilitar uma pressao po-
sitiva, com o fim de expulsar os agentes quimicos do ambiente, e instalacdo de sistemas de

captacdo junto as fontes de poeiras.
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0 trabalhador deve ser treinado e conscientizado em relagdo a bons habitos, como o de
manter os recipientes de produtos quimicos fechados, o do asseio pessoal, como banho e
troca de roupas apds a jornada de trabalho, lavagem das maos antes das refeigdes, bem

como quanto aos riscos de comer, fumar ou beber no ambiente de trabalho.

m Agente Bioldgico

Quanto ao agente biolégico, as medidas de protecdo requeridas sao para a prevencao da
exposicao dos trabalhadores que manipulam madeira bruta aos fungos causadores de mico-
ses e aos esporos do bacilo causador do tétano e dos trabalhadores que executam a limpe-
za das instalagdes sanitdrias e coleta de lixo a germes diversos. A IndUstria Mobilia Segura
deve ter como medidas preventivas 0 uso de equipamentos de protecao individual adequa-
dos para a realizacao de suas atividades, como luvas, botas, mascaras, 6culos de protecao,
avental e uniforme; a vacinagdo contra tétano, febre tifdide e hepatite; e o treinamento sobre
nocoes basicas de bons procedimentos para a limpeza das instalacdes sanitarias.

As instalagdes sanitdrias e os vestiarios devem dispor de rede de agua tratada, rede de
esgoto ou fossas sépticas, ter pisos e paredes lavaveis para facilitar a higienizagao. O re-

feitério também deve dispor de piso e paredes lavaveis e de dgua potavel.

m Agente Ergonomico

As medidas de controle referentes aos agentes ergondmicos envolvem equipes multidis-
ciplinares, que também devem ser consultadas para as mudangas que ocorrerem no proces-
so de producdo, equipamentos, mobilidrios utilizados e nas diferentes atividades realizadas
pelos trabalhadores. Os aspectos mais importantes a serem adotados sao medidas para a

organizacao geral do trabalho e a adogdo de postura confortavel (fisioldgica).

® Riscos de Acidentes

Para este agente, ha a necessidade urgente de medidas de controle, como instalagao de
coifas de protecdo e cutelos divisores em equipamentos com serra circular; instalacdo de
protecdo em partes maveis de transmissao de poténcia; organizagao e limpeza dos locais

de trabalho; uso de aterramento em todos 0s equipamentos elétricos; qualificacdo de tra-
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balhadores para uso de maquinas; utilizagao de sinalizagao de adverténcia e educativas
quanto aos riscos; implementacdo de sistema de etiquetamento e blogueio e treinamento
dos trabalhadores para manuseio e transporte de materiais.

0 registro dos dados deste Programa deve ser mantido pela empresa por um periodo mi-
nimo de 20 anos, estando disponivel aos trabalhadores, a seus representantes e as autori-

dades competentes.

Cabe ao empregador informar os trabalhadores sobre os agentes ambientais existentes

no local de trabalho e as medidas de controle necessarias.

—-«zwv*—‘ﬁlﬂ_

Ebano Marfim Mogno da Prevencdo

Diretor Engenheiro de Seguranca
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1 5 Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional (PCMSO0)

15.1. Introducao
0 Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO (NR-7) é um instrumen-
to para a seguranca e a satde dos trabalhadores. Este programa deve estar sempre articu-

lado com as demais NRs, principalmente com o Programa de Prevencao de Riscos Ambien-
tais — PPRA (NR-9).

15.2. Conceito

E 0 planejamento de acdes na rea médica visando & melhoria da qualidade de vida dos

trabalhadores e do ambiente de trabalho.

15.3. Objetivo

Promogao e preservagao da satde dos trabalhadores da Inddstria Mobilia Segura.

15.4. Estrutura

0 PCMSO deve conter as seguintes informacdes:

B |dentificacdo da empresa.

®m Observacao dos riscos ambientais realizados pelo PPRA.

® Execucdo do exame clinico pelo médico do trabalho (coordenador ou exa-
minador).

® Programacao dos exames médicos ocupacionais por setores: exames clini-

cos e exames complementares, direcionados para os riscos detectados.

Registro de dados dos exames médicos ocupacionais.

Tratamento e analise estatistica dos dados obtidos.

Planos de acdes preventivos de doencas ocupacionais e ndo ocupacionais.

Elaboracao e emissao de atestados de saide ocupacional em duas vias.

Elaboracédo do relatério anual do PCMSO.
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15.5. Modelos de Documentos

A seguir encontram-se modelos dos documentos que compdem o PCMSO contendo os

principios basicos para atender as necessidades da Indtstria Mobilia Segura.

15.5.1.
15.5.2.
15.5.3.
15.5.4.
15.5.5.
15.5.6.

Carta de Apresentacao (1° e 2° via)
Capa

Introducao e Objetivo
Apresentacao

Perfil da Empresa

Estrutura

15.5.6.1. Coordenador
15.5.6.2. Competéncias e Responsabilidades
15.5.6.3. Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT)

15.5.6.4. Exames Médicos Ocupacionais

15.5.6.5. Monitoramento Bioldgico e Acompanhamento Médico

15.5.7.

15.5.8.
15.5.9.
15.5.10.
15.5.11.
15.5.12.

Relacionados aos Riscos Ambientais por Setores, Funcoes
e Periodicidade
Relacdo de Casos Suspeitos ou Diagnosticados como Doenca
Ocupacional
Relatério Anual do PCMSO
Relacdo de Material de Primeiros Socorros
Modelo de Atestado de Satide Ocupacional (AS0O) (1° e 2° via)
Outras Atividades em Saiide do Trabalhador

Consideracoes Finais
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m 15.5.1. Carta de Apresentacao (1° via)

Cidade, / /

dia més ano

Industria Mobilia Segura
At.: Sr. Diretor Proprietario Ebano Marfim

Encaminhamos para sua apreciacdo o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7 — PCMSO) para os trabalhadores
da Industria Mobilia Segura.

O programa consta essencialmente da realizacdo de exames meédicos e foi
elaborado tendo como subsidios: a consulta ao PPRA (NR-9), a visita aos postos
de trabalho em / / e as informacoes técnicas fornecidas pela
empresa nesta dat%lifal mes e

O programa pode sofrer modificacdo caso ocorram mudancas no processo de
trabalho, nos maquindrios, na exposicdo a outros riscos ocupacionais ou na
alteracdo do ramo de atividade, sendo de responsabilidade da empresa comunicar
a este servico médico as mudancas ocorridas.

Ao término do atendimento médico € com 0s exames complementares
concluidos, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em duas vias,
sendo a primeira via da empresa e a segunda do trabalhador. A primeira via do ASO
devera conter o selo da Associacao Paulista de Medicina (APM) ou estar preenchida
em impresso proprio desta associacao.

Os casos suspeitos ou diagnosticados como doenga ocupacional que constam
de relagao especifica devem ser notificados ao INSS por meio da emissao da
Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT pela empresa. Apds realizada a pericia
médica pelo INSS, o trabalhador deve retornar a este Servico Médico, munido da
Comunicacao de Resultado de Exame Médico (CREM) / Conclusdo de Pericia
Médica de Acidente do Trabalho (CPMAT).

Duvidas ou informacdoes podem ser esclarecidas pelo telefone: 0-XX-99-

999.9999.

Atenciosamente,
Madeira Branca Saude do Trabalho
Médico do Trabalho

12 via — Diretor da empresa
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m 15.5.1. Carta de Apresentacao (2° via)

Cidade, / /

dia més ano

Industria Mobilia Segura
At.: Sr. Diretor Proprietario Ebano Marfim

Encaminhamos para sua apreciacao o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — Norma Regulamentadora n¢ 7 (NR-7 — PCMSO) para os trabalhadores
da Industria Mobilia Segura.

O programa consta essencialmente da realizacdo de exames médicos e foi
elaborado tendo como subsidios: a consulta ao PPRA (NR-9), a visita aos postos
de trabalho em / / e as informacoes técnicas fornecidas pela
empresa nesta dat%\i? mes e

O programa pode sofrer modificacdo caso ocorram mudancas no processo de
trabalho, nos maquinarios, na exposicdo a outros riscos ocupacionais ou na
alteracao do ramo de atividade, sendo de responsabilidade da empresa comunicar
a este servico médico as mudancas ocorridas.

Ao término do atendimento médico e com 0s exames complementares
concluidos, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em duas vias,
sendo a primeira via da empresa e a segunda do trabalhador. A primeira via do ASO
devera conter o selo da Associacao Paulista de Medicina (APM) ou estar preenchida
em impresso proprio desta associacao.

Os casos suspeitos ou diagnosticados como doenga ocupacional que constam
de relacao especifica devem ser notificados ao INSS por meio da emissdo da
Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT pela empresa. Apdés realizada a pericia
médica pelo INSS, o trabalhador deve retornar a este Servico Médico, munido da
Comunicagao de Resultado de Exame Médico (CREM) / Conclusdo de Pericia
Médica de Acidente do Trabalho (CPMAT).

Duvidas ou informacées podem ser esclarecidas pelo telefone: 0-XX-99-

999.9999.
Indiistria Mobilia Segura
RECEBIDO Atenciosamente,
035m0 § 009999 Madeira Branca Saude do Trabalho

Médico do Trabalho

2 via - Protocolo de copia recebida
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m 15.5.2. Capa

PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL
Industria
Mobilia
Segura
/ /

DIA. MES ANO
a
/ /
DIA°. MES ANO
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m 15.5.3. Introducao e Objetivo

A Norma Regulamentadora n* 7 (NR-7) estabelece a obrigatoriedade da promogao e preser-
vacao da sadde dos trabalhadores da empresa, por meio de um Programa de Controle Médico
de Saudde Ocupacional — PCMSO.

0 cumprimento das medidas contidas neste documento é de responsabilidade do empregador.

m 15.5.4. Apresentacao
0 desenvolvimento do PCMSO esté sob a responsabilidade do médico do trabalho Dr. Madeira

Branca Salde do Trabalho, registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

m 15.5.5. Perfil da Empresa

Razao Social:

Industria Mobilia Segura

Proprietario: Ebano Marfim

Endereco: Rua das Oliveiras n* 99

CEP: 99999-999

Telefone: (0XX-99) 999-9999

Fax: (0XX-99) 999-9999

E-mail: mobiliasegura@moveleira.com.br
CNPJ: SISEELLSEEYSEEIEEE

Inscricao Estadual: 999.999.999-999

Atividade: Fabricagdo de madveis com predominancia de madeira
CNAE (NR-4): 36.11-0

Grau de Risco: 3

N Trabalhadores: 64

Horario de Trabalho:

Area do Terreno:

Area Construida:

De segunda a sexta-feira das 6:50 as 11:00 e
das 12:30 as 17:20

4.300 m?

3.000 n?

Piso: Predominantemente em concreto com partes
em cerdmica
Parede: Alvenaria
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Cobertura: Telhado com telhas fibrocimento intercaladas com
telhas translicidas de policarbonato
Aeracao: Natural e auxiliada por exaustores

lluminacao: Natural e artificial

A Indtstria Mobilia Segura possui 64 trabalhadores predominantemente do género mas-

culino, concentrados na faixa etaria de 30 a 35 anos.

Quadro 22 - Distribuicao da populacao por faixa etaria e género

Faixa
Etaria

% Total %

0% 6,25%

=

0
20125 2 312% 10 1562% 12 | 18,75%
25130 4 625% 8  1250% 12 | 1875%
303 2 312% 16 2500% 18 |  28,12%
(B 0 oW 6 s 6 | 9%
Cmps 0 ow@ em% 4 | 62%
R 0 oW 4 em% 4 | 6%
CRES. 0 oWz w2z | %
CsE 0 o2 am 2 |
8

12,5% 56 87.5% 64

m 15.5.6. Estrutura

Este Programa contempla o atendimento aos trabalhadores de acordo com os possiveis

riscos a que estao expostos, observados a partir de visitas aos postos de trabalho e consul-
ta ao Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
Ao término do PCMSO seré emitido relatério anual das atividades realizadas, contendo

descricdo, abrangéncia, resultados de agdes especificas e recomendagdes.
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® 15.5.6.1. Coordenador

Nome Dr. Madeira Branca Saude do Trabalho

Titulo profissional Meédico Especialista em Medicina do Trabalho (AMB,
CRM ou Residéncia Médica)

Registro no CRM - SP e 00.000

= 15.5.6.2. Competéncias e Responsabilidades

De acordo com a CLT — capitulo V, secdo |, art. 157 —, 0 empregador deve garantir a ela-
boragdo e efetiva implementagdo do PCMSO, zelando pela sua eficacia.

Cabe ao empregador custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO, compro-
vando a execucdo das despesas quando solicitado pela fiscalizagdo do trabalho.

A Indistria Mobilia Segura é desobrigada de manter um médico do trabalho em seu qua-
dro de trabalhadores de acordo com a NR-4; no entanto, deve designar um médico coorde-
nador do PCMSO, empregado ou ndo da empresa.

Os trabalhadores devem comparecer ao ambulatério médico para a realizagao do exame
clinico-ocupacional conforme estabelecido pela NR-7.

Os exames complementares devem ser realizados mediante solicitagdo médica, e seu
resultado deve ser entregue pessoalmente ao servigo médico.

0 Atestado de Salde Ocupacional (ASO), emitido em duas vias, deve ser assinado pelo
trabalhador, que receberd uma copia.

Os dados deste Programa devem ser mantidos pela empresa por um periodo minimo de
20 anos apos o desligamento do trabalhador.

A avaliacdo clinica e os exames complementares devem ser registrados em prontudrio

clinico individual sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

® 15.5.6.3. Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT)
Sempre que ocorrer um acidente de trabalho, tipico ou de trajeto, uma doenca profissional
ou uma doenca do trabalho, o médico coordenador do PCMSO deve ser comunicado imediata-

mente e solicitar a empresa a emissao da CAT (modelo do documento apresentado na p. 361).
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Quando necessario, o trabalhador deve ser afastado da exposicao ao risco ou até mesmo
do trabalho, sendo encaminhado a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal,

avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdencidria em relagdo ao trabalho.

® 15.5.6.4. Exames Médicos Ocupacionais

Os exames médicos ocupacionais devem considerar o estado de saidde do trabalhador,
a atividade laboral, a existéncia da exposicao ao agente agressor, o local e as condigdes de
trabalho. Todos os trabalhadores da empresa devem ser examinados clinicamente pelo mé-
dico do trabalho, coordenador ou examinador, e realizar os exames complementares solici-
tados, de acordo com a existéncia de fatores de risco em seu ambiente de trabalho. A pe-
riodicidade dos exames médicos deve considerar a idade e a atividade do trabalhador. Os
exames podem ser realizados anualmente, bienalmente ou em intervalos menores, a crité-
rio do médico encarregado. Os exames médicos obrigatérios sao: admissional, periédico, re-
torno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional. As caracteristicas de cada tipo estao

resumidamente descritas no Quadro 23.

Quadro 23 - Exames médicos ocupacionais

Tipo de exame Caracteristica

Realizado antes de iniciar as atividades na empresa.

Determinado pelo Para trabalhadores expostos a riscos especificos,
médico encarregado em atividades insalubres ou periculosas.

Anual Para menores de 18 anos e para maiores de 45 anos.

Para trabalhadores entre 18 e 45 anos nao expostos

Bienal a riscos especificos.

Os trabalhadores que se ausentarem do servigo por motivos de saide num
periodo igual ou superior a 30 dias devem realizar exame médico antes de
retornar ao trabalho.

Quando ocorrer exposic¢ao a risco diferente da exposigdo atual de trabalho,
conhecido como mudanga de posto de trabalho.

Realizado até a data da homologacgdo desde que o (ltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 dias.
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Os exames clinicos e complementares para os trabalhadores da IndUstria Mobilia Segu-

ra deverao ser solicitados de acordo com o risco ocupacional a que estdo expostos, basea-

do nos dados do PPRA e na observagao dos postos de trabalho conforme a orientagdo cons-

tante no Quadro 24.

Quadro 24 — Parametro minimo adotado para exame de acordo com os riscos
ocupacionais identificados

Risco Ocupacional

Exame complementar

Exame clinico com atengao para
aparelho osteomuscular e
cardiovascular

Exame clinico com atencao para
sistema visual

Exame oftalmolégico

Exame clinico com atengao para
sistema auditivo

Exame audiométrico

Exame clinico com atencao para
sistema dermatoldgico

Exame laboratorial — PPF, VDRL e
sorologia para hepatite

Exame clinico com atengao para
sistema otorrinolaringologico,
respiratorio e dermatoldgico

Exame clinico com atengao para
sistema nervoso e dermatologico

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional

Bienal
Obs.: Anual para a funcao de
operador de empilhadeira.

Admissional ou primeiro exame
de referéncia 6 meses ap6s o
primeio exame

Anual (iniciado no 18° més de
trabalho) ou a critério do médico
coordenador

Demissional

Admissional
Anual

Demissional

Admissional
Anual
Demissional

Admissional
Anual
Demissional
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Risco Ocupacional

Exame complementar

Periodicidade

, . _ Admissional
Exame clinico com atengdo para
. , . Semestral
sistema nervoso e dermatolégico o
Demissional
, . ~ Admissional
Exame clinico com atencg@o para Anual
sistema nervoso e dermatolégico .
Demissional
* Dosagem de metil-etil-cetona
. Semestral
na urina
, . » Admissional
Exame clinico com ateng@o para Anual
sistema nervoso e dermatoldgico .
Demissional
* Dosagem de 2,5-hexanodiona
. Semestral
na urina
, . ~ Admissional
Exame clinico com atengdo para Anual
sistema nervoso e dermatolégico .
Demissional
* Dosagem de acido hipdrico na
. g P Semestral
urina
, . ~ Admissional
Exame clinico com atencgéo para Anual
sistema nervoso e dermatoldgico ..
Demissional
* Dosagem de acido metil-
. . Semestral
hipdrico na urina
Exame clinico com atenc¢ao para ..
. gaop Admissional
sistema nervoso,
. . . Anual
otorrinolaringoldgico e .
. Demissional
dermatoldgico
* Dosagem de cromo IV na urina.
* Prova de fungdo hepatica: TGO, Semestral

TGP, Gama GT, Fosfatase alcalina

* Exames de Monitoramento Bioldgico

Os exames acima citados deverao ser realizados segundo a determinagao legal existen-
te na NR-7. Outros procedimentos poderao ser adotados caso seja identificado algum outro

fator de risco.
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Os intervalos dos exames clinicos e complementares poderdo ser reduzidos a critério do
médico encarregado, por notificacdo do médico agente da inspe¢ao do trabalho e mediante ne-

gociacdo coletiva, devendo o médico coordenador do PCMSO ser imediatamente comunicado.

B 15.5.6.5. Monitoramento Biologico e Acompanhamento Médico

relacionados aos Riscos Ambientais por Setores, Funcoes e Periodicidade.

Area Administrativa
m Diretoria
Funcoes: 2 (diretor, secretdria)

Nimero de trabalhadores: 2

Funcoes Riscos Controle Periodicidade

Admissional
Exame clinico Anual
Demissional

m Compras
Funcdes: 1 (comprador)

Nimero de trabalhadores: 1

Controle Periodicidade

Funcoes Riscos

Admissional
Exame clinico Anual
Demissional

m Vendas

Funcoes: 2 (vendedor, faturista)

Nimero de trabalhadores: 2

Funcdes Riscos Controle Periodicidade

Admissional
Exame clinico Anual
Demissional
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m Departamento pessoal

Funcoes: 2 (encarregado e auxiliar de departamento pessoal)

NUmero de trabalhadores: 2

Funcoes Riscos Controle Periodicidade

Admissional
Exame clinico Anual
Demissional

m Portaria
Funcoes: 1 (vigilantes)

Ndmero de trabalhadores: 3

Funcoes Riscos Controle Periodicidade

Exame clinico com atengdo para Admissional
o aparelho osteomuscular e Anual
cardiovascular Demissional

Ergondmico —
monotonia

m Recepcao

Funcoes: 1 (recepcionista)

Ndmero de trabalhadores: 1

Funcoes Periodicidade

Admissional
Exame clinico Anual
Demissional
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m Geréncia de Producao/Controle de Qualidade (CQ)

Funcoes: 3 (gerente, encarregado de producao, inspetor de qualidade)

NUmero de trabalhadores: 3

Funcoes Riscos

m Servicos gerais
Funcdes: 1 (faxineiro)

NUmero de trabalhadores: 2
Riscos

Funcoes

Fisico — ruido.
Biolbgico —
microorganismos.
Ergondmico —
exigéncia de postura
inadequada e
levantamento e
transporte manual de
carga

m Refeitorio
Funcoes: 1 (copeira)
NUmero de trabalhadores: 1

Funcdes Riscos

Controle

Exame clinico

Controle

Exame clinico com atengdo para
aparelho osteomuscular,
cardiovascular, sistema
dermatoldgico

Exame laboratorial — PPF, VDRL e
sorologia para hepatite

Exame clinico com atengdo para
sistema auditivo
Exame audiométrico

Controle

Exame clinico

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional de
referéncia

6 meses apos
admissao
Anual
Demissional

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional
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Galpao 1 (Painéis)
m Usinagem de painéis

Funcoes: 3 (operador de maquina seccionadora, operador de maquina, ajudante)

Ndmero de trabalhadores: 5

Funcoes Riscos

Fisico — ruido
Quimico — poeira
Ergonomico —
iluminagéo
inadequada e
levantamento e
transporte manual de
carga

m Acabamento
Funcoes: 1 (acabamentista)

Nuamero de trabalhadores: 1
Funcoes Riscos

Quimico — poeira
Ergonomico —
levantamento e
transporte manual de
carga e iluminacgéo
inadequada

Controle Periodicidade

Exame clinico com atengao para

sistema otorrinolaringolégico, Admissional
respiratorio e dermatoldgico, Anual
aparelho osteomuscular e Demissional

cardiovascular

Admissional de

Exame clinico com atengdo para referéncia

sistema auditivo 6 meses apds

Exame audiométrico admissao
Anual
Demissional

Controle Periodicidade

Exame clinico com atengao para

sistema otorrinolaringolégico, Admissional
respiratorio e dermatoldgico, Anual
aparelho osteomuscular e Demissional
cardiovascular
Exame clinico com atencdo para .

. . gaop Admissional
sistema visual .

Bienal

Exame oftalmoldgico
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m Cabina de pintura
Funcoes: 2 (pintor, auxiliar de pintura)

NUmero de trabalhadores: 2
Funcoes

Quimico — pigmentos e
solventes organicos
Ergondmico —
exigéncia de postura
inadequada e
levantamento e
transporte manual de
carga

Controle

Exame clinico com atengdo para
sistema nervoso,
otorrinolaringoldgico e
dermatoldgico, e aparelho
osteomuscular e cardiovascular

Monitoramento biol6gico®

* 0s exames para cada tipo de exposicao estdo especificados no Quadro 24.

® Linha de pintura com acabamento U.V.

Funcoes: 1 (operador de méquina)

NuUmero de trabalhadores: 2
Funcoes

Riscos

Fisico — ruido

Quimico — pigmentos e
solventes organicos
Ergondmico —
levantamento e
transporte manual de
carga

Controle

Exame clinico com ateng@o para
sistema nervoso,
otorrinolaringolégico e
dermatoldgico, e aparelho
osteomuscular e cardiovascular

Exame clinico com atengdo para
sistema auditivo
Exame audiométrico

Monitoramento biol6gico®

* 0s exames para cada tipo de exposicdo estdo especificados no Quadro 24.

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Semestral

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional de
referéncia

6 meses apos
admissao
Anual
Demissional

Semestral
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m Embalagem

Funcoes: 2 (embalador, auxiliar de embalagem)

NUmero de trabalhadores: 2

Funcoes Riscos

Ergonomico —
exigéncia de postura
inadequada,
levantamento e
transporte manual de
carga, e iluminagéo
inadequada

m Expedicao
Funcoes: 1 (expedidor)

Ndmero de trabalhadores: 2

Funcoes Riscos

Ergondmico —
levantamento e
transporte manual de
carga e iluminacao
inadequada

Controle Periodicidade

Exame clinico com atengdo para Admissional
o aparelho osteomuscular, Anual
cardiovascular Demissional
Exame clinico com atenc¢ao para ..

. . gaop Admissional
sistema visual .

Bienal

Exame oftalmolégico

Controle Periodicidade

Exame clinico com atengdo para Admissional
o aparelho osteomuscular e Anual
cardiovascular Demissional
Exame clinico com atenc¢ao para .

. . gaop Admissional
sistema visual .

Bienal

Exame oftalmolégico
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Galpao 2 (Torneados)
m Preparacao e Beneficiamento
Funcdes: 2 (operador de maquinas, ajudante geral)

NiUmero de trabalhadores: 4

Controle

Riscos

Funcoes

Exame clinico com ateng@o para
sistema otorrinolaringoldgico,
respiratorio e dermatoldgico,
aparelho osteomuscular e
cardiovascular

Quimico — poeira
Ergondmico —
levantamento e
transporte manual de
carga

Fisico — ruido Exame clinico com atenc&o para
sistema auditivo

Exame audiométrico

m Usinagem de torneados

Funcdes: 3 (marceneiro, operador de maquinas, ajudante)
NUmero de trabalhadores: 8

Controle

Funcoes Riscos

Exame clinico com atengdo para
sistema otorrinolaringolégico,
respiratorio e dermatolégico
aparelho osteomuscular e

_ . cardiovascular
Quimico — poeira

Ergondmico —
levantamento manual
de carga, e iluminagao
inadequada.

Fisico — ruido

Exame clinico com ateng@o para
sistema auditivo
Exame audiométrico

Exame clinico com atencgdo para
sistema visual
Exame oftalmoldgico

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional de
referéncia

6 meses apds
admissao
Anual
Demissional

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional de
referéncia

6 meses apos
admissdo
Anual
Demissional

Admissional
Bienal
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m Acabamento

Funcoes: 2 (acabamentista, auxiliar de acabamento)

Nuamero de trabalhadores: 3
Riscos

Funcoes

Quimico — poeira
Ergondmico —
levantamento e
transporte manual de
carga e iluminacao
inadequada

Fisico — ruido

m Montagem inicial

Controle

Exame clinico com atengao para
sistemas otorrinolaringolégico,
respiratdrio e dermatoldgico,
aparelho osteomuscular e
cardiovascular

Exame clinico com atengao para
sistema auditivo
Exame audiométrico

Exame clinico com atengao para
sistema visual
Exame oftalmoldgico

Fungdes: 2 (montador, ajudante de montador)

Ndmero de trabalhadores: 2

Funcoes Riscos

Quimico - poeira
Ergonomico —
exigéncia de postura
inadequada,
levantamento manual
de carga e iluminacéo
inadequada

Fisico — ruido

Controle

Exame clinico com atencdo para
sistemas otorrinolaringolégico,
respiratorio e dermatoldgico,
aparelho osteomuscular e
cardiovascular

Exame clinico com atengao para
sistema auditivo
Exame audiométrico

Exame clinico com atengao para
sistema visual
Exame oftalmoldgico

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional de
referéncia

6 meses apds
admissao
Anual
Demissional

Admissional
Bienal

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional de
referéncia

6 meses apds
admissao
Anual
Demissional

Admissional
Bienal
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m Cabina de pintura

Funcoes: 2 (pintor, auxiliar de pintura)

Nimero de trabalhadores: 2

Funcoes Riscos

Ergondmico —

inadequada,
levantamento e

carga

m Montagem final

Quimico — pigmentos e
solventes organicos

exigéncia de postura

transporte manual de

Controle

Exame clinico com atengdo para
sistema nervoso,
otorrinolaringolégico e
dermatoldgico, e aparelho
osteomuscular e cardiovascular

Monitoramento bioldgico®

* 0s exames para cada tipo de exposicao estdo especificados no Quadro 24.

Funcdes: 2 (montador, auxiliar de montagem)

NuUmero de trabalhadores: 2
Funcoes

Riscos

Ergondmico —

inadequada,
iluminagao
inadequada e

de carga
Fisico — ruido

exigéncia de postura

levantamento manual

Controle

Exame clinico com ateng&o para
aparelho osteomuscular e
cardiovascular

Exame clinico com atengdo para
sistema auditivo
Exame audiométrico

Exame clinico com atengdo para
sistema visual
Exame oftalmoldgico

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Semestral

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional de
referéncia

6 meses apos
admissao
Anual
Demissional

Admissional
Bienal

276

SESI/SP —Manual de Seguranca e Satde no Trabalho (IndGstria Moveleira)



m Tapecaria

Funcoes: 4 (costureiro, tapeceiro, laminador de espuma, ajudante)

Nuamero de trabalhadores: 4
Funcoes

organicos

de carga

m Almoxarifado

Riscos

Quimico — solventes

Ergonomico —
exigéncia de postura
inadequada,
levantamento manual

Fisico — ruido

Controle

Exame clinico com atengao para
sistema nervoso e dermatoldgico
e aparelho osteomuscular e
cardiovascular

Exame clinico com atengao para
sistema auditivo
Exame audiométrico

Monitoramento biol6gico®

*Os exames para cada tipo de exposigdo estdo especificados no Quadro 24.

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional de
referéncia

6 meses apds
admissao
Anual
Demissional

Semestral

Funcoes: 3 (almoxarife, auxiliar de almoxarifado, operador de empilhadeira)

Nuamero de trabalhadores: 3

Funcoes

iluminacgao

carga

Riscos

Quimico — poeira
Ergondmico —

inadequada, e
levantamento e
transporte manual de

Fisico — ruido

Controle

Exame clinico com atengao para
sistema otorrinolaringoldgico,
respiratdrio e dermatoldgico, e
aparelho osteomuscular e
cardiovascular

Exame clinico com atengao para
sistema auditivo
Exame audiométrico

Exame clinico com atengao para
sistema visual
Exame oftalmoldgico

(*) — Devido a necessidade de acuidade visual, este profissional deverd realizar exame oftalmoldgico anualmente.

Periodicidade

Admissional
Anual
Demissional

Admissional de
referéncia

6 meses apds
admissao
Anual
Demissional

Admissional
Bienal
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® Embalagem
Funcdes: 2 (embalador, auxiliar de embalagem)

Nimero de trabalhadores: 2

Funcdes Riscos Controle Periodicidade

Ergondmico — Exame clinico com atencdo para Admissional
iluminacgao aparelho osteomuscular e Anual
inadequada, exigéncia cardiovascular Demissional
de postura

inadequada e

levantamento e Exame clinico com atengdo para Admissional
transporte manual de  sistema visual ;

carga Exame oftalmoldgico Elzic

m Expedicao
Funcdes: 1 (expedidor)
NuUmero de trabalhadores: 2

Funcoes Riscos Controle Periodicidade

Exame clinico com atengdo para Admissional

Ergonomico — aparelho osteomuscular e Anual
iluminagao cardiovascular Demissional
inadequada e . B
levantamento manual E_xame cll_nlco com atengdo para Lo
de carga sistema visual Bienal
Exame oftalmoldgico

® Manutencao

Funcoes: 1 (encarregado)

Ndmero de trabalhadores: 1

Funcoes Riscos Controle Periodicidade

Exame clinico com ateng&o para Admissional
aparelho osteomuscular e Anual

Ergondmico — . .
cardiovascular Demissional

exigéncia de postura
inadequada e

levantamento e . _
transporte manual de Exame clinico com ateng@o para

carga sistema auditivo
Fisico — ruido Exame audiométrico

Admissional de
referéncia

6 meses apos
admissdo
Anual
Demissional
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m 15.5.7. Relacao de Casos Suspeitos ou Diagnosticados
como Doenca Ocupacional
Os trabalhadores deverao ser acompanhados pelo médico Coordenador Dr. Madeira Bran-
ca Salde do Trabalho, estando ou ndo assistidos e periciados fora da empresa pelo INSS.

Quadro 25 - Relacao de casos suspeitos ou diagnosticados de doencas
ocupacionais

Empresa: Industria Mobilia Segura Periodo__ / / a__ [ [
Médico Responsavel: Dr. Madeira Branca Saude do Trabalho

Relacdo de casos suspeitos ou diagnosticados de doencas ocupacionais

Nome do Setor de Risco Data exame Casc_J C_aso ~
S . o suspeito  confirmado Observagéo
funcionario  trabalho  ocupacional periddico )
(diagn.) (data)

OBSERVAGI\O: Este quadro deve ser preenchido sempre que houver um caso suspeito
ou diagnosticado. Na auséncia de ocorréncias nos Gltimos 12 meses, deve ser registrado:
N&o houve registro de casos suspeitos ou diagnosticados de doenca ocupacional no periodo
de__/ / a_ J /

m 15.5.8. Relatorio Anual do PCMSO

As empresas deverdo elaborar o relatério anual, que demonstrara o nimero e a nature-
za dos exames médicos, estatistica de resultados considerados anormais e o planejamento
para o proximo periodo de 12 meses, podendo ou ndo ser coincidente com o ano (NR-7,
anexo |, quadro Ill). Este devera ser apresentado e discutido com os membros da CIPA,

sendo anexada sua copia no livro de atas.
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

RELATORIO ANUAL (NR-7 - Quadro Ill) - Industria Mobilia Segura
Responsavel: Dr. Madeira Branca Saude do Trabalho Data: / /
Assinatura: '

(N: de
Natureza do Ne Anual de Ne de Resultados Ne de Exames

Exames Resultados  Anormais x 100)  para o Ano
Exame Realizados Anormais = (Ne Anual de Seguinte
Exames)

B NN =N

w

N DN WO BEDN S

w

- o1 = N

-1

N DN W s DN B

TOTAL 75 1 14,66% 12
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Foram realizados 75 exames ocupacionais neste ano, sendo que 11 apresentaram resultados

anormais. O previsto para ser realizado nos proximos 12 meses sao 72 exames periodicos.

m 15.5.9. Relacao de material de primeiros socorros
0 material de primeiros socorros deve estar disponivel de acordo com as caracteristicas da
atividade desenvolvida na empresa, armazenado em local adequado e aos cuidados de pessoa

treinada. Para a Industria Mobilia Segura, sugere-se o conteddo descrito no Quadro 26:
Quadro 26 - Sugestao de caixa de primeiros socorros

3 pares de luvas 1 mascara de ar para parada cardio-

respiratoria

1 colar cervical 1 tala para dedo

1 tala para punho 1 tala para perna

1 rolo de algodao 5 pacotes de compressas de gaze

1 rolo de esparadrapo 5 unidades de compressas ciriirgicas
10 rolos de atadura de crepe 1 caixa de curativo adesivo

1 frasco de soro fisioldgico 0,9% 500 ml 1 frasco de anti-séptico
1 bandagem para imobilizacao 1 tesoura

1 ambu para ressuscitamento 1 frasco de sabao neutro liquido

m 15.5.10. Modelo de atestado ocupacional (ASO)

0 Atestado de Sadde Ocupacional (ASO) deve ser emitido em duas vias para cada exame
médico ocupacional realizado. A primeira via € arquivada na empresa e a segunda entregue
ao trabalhador mediante comprovacao de recebimento do mesmo.

Atencao: No Estado de Sao Paulo é obrigatdrio o uso do formulério de atestados médi-
cos da Associagao Paulista de Medicina ou o impresso préprio do atestado médico de satde

ocupacional com o selo da APM.
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ASSOCIAC}AO PAULISTA DE MEDICINA
FILIADA A ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA

Caixa Postal 2103 - Tel.: (11) 3188-4265
Av. Brigadeiro Luiz Anténio, 278 - CEP 01318-901 - S0 Paulo - SP

EM CUMPRIMENTO A LEI ESTADUAL 610/50 E/OU 6514/77 - ARTIGO 168 § 12 E 32, E PORTARIAS N°S 3214/78,
3164/82, 12/83, 24/94 E 8/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA FINS DE EXAME:

() ADMISSIONAL ( )PERIODICO () RETORNO AO TRABALHO
( )MUDANCADE FUNGAO ( )OUTROS () DEMISSIONAL

ATESTO QUE O(A) SR.(A):

PORTADOR DO R.G. N°: IDADE:
FOI CLINICAMENTE EXAMINADO, ESTANDO EXPOSTO AOS RISCOS OCUPACIONAIS:
(' )AGENTES FiSICOS
( )AGENTES QUIMICOS _
()AGENTES BIOLOGICOS
(
(

) AUSENCIA DE RISCO OCUPACIONAL ESPECIFICO
) AGENTES ERGONOMICOS
REALIZOU OS SEGUINTES EXAMES COMPLEMENTARES

(i)
G 4% [ avad,
(i)
)

SENDO CONSIDERADO: ( )APTO ( )INAPTO
PARA EXERCER A FUNGAO DE:

OBS.:

-

Y
r E \
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONALINQ 000000 /S\AR/”\E .
e
( )
EMPRESA:
ENDEREGO:

LOCAL E DATA:
ASSINATURA DO MEDICO (CARIMBO)

RECEBI A 2 VIA. - ASSINATURA DO TRABALHADOR CRM:

TELEFONE:

A R%SPOggABILIDADE DA APM LIMITA-SE A AVERBAGAQ E DISTRIBUIGAO DOS i , .

ATESTADOS: s Bl

1 - RECOLHIMENTO AUTORIZADO CONFORME COMUNICAGAQ CAT/37/85 DOE ASSISTENCIA
DE 06/11/85 ;AQS HED!QOS

2- A TAXA DE ASSISTENCIA AOS MEDICOS FOI PAGA NO BANCO DO ESTADO i ik

| DESAOPAULO S/A GUIA DE AUTENTICAGAO N° 0112 - EM 01/02/2002 NOME E CRM DO COORDENADOR DO PCMSO

\

wamorsiit DM g™

L

MOD. ASO
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w
(™

ASSOCIACI_\O PAULISTA DE MEDICINA
FILIADA A ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA

Caixa Postal 2103 - Tel.: (11) 3188-4265
Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 278 - CEP 01318-901 - Sao Paulo - SP

EMPRESA: Imfwi'/ua/ Wiobdio Sequra.

S

4 . i )

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONALINQ 000000 ZXX .
e

( )

ENDEREGO: (420-01 das O&oaiﬂab, m‘*ulg

3164/82, 12/83, 24/94 E 8/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA FINS DE EXAME:

() ADMISSIONAL ( y,) PERIODICO () RETORNO AO TRABALHO
( )MUDANCADE FUNGAO ( )OUTROS () DEMISSIONAL

ATESTO QUE O(A) SR.(A): Wiauwnicic- %W’*M“'

EM CUMPRIMENTO A LEI ESTADUAL 610/50 E/OU 6514/77 - ARTIGO 168 § 12 E 32, E PORTARIAS N°S 3214/78,

Kot e D B B A v 1 Bae A s

FOI CLINICAMENTE EXAMINADO, ESTANDO EXPOSTO AOS RISCOS OCUPACIONAIS:

(32) AGENTES FISICOS Duido

( )AGENTES QUIMICOS _
() AGENTES BIOLOGICOS

() AUSENCIA DE RISCO OCUPACIONAL ESPECIFICO

() ) AGENTES ERGONOMICOS Lluminacio inadequoda,

REALIZOU OS SEGUINTES EXAMES COMPLEMENTARES : !
o) luduomefma/ netuio, Jonal 00,..00,0000

OO)EWOMV\O&%ZM : 00 0040000

() / |

() / /

SENDO CONSIDERADO: (% )APTO ( )INAPTO

PARA EXERCER A FUNGAO DE: 'Z/Vlanwwuw

meéou&w%adowmmmoapww%

-

LOCAL E DATA:

Sio Faulo 00/00,/0000

RECEBI A 22 VIA. - ASSINATURA DO TRABALHADOR

ASSINATURA DO MEDICO (CARIMBO)

e 00.000 L€
TELEFONE: (OO) O00-0000

A RESSPOPSSABILIDADE DA APM LIMITA-SE A AVERBAGAO E DISTRIBUICAO DOS
ATE

2- A TAXA DE ASSISTENCIA AOS MEDICOS FOI PAGA NO BANCO DO ESTADO
| DE SAO PAULO S/A GUIA DE AUTENTICAGAO N° 0112 - EM 01/02/2002 NOME E CRM DO COORDENADOR DO PCMSO

S: s
1 - RECOLHIMENTO AUTORIZADO CONFORME COMUNICAGAQ CAT/37/85 DOE ASSISTENCIA
DE 06/11/85 ;AQS HED!QOS

L

vnamorrii AOM ™

L

MOD. ASO
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PCMSO

Industria Mobilia Segura

Rua das Oliveiras n2 19

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

EM CUMPRIMENTO A LEI ESTADUAL 610/50 E OU 6514/77 - ARTIGO 168 § 12 E 3%, E PORTARIAS N° 3214/78,
3164/82, 12/83, 24/94 E 8/96 NR-7 DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA FINS DE EXAME:

D ADMISSIONAL D PERIODICO D RETORNO AO TRABALHO
D MUDANGA DE FUNGAO |:| OUTROS |:| DEMISSIONAL

ATESTO QUE O (A) SR.(A)

PORTADOR DO R.G. Ne: IDADE:

FOI CLINICAMENTE EXAMINADO, ESTANDO EXPOSTO AOS RISCOS OCUPACIONAIS:
[ riscos Fisicos

[] miscos auimicos

[] miscos BioL6GIcOs

[_] AGENTES ERGONOMICOS

[] AusENcIA DE RISCO OCUPACIONAL ESPECIFICO

REALIZOU OS SEGUINTES EXAMES COMPLEMENTARES: DATA:

1] /
—

—
—

SENDO CONSIDERADO: [] AP0 [] INAPTO

~ P~ P~
P~ 0~ I~ I~

PARA EXERCER A FUNCAO DE:

OBS:

. MEDICO COORDENADOR (CARIMBC) MEDICO EXAMINADOR (CARIMBO)

RECEBI A 2°VIA. ASSINATURA DO TRABALHADOR
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PCMSO

Industria Mobilia Segura

Rua das Oliveiras n2 19

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

EM CUMPRIMENTO A LEI ESTADUAL 610/50 E OU 6514/77 - ARTIGO 168 § 12 E 3%, E PORTARIAS N¢ 3214/78,
3164/82, 12/83, 24/94 E 8/96 NR-7 DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA FINS DE EXAME:

D ADMISSIONAL PERIODICO D RETORNO AO TRABALHO
[j MUDANGA DE FUNGAO |:| OUTROS I:l DEMISSIONAL

ATESTO QUE O (A) SR.(A) W lawricio Qequitibo,

PORTADOR DO R.G.N&: 0.000.000-SSF/SP 1pADE: 40 ancs

FOI CLINICAMENTE EXAMINADO, ESTANDO EXPOSTO AOS RISCOS OCUPACIONAIS:
RISCOS Fisicos il

[] miscos auimicos

[] miscos BioL6GICOS

AGENTES ERGONOMICOS Lluminagio inadequada,

[] AusENnciA DE RISCO OCUPACIONAL ESPECIFICO

REALIZOU OS SEGUINTES EXAMES COMPLEMENTARES: DATA:
[ ] Awdiometria, Tonal 00 ©00/00
2] Exame O@fhfmofég,tw 00 pO/OO
1 '
] [/
SENDO CONSIDERADO: [] ApTO [_] INAPTO
PARA EXERCER A FUNCAO DE: Wionceneino
OBS: O eame dinico oi wealigado com atengio pora o aparelho

" osteomuscdon e condicvascudon
LOCAL E DATA: MEDICO COORDENADOR (CARIMBO) MEDICO EXAMINADOR (CARIMBO)
Sio Fuds 00,/00,/0000 = — __4}-2,_.,_@ :
RECEBI A 2°VIA. ASSINATURA DO TRABALHADOR -~ = Y do‘l’rabllh; y

HG e ﬁ"‘;r}'ﬁqﬁﬁ ing lr."r:%.i:'g;'m"bm T
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m 15.5.11. Outras Atividades em Saude do Trabalhador

A boa pratica médica recomenda a atencao a salde do trabalhador como um todo, ape-
sar da NR-7 ndo tratar especificamente desse item.

A salde do trabalhador deve ser assistida por meio de atividades de atencao primaria,

secundaria e terciaria.

m Atividades de atencao primaria
Essas atividades envolvem medidas de prevencao, promocao e educacdo em salde,
tais como:
® Ambiente seguro e sadio no trabalho;
Melhoria dos habitos de nutri¢do e higiene pessoal;
Programa de acuidade visual;
Programa de assisténcia odontolégica preventiva;
Programa de conservagdo auditiva — PCA (constante na p. 289);
Programa de ginastica laboral;
Programa de imunizacdo (vacinas);
Programa de prevencdo de doencas respiratorias;
Programa de prevengdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS);
Programa de qualidade de vida;

Programas antidrogas, incluindo o tabagismo;

Programas de prevencdo de hipertensao arterial, diabetes e satde da mulher.

Para a Indidstria Mobilia Segura, uma das atividades a serem desenvolvidas é o

Programa de Imunizac@o (vacinas), listado no Quadro 27.
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Quadro 27 - Recomendacao de vacinas

Vacina

Populacao

Antitetanica
ou DT

Febre

Influenza ~ Pneumonia = Sarampo Caxumba Rubéola Hepatite B Febre Tifoide
Amarela

X

Adultos com idade até
65 anos

Individuos imuno-
deprimidos (AIDS,
diabetes, insuficiéncia
renal, cancer,
alcoolismo )

Pacientes com doenca
cardiopulmonar crdnica

Viajantes (diretor,
gerente de produgao,
comprador, outros)*

X X X

* Importante: Em casos de viagens, consulte o servigo da Secretaria da Satde da localidade para onde esté se deslocando.

m Atividades de atencao secundaria
Envolvem tratamento, acompanhamento e orientacdo dos agravos a salde detectados

nas atividades de atencao primaria.

m Atividades de atencao terciaria
0 nivel terciario de acdo visa ao restabelecimento da salde por meio de praticas
curativas, buscando limitar as possiveis seqiielas da enfermidade, bem como desenvolver

medidas de reabilitacdo psicossocial, familiar e laboral dos trabalhadores.

m 15.5.12. Consideracoes Finais

A elaboracdo deste documento é fundamental na prevencao, promogao e assisténcia a
salde, fazendo-se necessdria a colaboracdo de todos os envolvidos.

As atividades de atencdo a salde podem ser desenvolvidas em qualquer época do ano,

e especialistas podem ser convocados para abordar os temas propostos.
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1 Programa de Conservacao

Auditiva (PCA)

16.1. Introducao

0 ruido (nivel de pressao sonora elevado) é um agente fisico que afeta o bem-estar do
ser humano. Além do comprometimento da fungdo auditiva, o ruido também pode causar
danos nos sistemas circulatério, nervoso e digestivo.

A Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) é uma alteracdo permanente dos limiares au-
ditivos. Ocorre ap6s exposicao repetida a ruidos elevados, podendo acontecer dentro ou
fora do ambiente de trabalho.

A perda auditiva em determinados estagios pode interferir na comunicacao do individuo,

prejudicando o seu convivio social, isolando-o da sociedade.

16.2. Conceito

0 Programa de Conservacao Auditiva (PCA) consiste em medidas organizadas e coorde-
nadas, embasadas nos levantamentos quantitativos e qualitativos dos riscos ambientais pre-
judiciais a audicdo realizados no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) de

cada empresa e nos dados do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

16.3. Objetivo

0 objetivo especifico do PCA é desenvolver agoes com a finalidade de proteger a audi-
¢ao dos trabalhadores expostos a niveis de pressao sonora (NPS) iguais ou superiores a 80

dB(A) e a agentes ototoxicos.
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PCA
16.4. Estrutura

0 PCA é um planejamento estruturado de agdes baseado nas informagdes do PPRA e do
PCMSO0, contendo as seguintes atividades principais:
® Avaliacao inicial do programa.
Avaliacao da exposicao do trabalhador ao risco.
Medidas de controle ambiental e organizacionais.
Avaliacao e monitoramento audiologico.
Uso de protetores auditivos.
Formacao e informacao dos participantes.

Conservacao de registros.

Avaliacao da eficacia do programa.

16.5. Modelos de Documentos
Os modelos de documentos sao:

16.5.1. Carta de Apresentacao (1° e 2 via)

16.5.2. Capa

16.5.3. Introducao e Objetivo

16.5.4. Perfil da Empresa

16.5.5. Estrutura

16.5.6. Competéncias e Responsabilidades

16.5.7. Atividades do PCA

16.5.7.1. Avaliacao Inicial do Programa

16.5.7.2. Avaliacao da Exposicao

16.5.7.3. Medidas de Controle Ambiental e Organizacionais
16.5.7.4. Avaliacao e Monitoramento Audioldgico
16.5.7.5. Uso de Protetores Auditivos

16.5.7.6. Formacao e Informacéao dos Trabalhadores
16.5.7.7. Conservacao de Registros

16.5.7.8. Avaliacéao da Eficacia do Programa

16.5.8. Consideracoes Finais
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m 16.5.1. Carta de Apresentacao (1° via)

Cidade, / /

dia més ano

Industria Mobilia Segura

At.: Sr. Diretor Proprietario Ebano Marfim

Estamos encaminhando para a sua apreciacdo o Programa de Conservacao
Auditiva (PCA) para os trabalhadores desta empresa.

Este programa tem como objetivo preservar a audicao dos trabalhadores por
meio da realizagdo de atividades descritas neste documento.

A empresa deve ser responsavel pelo custeio das atividades, e estas podem
sofrer alteracdes em decorréncia de seu andamento.

Para esclarecimentos de duvidas ou informacbes, colocamo-nos a sua

disposicao pelo telefone (0xx99) 999-9999.

Atenciosamente,

Sr. Ouve Bem de Pinho
Coordenador do PCA

12 via — Diretor da empresa
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PCA

m 16.5.1. Carta de Apresentacao (2° via)

Cidade, / /

dia més ano

Industria Mobilia Segura

At.: Sr. Diretor Proprietario Ebano Marfim

Estamos encaminhando para a sua apreciagcdo o Programa de Conservacao
Auditiva (PCA) para os trabalhadores desta empresa.

Este programa tem como objetivo preservar a audicao dos trabalhadores por
meio da realizagdo de atividades descritas neste documento.

A empresa deve ser responsavel pelo custeio das atividades, e estas podem
sofrer alteragdes em decorréncia de seu andamento.

Para esclarecimentos de duvidas ou informacdes, colocamo-nos a sua

disposicao pelo telefone (0xx99) 999-9999.

Atenciosamente,

Indtstria Mobilia Segura
RECEBIDO

(9senea 005399 Sr. Ouve Bem de Pinho

Coordenador do PCA

22 via — Coordenador do PCA
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PCA

m 16.5.2. Capa

PCA

PROGRAMA DE
CONSERVACAO AUDITIVA

Industria
Mobilia
Segura

/ /
DIA. MES ANO
a
/ /
DIA°. MES ANO
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m 16.5.3. Introducao e Objetivo
0 presente programa tem como finalidade a conservagdo e a preservagao da audigao dos

trabalhadores da Indistria Mobilia Segura por meio de medidas organizadas e coordenadas.

m 16.5.4. Perfil da Empresa

Razao Social: Industria Mobilia Segura
Proprietario: Ebano Marfim

Endereco: Rua das Oliveiras n* 99

CEP: 99999-99

Telefone: (0XX-99) 999-9999

Fax: (0XX-99) 999-9999

E-mail: mobiliasegura@moveleira.com.br
CNPJ: SISEELLSEEYSEEIEEE

Inscricao Estadual: 999.999.999-999

Atividade: Fabricagdo de madveis com predominancia de madeira
CNAE (NR-4): 36.11-0

Nimero de trabalhadores: 64
Horario de Trabalho: de segunda a sexta-feira das 6:50 as 11:00 e das
12:30 as 17:20

m 16.5.5. Estrutura

0 Programa deve ser implantado por um grupo de pessoas, de acordo com o porte da
empresa, nimero de trabalhadores e natureza das atividades, executando e desenvolvendo
uma cultura de seguranca em que o proprio trabalhador se conscientize da importancia de

proteger sua salde auditiva e melhorar seu ambiente laboral.
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m 16.5.6. Competéncias e Responsabilidades

m Coordenador: articular todas as atividades do Programa, ter autoridade para tomar de-
cisoes importantes que satisfacam as exigéncias legais e as necessidades praticas de
conservacao auditiva, corrigindo deficiéncias e estimulando acdes necessarias para 0
bom desenvolvimento do Programa. Cabe ao coordenador conscientizar a geréncia da
empresa no que se refere ao controle de ruido ambiental, ao ruido nas maquinas e/ou
equipamentos, ao controle dos agentes ototoxicos e aos beneficios a serem alcangados.

m Profissionais de Higiene, Seguranca e Saide Ocupacional: realizar os levan-
tamentos técnicos e treinamentos necessarios, atuando em acao conjunta na implan-
tacdo e implementagao do PCA.

m Chefes e Encarregados de setor: fornecer as informagdes necesséarias e partici-
par na implementacao do PCA, cumprindo e fazendo cumprir as agoes estabelecidas.

m CIPA: participar em conjunto com os profissionais de Higiene, Seguranca e Salde
Ocupacional, tendo pelo menos um membro designado para as acoes do PCA envol-
vendo os trabalhadores no cumprimento das medidas de controle.

m Trabalhadores: sdo os membros mais importantes para que o PCA obtenha suces-
S0, por meio de seu envolvimento e participagdo. Devem relatar suas idéias sobre o
risco existente, fazendo uso das medidas de controle adotadas.

Na Indtstria Mobilia Segura, os profissionais de Higiene, Seguranca e Salde no Traba-

lho sdo terceirizados devido ao porte da empresa.
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Membros participantes do PCA
da Industria Mobilia Segura

Coordenador

Sr. Ouve Bem de Pinho

Fonoaudiélogo

Profissionais de Higiene, Seguranca e Saude Ocupacional:

Dr. Madeira Branca Saude do Trabalho

Médico Coordenador do PCMSO

Sr. Mogno da Prevencéo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Chefes e Encarregados de Setor

Ebano Marfim

Diretor

Eurides Pinus

Encarregado de producao

Manoel Amargoso

Gerente

Pedro Mucitaiba

Encarregado de Departamento Pessoal

Trabalhadores Area Administrativa

Adalberto Curupixa Faxineiro
Aluisio Mogno Faturista
Carlos Jatai Comprador
Felisberto Amesclao Vigilante
Guilherme Cabrelva Vigilante
James Amargoso Faxineiro
Josefina Angelim Secretaria
Lucas Amapa Vigilante

Maria Baguacu

Recepcionista

Pedro Pinheiro

Auxiliar de departamento pessoal

Vanessa Andiroba Copeira
Trabalhadores Galpao 1 e 2
Adenilson Jucupira Ajudante

Adriano Peroba

Auxiliar de pintura

Anderson Avineira Expedidor
Angico Vermelho Ajudante
Artur Pinho Junior Ajudante
Bartolomeu Itauba Montador
Bruno Umaré Pintor

Caio Cedro

Inspetor de qualidade
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Carlos Guatambu

Operador de maquina

Cassio Catanduba

Ajudante de montador

Cesar Macacauba

Pintor

Cesar Nogueira

Auxiliar de almoxarifado

Charles Jacaranda

Ajudante geral

Claudio Jacaranda

Operador de maquina

Daniel Goiabao

Auxiliar de embalagem

Davi Pinus

Operador de empilhadeira

Diego Jurema-Branca

Laminador de espuma

Eduardo Amoreira Marceneiro
Emerson Morcegueiro Ajudante
Enrico Bacuri Ajudante

Fabio Icapé

Operador de méaquina (seccionadora)

Feliciano Jangada

Ajudante geral

Flavio Freijo

Acabamentista

Francisco Cumaru

Operador de maquina

Francisco Pinho de Riga

Auxiliar de embalagem

Gabriel Cerejeira

Operador de maquina

Guilherme Tamburit

Auxiliar de pintura

Gustavo Pau-Brasil

Encarregado de manutencéo

Henrigue Grubixa

Operador de maquina

Ivo Angico Preto

Operador de maquina

Jodo Pinho Embalador
Lucio Guarapiraca Expedidor
Luiz Tatajuba Expedidor

Marcelo Garapa

Operador de maquina

Marcos Para-Para

Auxiliar de montador

Mauricio Jequitiba Marceneiro
Mauro Cerejeira Almoxarife
Paschoal Cedrinho Ajudante
Petrucio Jacareuba Tapeceiro

Raimundo Marmeleiro

Acabamentista

Regis Oleo-Pardo

Auxiliar de acabamento

Ricardo Imbuia

Auxiliar de acabamento

Ricardo Louro Preto Embalador

Rinaldo Marfim Costureiro

Tiago Copiba Ajudante

Wilian Itauiba Operador de maquina
Vanderlei Oiticica Expedidor

Wedison Cerejeira Montador
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m 16.5.7 Atividades do PCA

= 16.5.7.1. Avaliacao Inicial do Programa

Uma avaliagdo inicial deve ser realizada com o objetivo de verificar as providéncias ja
adotadas pela empresa com relacao aos riscos existentes e que podem ou devem ser con-
servadas. Os seguintes itens devem ser avaliados:

m Existéncia de controles de risco baseados nas informacdes da engenharia de segu-

ranca do trabalho.

® Qualidade das audiometrias e interpretacdes dos resultados.

m Avaliagdo médica clinico-ocupacional com observagdes otorrinolaringolégicas.

® Uso dos protetores auditivos, sua qualidade, manutengdo e substituigdo.

m Conscientizacdo dos trabalhadores quanto a exposicdo aos riscos para a audicao.

A avaliacao deve ser revista sempre que necessario pelo coordenador do PCA.

® 16.5.7.2. Avaliacao da Exposicao

A determinacdo da natureza dos riscos e quais trabalhadores estao expostos € funda-
mental para o programa. A equipe que realiza essa etapa deve investigar sobre a natureza
do ruido, o seu tipo (continuo, intermitente e/ou impacto), qual a origem de sua geracao (se
por atrito, indugdo eletromagnética, desgaste de pecas ou falta de manutencdo), qual a sua
via de transmissao (aérea ou estrutural), se ocasionado por excesso de vibragdes ou por es-
coamento de fluidos (gases, liquidos) e outros fatores que podem ser identificados.

0 responsdvel por essa etapa deve assegurar que as exposicoes sejam avaliadas adequa-
damente e que reavaliagdes ocorram mediante mudancas nas instalacoes ou operagdes que

alterem significativamente as condi¢oes de trabalho.

Os principais tépicos desta etapa estdo relacionados a seguir.

m |dentificar quais os trabalhadores estdo expostos a ruido continuo acima de 85 dB(A)
durante 8 horas de trabalho (NR-15, anexo 1).

m |dentificar os trabalhadores expostos a niveis de ruido entre 80 e 85 dB(A), nivel de
acao para jornadas diarias de 8 horas descrito na NR-9, item 9.3.6.2, devendo esses

trabalhadores serem incluidos neste Programa.
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m |dentificar os setores de risco e 0 tempo de exposi¢ao do trabalhador entrevistando-
o no local de trabalho, reconhecendo o ambiente e as atividades desenvolvidas.

m Qs resultados das avaliagoes do ruido, instantaneas nos postos de trabalho, e das dosi-
metrias nos trabalhadores devem conter os procedimentos de medicao e calibracao dos
equipamentos utilizados, e serem arquivados e disponibilizados sempre que necessario.

m |evantamentos que envolvem analise de freqiiéncias do ruido auxiliam na escolha de
solugOes e aquisicdo de materiais acdsticos apropriados, bem como na escolha de
protetores auditivos adequados.

® Avaliar a interferéncia do ruido na comunicacao oral dos trabalhadores e no reconhe-
cimento de sinais audiveis de alarme, determinando se este favorece a ocorréncia de
acidentes.

m Priorizar as ac0es de controle sobre as fontes geradoras de ruido mais criticas aos
trabalhadores.

m Avaliar quais trabalhadores estao expostos a agentes quimicos ototdxicos como to-
lueno e xilenos, que podem agir de forma isolada ou associadamente (sinergismo) ao
ruido sobre o sistema auditivo e inclui-los no PCA.

m Na Industria Mobilia Segura, os agentes ototéxicos ndo sdo preponderantes. Por
esse motivo, o ruido é mais enfatizado no PCA.

Os resultados desta etapa do PCA devem ser comunicados ao coordenador e aos traba-

lhadores em formato padronizado e inteligivel.
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO AOS RISCOS DA INDUSTRIA
MOBILIA SEGURA

A avaliacdo da exposicao dos trabalhadores aos riscos ambientais prejudiciais
a audicao existentes na Industria Mobilia Segura foi obtida por meio de
levantamentos realizados no PPRA. Os setores de recepcao, geréncia de
producao, diretoria, compras, vendas e departamento pessoal apresentaram
niveis de pressao sonora abaixo do limite de tolerancia e do nivel de acdo. Os
trabalhadores destes setores devem ser incluidos no PCA por circularem
ocasionalmente nos demais setores da empresa, em que o NPS encontra-se
acima dos limites de tolerdncia e do nivel de acao.

No Galpéo 1 (Painéis), os NPS encontram-se acima dos limites de tolerancia
nos setores de usinagem de painéis e linha de pintura com acabamento U.V.
O setor de embalagem apresenta NPS acima do nivel de acdo. No Galpao 2
(Torneados), todos os setores apresentam situacao de risco ruido. Todos os
trabalhadores dos Galpdes 1 e 2 devem ser incluidos no PCA.

Os trabalhadores da cabina de pintura e da linha de pintura com
acabamento U.V. estdo expostos a produtos quimicos diversos com possivel
potencial ototdxico, além do ruido, merecendo atencao especial no PCA.

B 16.5.7.3. Medidas de Controle Ambiental e Organizacionais

As medidas de controle dos riscos tém como objetivo reduzir a exposi¢ao a estes, elimi-
nando ou atenuando a exposicao do trabalhador.

Os controles organizacionais (administrativos) sao mudancas nos esquemas de trabalho
ou nas operacoes que reduzem a exposicao, tais como:

B Rodizio de fungdo com redugdo de permanéncia nos setores de risco;

m Limitacdo de horas extras;

® Funcionamento de determinadas maquinas em turnos ou horarios com o menor nd-

mero de trabalhadores;

B |mplementacdo de pausas durante a jornada de trabalho.

As medidas de controle da engenharia de seguranca para niveis de pressao sonora ele-
vados sao tecnicamente vidveis para maioria das fontes de ruido e sua viabilidade econd-
mica deve ser avaliada. Devem reduzir prioritariamente o ruido na fonte, interromper o ruido
no trajeto, reduzir a reverberagao e as vibragdes originadas nas estruturas. Alguns exem-

plos de solugdes para tais controles sao:
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Balanceamento de partes rotativas;

u
W Enclausuramento de maquinas e/ou equipamentos;
M Instalagdo de dispositivos antivibrateis.
m |nstalacdo de silenciadores;
m Utilizacdo de lubrificacdo adequada;
m Utilizacao de materiais acUsticos para absorver o ruido evitando a sua reverberagao.
Para uma maior eficacia das medidas de controle do ruido, um servigo especializado em
acUstica pode participar na elaboracdo dos projetos, sua implantacao, instalacao e avalia-
¢ao final. Essa assessoria visa evitar uma ocorréncia muito comum de investimentos one-
rosos sem resultados significativos de redugdo de NPS.
As medidas de controle propostas pela engenharia devem considerar aspectos ergono-
micos, principalmente no enclausuramento de determinadas maquinas. O enclausuramento
deve assegurar a diminuicdo do nivel de ruido emitido pela maquina e o conforto do traba-

lhador, pelo seu tamanho, permitindo uma boa postura do operador.

MEDIDAS DE CONTROLE DA INDUSTRIA MOBILIA SEGURA

As medidas de controle para os fatores de risco fisico e quimico que afe-
tam a audicdo, aplicaveis na Industria Mobilia Segura, estao descritas nas Fi-
chas de Recomendacao de Seguranca, p. 49.

B 16.5.74. Avaliacao e Monitoramento Audiologico

Através das avaliagOes auditivas, é possivel detectar alteragoes minimas nos limiares
auditivos dos trabalhadores, fornecendo parametros para intervencdes apropriadas e impe-
dindo que haja progressao da alteragao.

A realizacdo de exames audiométricos deve atender ao proposto pela Portaria n° 19 (NR-7,
quadro II, anexo I). De acordo com esta Portaria, 0s exames devem ser realizados com audio-
metro aferido/calibrado acusticamente e cabina acustica, conforme a norma ISO 8253-1. Cabe
ao profissional fonoaudi6logo ou médico a realizacdo desses exames, conforme a resolugao

dos respectivos Conselhos Federais.
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Um programa de qualidade dos resultados da audiometria deve ser estabelecido, garan-
tindo a padronizacdo dos exames para que estes possam ser comparados seqiiencialmen-
te. As avaliagdes audiométricas ajudam a identificar alteragdes auditivas ndo relacionadas
ao ruido, como o aciimulo de cera, infecgdes ou outras doencas, indicando os trabalhado-
res que necessitam de encaminhamento para um médico otorrinolaringologista, contribuin-
do para a salde auditiva geral.

Os trabalhadores devem receber orientacdes sobre a necessidade e justificativa da rea-
lizacdo do exame inicial, anual e repeticao do teste, bem como confirmacao de eventual al-
teracdo do limiar auditivo e das conclusdes obtidas.

De acordo com a Portaria 19, as avaliacdes audioldgicas devem incluir anamnese clini-
co-ocupacional, otoscopia (inspecdo do meato acdstico externo), exame audiométrico e ou-
tros exames audiolégicos complementares, de acordo com a necessidade.

A periodicidade dos exames deve atender, no minimo, o requerido pelo médico coorde-
nador do PCMSO (NR-7), podendo seu intervalo de realizagdo ser reduzido conforme o an-
damento do PCA.

Os resultados dos exames devem ser registrados em fichas padronizadas, nas quais cons-
tem os seguintes requisitos: nome, idade e ndmero de registro geral de identidade do traba-
Ihador; nome da empresa e a funcao do trabalhador; tempo de repouso auditivo cumprido para
a realizagdo do exame audiométrico; nome do fabricante, modelo e data da dltima aferi¢do
acustica do audiémetro; tracado audiométrico e simbologia universal; nome, nimero de regis-
tro no conselho regional e assinatura do profissional responsavel pelo exame audiométrico.

Para a realizacdo dos exames audiométricos, o trabalhador deve permanecer em repouso
auditivo minimo de 14 horas. O exame audiométrico deve ser realizado inicialmente pela via
aérea nas freqiiéncias de 250, 500, 1.000, 2.000. 3.000, 4.000, 6.000 e 8.000 Hz. Na presenca
de alteracdo pela via aérea, 0 mesmo deverd ser realizado pela via 6ssea nas freqiiéncias de
500, 1.000, 2.000, 3.000 e 4.000 Hz. Fica a critério do profissional responsavel pela execugao
do exame realizar a audiometria vocal para detectar os limiares de reconhecimento da fala.

0 exame audiométrico de referéncia deve ser realizado quando o trabalhador ndo possuir um
exame de referéncia prévio, ou no caso de alteracdo significativa no exame seqiiencial, quando

comparado ao de referéncia conforme descrito nos itens 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 da Portaria 19.
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0 exame audiométrico seqiiencial deve ser realizado no trabalhador que possuir um
exame audiométrico de referéncia prévio para a comparacao dos resultados. Deve seguir 0
mesmo padrdo de realizagdo que o exame de referéncia.

A interpretacdo dos resultados do exame de referéncia deve considerar:

® Audiometria dentro dos parametros da normalidade: audiogramas com limiares audi-

tivos menores ou iguais a 25 dB(NA), em todas as freqiiéncias examinadas.

m Audiometria sugestiva de perda auditiva induzida por ruido: audiogramas com limiares

auditivos nas fregtiéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz, acima de 25 dB(NA).

® Audiometrias ndo sugestivas de perda auditiva induzida por ruido: audiogramas com

limiares que nao se enquadram nas descri¢oes anteriores.

Os exames seqtienciais devem ser comparados aos de referéncia, atendendo aos seguin-
tes parametros:

m Sugestivos de desencadeamento de perda auditiva induzida por ruido:

a diferenca entre as médias dos limiares auditivos nas fregiiéncias de 3.000,
4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB(NA);

a piora em pelo menos uma das freqiiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala
ou ultrapassa 15 dB(NA).

m Sugestivos de agravamento da perda auditiva induzida por ruido:

a diferenca entre as médias dos limiares auditivos nas freqiiéncias de 500, 1.000 e 2.000
Hz, ou nas freqiiéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB(NA);
a piora em uma freqliéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 dB(NA).

0 exame audiométrico de referéncia serd 0 mesmo até que um dos exames seqiienciais
apresente sugestao de desencadeamento ou agravamento de perda auditiva induzida por
ruido. Assim, um novo exame audiométrico de referéncia deve ser realizado, passando os an-
teriores a constituirem o historico evolutivo da audigéo do trabalhador.

Os trabalhadores que apresentarem alteragdes em seus exames devem ser encaminhados
para 0 médico otorrinolaringologista para que seja feito um diagnostico conclusivo da perda
auditiva induzida por ruido e/ou por agentes ototéxicos, e seu nexo causal. Caso necessario,
esses trabalhadores devem ser remanejados no ambiente de trabalho, a fim de cessar a sua

exposicao aos agentes agressivos a sua audicao.
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Os exames devem ser emitidos em pelo menos duas (2) vias, ficando uma em poder da

empresa e a outra em poder do trabalhador.

m Exame Audiométrico de Referéncia (12 via)

Exame Audiométrico de Referéncia — 1? Via

Nome: Mauricio Jequitiba Sexo:( ) Fem. (X ) Masc.
Data de Nasc.: xx/xx/xxxx R.G.: XX.XXX.XXX-XX Data de Admissao: xx/xx/xxxx
Empresa: INDUSTRIA MOBILIA SEGURA
Fungao: Marceneiro Setor: Usinagem de Torneados
Jornada de Trabalho: 6:50 as 17:20
Repouso Auditivo: 14 horas Horario do exame: 7:00 horas
Exame: [_] Admissional Periédico [[] Demissional [] Outros

[ Referéncia [] Seqiiencial

Inspegdo do Meato Acustico Externo Direito: sem obstrugio

Inspegao do Meato Acustico Externo Esquerdo: sem obstrugio

Audiograma
S.R.T. MASCARAMENTO
0% Via Via
1. ; - Orelha | Aérea Ossea
250 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K Hz BE: 10 dB
-10 Direita Sem Até 65 dB
¢ — IRF —
' ! - Hatiet)
10 M “““ X “‘ ; Orelha Direita Esquerda | gory Sem
20 -1‘\ ) X 92 % 45 dB Mono masc. masc.
! / 9 15 i
40 \&\ )‘r/ iy 45 A5 Diss. SIMBOLOGIA
40 :-1 - ,_‘(' Orelha Esquerda Via Via
& 4 52 % 350 B Mono Orelha Aérea Ossea
60 96 % 50 dB Diss. Dielte : <
70
80 Esquerda X .
a0 Audiémetro Orelhémetro
100 Calibrado em xx/xx/xxxx conforme ISO 8253-1
110
55 Realizado em Cabina Acustica conforme ISO 8253-1

Interpretacdo do resultado: Perda auditiva do tipo neurossensorial na orelha direita nas freqiiéncias de 4.000 (grau
moderado) e 6000 Hz (grau leve), e na orelha esquerda nas freqiiéncias de 3.000 (grau leve), 4000 (grau moderado) e
6.000 Hz (grau leve).

Observagdes: Sugiro novo exame audiologico no prazo de seis meses para monitoramento dos limiares auditivos
obtidos nesta data.

Fgo. Ouve BemdgFinho — CRF? XXXX
Recebi orientagdo e segunda via deste exame: | \pe 2
17 Via - Empresa 2? Via - Trabalhador
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m Exame Audiométrico de Referéncia (22 via)

Exame Audiométrico de Referéncia — 22 Via

Nome: Mauricio Jequitiba Sexo:( ) Fem. ( X ) Masc.

Data de Nasc.: xx/xx/xxxx R.G.: XX.XXX.XXX-XX Data de Admissao: xx/xx/xxxx

Empresa: INDUSTRIA MOBILIA SEGURA

Fungdo: Marceneiro Setor: Usinagem de Torneados

Jornada de Trabalho: 6:50 as 17:20

Repouso Auditivo: 14 horas Horario do exame: 7:00 horas

Exame: [] Admissional [ Periédico [[] Demissional [[] Outros
[>] Referéncia [] seqiiencial

Inspecdo do Meato Acustico Externo Direito: sem obstrugao
Inspec¢do do Meato Acustico Externo Esquerdo: sem obstrugio

Audiograma
S.R.T. MASCARAMENTO
- Via Via
BLD- = Orelha Aérea Ossea
250 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K Hz O.E. 10 dB
-10 Direita Sem Até 65 dB
0 — /%() T masc. NB
r || Ty R.F.
10 M s \‘ ; Orelha Direita Esquerda | gom Sem
20 4|\( ) X 41 % 45 dB Mono masc. masc.
\ "' ¢ L i
= (}'\ A ;;f[ Aadi v SIMBOLOGIA
40 ::‘ - '_‘( Orelha Esquerda Via Via
o (< 92 % 50 4B Mono Orelha Aérea Ossea
60 96 % 50 dB Diss. Direita <
70
80 Esquerda X >
a0 Audiémetro Orelhémetro
100 Calibrado em xx/xx/xxxx conforme 1SO 8253-1
110
— Realizado em Cabina Acustica conforme ISO 8253-1

Interpretagdo do resultado: Perda auditiva do tipo neurossensorial na orelha direita nas freqiiéncias de 4.000 (grau
moderado) e 6.000 Hz (grau leve), e na orelha esquerda nas freqiiéncias de 3.000 (grau leve), 4000 (grau moderado) e

6,000 Hz (grau leve).

Observagoes: Sugiro novo exame audiolégico no prazo de seis meses para monitoramento dos limiares auditivos

obtidos nesta data.

Recebi orientacdo e segunda via deste exame: R e

12 Via — Empresa 2° Via — Trabalhador
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m Exame Audiomeétrico Seqiiencial (12 via)

Exame Audiométrico Seqtiencial — 1? Via
Nome: Mauricio Jequitiba Sexo:( ) Fem. ( X ) Masc.
Data de Nasc.: xx /xx /xxxx R.G.: xx.xxx.xxx-xx  Data de Admissao: xx /xx /xxxx
Empresa: INDUSTRIA MOBILIA SEGURA
Fungdo: Marceneiro Setor: Usinagem de Torneados
Jornada de Trabalho: 6:50 as 17:20

Repouso Auditivo: 14 horas Horario do exame: 7:17
Exame: [_] Admissional [ Periédico [[] Demissional [[] Outros
[] Referéncia ﬁ Seqiiencial

Inspecéo do Meato Acustico Externo Direito: sem obstrugio
Inspecdo do Meato Acustico Externo Esquerdo: sem obstrugdo

S.R.T. MASCARAMENTO
H 15 Via Via
AUd'ograma 0.0 ! dB Orelha Aérea Ossea
O.E. 10 dB
o 250 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K Hz Okl o At 65 dB
masc. NB
0 - — /{)() LR.F.
W X ;| Orelha Direita Esquerd | gem | Sem
G 9 '\h IQ 92 % 4% dB Mono masc. masc.
20 ! [
96 9 5 i
%0 j‘w ) B 45 9B Diss. SIMBOLOGIA
i a < Orelha Esquerda Via OVia
& PZ) )’g 92 % 50 dB Mono Oll'ellha Aérea ssea
5 92 % 50 dB Diss. Drreita C <
70 Esquerda X -
80
Audidmetro Orelhémetro
90
100 Calibrado em xx/xx/xxxx conforme ISO 8253-1
o Realizado em Cabina Acustica conforme ISO 8253-1
120dB

Interpretagao do resultado: Perda auditiva do tipo neurossensorial bilateral nas freqiiéncias de 3.000(grau leve),
4,000 (grau moderado) e 6.000 Hz (grau leve).

Observagdes: Resultado compativel com a audiometria de referéncia realizada em xx / xx / xxxx, conforme
orientagdes da Portaria 19.

Fgo.Ouve Bem'de+ RF# XXXX
Recebi orientagdo e segunda via deste exame: Mpaf 2

12 Via — Empresa 2° Via — Trabalhador
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Nome: Mauricio Jequitiba

Data de

m Exame Audiomeétrico Seqiiencial (22 via)

Exame Audiométrico Seqliencial — 2 Via

Sexo:( ) Fem. (X ) Masc.

Nasc.: xx /xx /xxxx R.G.: xx.xxx.xxx-xx Data de Admissdo: xx /xx /xxxx

Empresa: INDUSTRIA MOBILIA SEGURA

Fungao:

Marceneiro Setor: Usinagem de Torneados

Jornada de Trabalho: 6:50 as 17:20

Repouso Auditivo: 14 horas

Exame:

Horario do exame: 7:17

[] Admissional Periédico [[] Demissional [] Outros
[] Referéncia lj Seqiencial

Inspegéo do Meato Acustico Externo Direito: sem obstrugio
Inspegao do Meato Acustico Externo Esquerdo: sem obstrugio

110
120dB

S.R.T. MASCARAMENTO
H 5 Via Via
AUdIOQrama — - 4B Orelha Aérea Ossea
0B 10 dB
250 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K Hz o s Saii Alb €S 4B
masc. NB
- -— /fx’ I.R.F.
N(--()l o AN Orelha Direita Esquerda | gom Sem
X 'lh 3 42 % 4% dB Mono masc. masc.
\ 7 96 % 45 i
A i B SIMBOLOGIA
X 1 a Orelha Esquerda Via Via
QA Yg B 50 35 Noro Orelha Aérea Ossea
32 % 50 dB Diss., preta <
Esquerda X -
Audidmetro Orelhémetro

Calibrado em xx/xx/xxxx conforme 1SO 8253-1

Realizado em Cabina Acustica conforme ISO 8253-1

Interpretacao do resultado: Perda auditiva do tipo neurossensorial bilateral nas freqiiéncias de 3.000 (grau leve),
4.000 (grau moderado) e 6.000 Hz (grau leve).
Observagoes: Resultado compativel com a audiometria de referéncia realizada em xx / xx / xxxx, conforme

orientacdes da Portaria 19,

Recebi orientagdo e segunda via deste exame: R e

12 Via -

Empresa 2? Via - Trabalhador

RF# XXXX
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B 16.5.75. Uso de Protetores Auditivos

0 uso de protetores auditivos € uma medida a ser utilizada quando for inviavel a adogao
de medidas de protecdo coletiva contra o ruido ou estas forem insuficientes ou estiverem
em fase de implantacdo. Os protetores auditivos devem ser encarados como medidas tem-
pordrias ou complementares.

0 tipo de protetor ideal é 0 mais aceito e utilizado pelos trabalhadores expostos ao risco,
e na sua escolha deve ser considerado o grau de conforto, a facilidade de colocagdo, ma-
nuseio e manutencao, a capacidade de atenuacao do ruido nas freqiiéncias de interesse,
sua vida Util e sua compatibilidade com outros dispositivos de seguranca.

0 coordenador do PCA deve participar das decisoes relativas a compra de protetores au-

ditivos de qualidade e com Certificado de Aprovagao (CA).
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RELATORIO DE INDICACAO DO USO DE PROTETORES AUDITIVOS

PARA OS TRABALHADORES DA INDUSTRIA MOBILIA SEGURA

As avaliagbes realizadas na Industria Mobilia Segura indicaram ruido
acima do nivel de acao e limite tolerancia estabelecidos pela legislacao.
Além das medidas de controle indicadas no PPRA, a serem
implantadas, recomendamos o uso constante dos seguintes protetores
auditivos pelos trabalhadores dos Galpdes 1 e 2:

1 — Abafador de Ruido Tipo Concha (Nivel de reducao de ruido “subject
fit" — NRRsf de 22 dB): confeccionado preferencialmente em cloreto de
polivinila (PVC) na parte externa da concha e em poliuretano (espuma) na
parte interna.

2 — Protetor Auditivo Tipo “Plug” (Nivel de reducéao de ruido “subject
fit” — NRRsf de 17 dB) — protetores de insercao confeccionados em
silicone com cordao lavavel e disponivel em trés tamanhos (pequeno,
médio e grande).

O modelo de protetor adquirido pela empresa deve ter Certificado de
Aprovacdo (CA) emitido pela Secretaria de Seguranca e Salude no
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, comprovando a sua
qualidade e eficacia.

Cada trabalhador devera ter a opcao de escolha do tipo mais
adequado a sua anatomia. Os tipos indicados podem ser utilizados
simultaneamente e sua eficacia deve ser avaliada pelo coordenador e
pelos profissionais de higiene, seguranca e salde no trabalho.

A higiene dos protetores auditivos deve ser didria, realizada com agua
e sabao neutro. Apds sua higienizacao, deve ser seco e guardado em
local limpo.

A reposicao dos protetores tipo plug deve ocorrer a cada 3 (trés)
meses ou conforme o ressecamento do material.

Os abafadores devem ser inspecionados periodicamente pelos
profissionais de seguranca, avaliando a pressdao da haste e a
deterioracdo de sua parte externa e interna. Quando necessario, estes
ajustes devem ser realizados.
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A empresa deve disponibilizar periodicamente e gratuitamente no minimo dois tipos de
protetores, para que o proprio trabalhador escolha o que melhor se adapte a anatomia de
sua orelha. A entrega dos protetores deve ser documentada em uma ficha datada e assina-
da pelo trabalhador, conforme a apresentada na p. 315 deste Manual.

Os trabalhadores devem receber treinamento e orientacdo quanto a propriedade e ao
uso correto dos protetores auditivos, em grupos e/ou individualmente, no préprio local de
trabalho ou em outros ambientes da prépria empresa. E de responsabilidade do trabalhador
realizar a guarda e a higiene de seu protetor auditivo.

Locais de trabalho que apresentam ruido acima dos limites de tolerancia devem ter pla-
cas sinalizadoras, em locais visiveis, indicativas do uso obrigatério de protetores auditivos,
inclusive para os trabalhadores que ndo trabalham diretamente no local, mas ocasional-

mente circulam por ele.

B 16.5.7.6. Formacao e Informacao dos Trabalhadores

Esta etapa consiste em trés fases: educar, treinar e motivar o trabalhador, para que as
praticas deste Programa ndo sejam apenas obrigatdrias.

0 trabalhador deve receber informagdes sobre como o ruido afeta a audicdo, o0 que é
PAIR, os fatores agravantes, predisponentes e complicadores, 0s mecanismos de preven-
¢ao, como proteger a audicao dentro e fora do trabalho, as fases do PCA em andamento na
empresa e seus beneficios. E fundamental a apresentagéo dos niveis de pressdo sonora me-
didos no ambiente de trabalho, os resultados dos dados audiométricos, as opgoes disponi-
veis de protetores auditivos e os controles de engenharia aplicaveis. Um programa de trei-
namento deve responder as necessidades individuais, devendo ocorrer na admissao dos tra-
balhadores e semestralmente.

As estratégias a serem utilizadas nesta etapa podem ser campanhas, folders, folhetos
educativos, grupos de trabalho, palestras, seminarios e reunides da CIPA, com conteldo pe-
riodicamente renovado. Grupos de trabalhadores devem ser definidos com o intuito de dis-

cutir interesses relevantes para cada setor.
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TREINAMENTO PARA OS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA MOBILIA SEGURA

Os trabalhadores da Industria Mobilia Segura serao treinados
trimestralmente por meio de palestras educativas de integragcao
na empresa. Os temas abordados englobardo os seguintes
assuntos: como o ruido prejudica a audicao, o que é PAIR, quais
os fatores agravantes, predisponentes e complicadores, os
mecanismos de prevencao, as fases do PCA em andamento na
empresa, os resultados dos exames audiolégicos. Os assuntos
serao revisados periodicamente, podendo ser alterados de acordo
com a necessidade dos trabalhadores.

Em grupos de trabalho e em reuniao com a CIPA, os
trabalhadores devem apontar as suas expectativas em relacao ao
PCA, suas duvidas e suas eventuais dificuldades.

Durante a avaliacao audiolégica, individualmente o trabalhador
recebera informacoes e orientagdes sobre sua audicao e o tipo de
protetor auditivo mais adequado a sua anatomia.

Todas as sextas-feiras, no periodo da manha, o Sr. Ouve Bem
de Pinho fard um plantdo educativo para esclarecimento de
duvidas e orientacoes, ao qual todos os trabalhadores terao
acesso por meio de um agendamento prévio.

Todo o treinamento sera efetuado por instrutores qualificados.

B 16.5.7.7. Conservacao de Registros

0 coordenador do PCA deve nomear uma pessoa responsavel pela conservacao dos re-
gistros de dados. As informacdes do programa devem ser conservadas em base de dados
eletronica ou em fichas, facilitando o desenvolvimento e a eficacia do PCA.

A documentacdo deve atender a ética e proporcionar a empresa um respaldo legal, com-
provando o cumprimento da NR-7, NR-9 e Portaria 19. Os documentos do PCA devem ser

mantidos pela empresa por pelo menos 20 anos.
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B 16.5.7.8. Avaliacao da Eficacia do Programa

Os dados obtidos devem ser comparados entre si para verificar sua consisténcia e compatibi-
lidade, indicando os problemas a serem revistos e corrigidos. A avaliagdo do PCA deve contem-
plar o monitoramento do cumprimento das acoes planejadas e obter a opinido dos trabalhadores.

Quando ocorrer a terceirizacao de algum item do PCA, a selegdo deve ser criteriosa para que

0s servicos prestados contemplem as necessidades da empresa e a conduta funcional do PCA.

m 16.5.8. Consideracoes Finais
Para a implantacdo deste Programa, faz-se necesséria a elaboragao do cronograma de

acOes em conjunto com as agoes previstas no PPRA.
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1 7 Orientacao para o uso de EPC e EPI

17.1. Introducao

A Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) no seu capitulo V sobre a Seguranga e
Medicina do Trabalho, artigo 157 dispde:

“Cabe as empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il — instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

Il — adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo drgao regional competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.”

Este artigo destaca no seu item Il a obrigatoriedade das empresas de treinar o0s

trabalhadores, principalmente quanto a utilizacdo de EPI e EPC.

17.2. Conceito

Definir diretrizes para implantacdo e realizacdao de orientacdes aos trabalhadores

visando a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

17.3. Objetivo

Orientar os trabalhadores quanto as necessidades e procedimentos corretos para utilizagao
de méaquinas e Equipamentos de Protecdo Coletiva e Individual, de maneira a atender as
necessidades de neutralizagao ou minimizacdo das possiveis doencas ocupacionais e das

lesoes decorrentes de acidentes do trabalho.

17.4. Estrutura
m 174.1.Treinamento
0 treinamento pode ser ministrado pelos membros da CIPA, da empresa, por profissional
habilitado na drea de Seguranca e Saudde do Trabalho ou pelos fornecedores das maquinas
e equipamentos e de EPI, devendo incluir, no minimo, os seguintes tGpicos:
m Conhecimentos basicos sobre a operacao, capacidade e as limitagdes das maquinas
e equipamentos, EPC e EPI;

®m Natureza e extensao dos riscos a que os trabalhadores estdo expostos;
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M |mportancia do uso correto desses equipamentos;
B Limpeza dos EPI sob responsabilidade do trabalhador;
m Necessidade de reportar a CIPA, ou superior imediato, quaisquer defeitos ou dividas

quanto a utilizacdo dos equipamentos.

m 17.4.2. Freqiiéncia do Treinamento

Todos os trabalhadores devem receber treinamento inicial, por ocasido de sua admissao,
ou quando designados para uma atividade que exija 0 uso desses equipamentos e
periodicamente a cada 6 (seis) meses, ou quando houver alteragao do processo produtivo,

devido ao ingresso de novas maquinas, equipamentos e processos.

m 17.4.3. Avaliacao dos Resultados
Os usuarios de EPI devem ser avaliados e conscientizados sistematicamente em relacao
ao uso dos equipamentos de protecdo, e incentivados a participar com sugestoes para

eventuais melhorias.

m 17.4.4. Avaliacao Médica
No exame médico admissional, periédico, de retorno ao trabalho ou mudanca de funcao,
recomenda-se uma avaliacdo clinica e funcional do trabalhador, a fim de verificar se esta

apto ou ndo a usar os EPIs necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

m 174.5. Registro
0 conteldo das instrucoes deve ser registrado e arquivado na Indistria Mobilia Segura.
Todos os EPIs fornecidos devem ter um registro de entrega, substituicdo e devolugao por

trabalhador, conforme modelo.
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Orientacdo para o uso de EPC e EPI

m Termo de Responsabilidade

LOGOTIPO DA INDUSTRIA MOBILIA
FICHA DE FORNECIMENTO DE EPI
EMPRESA SEGURA

Nome do funcionario:

Setor: Funcao:

Data de Admissio: / / Data de Demissao: / /

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro ter recebido o(s) equipamento(s) de protecao(bes) individual(ais)
descritos nesta ficha, destinados ao meu uso pessoal durante o servico.

Declaro ainda ter recebido treinamento(s) e orientagcao(6es) sobre o uso
adequado, guarda e conservacado dos mesmos, responsabilizando-me também por
sua devolucdo a empresa na eventual rescisdo do meu contrato de trabalho, ou
quando nao mais se fizerem necessarios ao fim a que se destinam.

Conforme item 6.7.1 da NR-6 e artigo 461, § 12 da CLT, o prejuizo decorrente
do extravio ou danificagcao do(s) equipamento(s) a mim confiado(s) podera ser

descontado(s) do meu salario, salvo quando causado pelo desgaste natural de

utilizacao.
Assinatura do Funcionario
Caddigo de operacgao: A — Fornecimento B — Devolugdo C — Substituicao
Cdédigo de | Data de
E.P.. Sgta de C.A.n? | Assinatura J B _ | Assinatura
entrega operacgao | devolugao
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