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O INDICES SINDICAIS

NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO QUE A FIESP COORD ENA OU E PARTE

INTEGRANTE - 2010

Categoria Data Base |Reajuste (%) [Salario Normativo INPC AUF'\ZAEEA'\\II_TO
Mobiliario de .
Ribeirdo Preto Ljan 6,00% R$730,00 4,11% 1,81%
Alimentacéo de
Braganca lfev 5,00% R$653,40 4,36% 0,61%
Extrativas de
Metais Litev 5,50% R$640,20 4,36% 1,09%
Telefonistas 1/mar Preponderante R$884,00 - -

O INDICADORES ECONOMICOS

« INPC - INDICE NACIONAL DE PRECO AO CONSUMIDOR 2009/2010
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INPC 2010 |0,88/0,70/0,71

O JURISPRUDENCIA

07/04/2010 - Oitava Turma:
acordo coletivo nao pode
flexibilizar duracao de hora
noturna

No entender da Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho,
cldusula de acordo coletivo que
flexibiliza a hora noturna, prevista no
artigo 73, 8§19, da CLT como de 52
minutos e 30 segundos, € invalida.
Isso porque matéria que diz respeito
a saude e seguranca do trabalho nao
pode ser objeto de negociacao
coletiva.

A Companhia Vale do Rio Doce
recorreu ao TST depois que o
Tribunal do Trabalho mineiro (32
Regido) invalidara clausula de acordo
coletivo firmado entre a empresa e

seus empregados com ampliagao da
hora noturna para 60 minutos.
Segundo o Regional, a existéncia de
previsdo legal expressa quanto a
duracao da hora noturna impede as
partes de aumentar esse tempo por
norma coletiva.

Para o TRT, o artigo 73, IX, da CLT,
gque prevé os 52 minutos e 30

segundos de duracdao da hora
noturna, nao foi revogado pela
garantia constitucional de

remuneracao do trabalho noturno
superior a do diurno (artigo 7°, IX),
nem pode ser limitado pelo
reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho (artigo
79, XXVI), pois tem a fungao de
proteger o trabalhador de possiveis
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abusos durante a prestagao de
servigos noturnos.

Entretanto, apesar de a empresa ter
defendido a soberania do acordo
coletivo e destacado a vantagem
para o empregado do recebimento de
um adicional de 60% para cada
periodo de 60 minutos trabalhados
em horario noturno (entre 22 e 5
horas), a relatora do recurso de
revista, ministra Dora Maria da
Costa, também julgou que ndo era
possivel aumentar a duracdo da hora
noturna por meio de instrumento
normativo, do contrario haveria
violagdao da norma da CLT.

No caso, a relatora ajustou o voto a
jurisprudéncia do TST sobre a
matéria, e a Oitava Turma seguiu a
orientagdo da ministra Dora no
sentido de negar provimento ao
recurso de revista da Vale, mantendo
a nulidade da clausula coletiva e o
consequente pagamento de créditos

salariais. (RR- 74000-
83.2005.5.03.0099).

Fonte: Noticias TST 07/04/2010
06/04/2010 - Intervalo

intrajornada: supressao gerou
direito a hora extra

A supressao do intervalo intrajornada
gerou direito ao pagamento de uma
hora extra didria a uma ex-
empregada da H.S Servicos de
Salde Ltda. Assim decidiu a Segunda
Turma do Tribunal Superior do
Trabalho que nao conheceu recurso
da empregada e manteve decisao
anterior.  Motivo: auséncia de
interesse recursal (exegese do artigo
499 do Codigo de Processo Civil),
segundo o relator do processo na

)

Segunda Turma, ministro Renato de
Lacerda Paiva, para quem a autora
da acao nao ficou vencida quanto ao
tema, o que o impossibilitou
conhecer do recurso.

Ocorreu que, ja no primeiro grau
(Vara do Trabalho), determinou-se,
na sentenca, o pagamento de hora
extra, consideradas as excedentes da
3628 hora semanal, observada a
supressao do intervalo intrajornada,
com acréscimo de 50% uma hora por
dia, de acordo com a CLT,
considerando-se que ela trabalhava
treze plantdes/més. Todavia, a
empregada interpds recurso ordinario
em que pleiteou a descaracterizagao
do acordo de compensagao e
diferencas do adicional de
insalubridade.

A posicdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao (BA) quanto
ao tema foi a de que o poder de
negociacao coletiva é amplo, motivo
pelo qual foi reconhecido o acordo de
compensagao e este abrange,
inclusive, os intervalos, ndo sendo
devido o pagamento de uma hora
extra em relagao ao intervalo dito
suprimido. Mas, ao negar provimento
ao recurso, o TRT manteve a decisao
de origem.

Dessa forma, o ministro Renato
declarou a impossibilidade de
compensagao de jornada superior a
dez horas didrias e deferiu o
pagamento apenas do adicional
sobre as horas trabalhadas além da
102 didria e de horas extras mais o
adicional, relativas as excedentes da
443 semanal e reflexos, abatendo-se
os valores comprovadamente pagos
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sob o mesmo titulo. (RR-58000-
70.2004.5.05.0007).

Fonte: Noticias TST 06/04/2010

01/04/2010 - Registro do
sindicato no MTE é
imprescindivel para vigéncia da
regra da unicidade sindical

Dando inicio a uma disputa judicial, o
Sindicato dos Servidores Municipais
de Betim - SINDSERB ajuizou uma
acdo anulatéria contra o Sindicato
Unico dos Trabalhadores de Guardas
Patrimoniais e Municipais de Betim,
acusando-o de ter invadido a sua
base territorial e, em razao disso,
reivindicando que sejam declarados
nulos os atos preparatérios ao
registro sindical, por ofensa ao
principio da unicidade sindical.
Entretanto, a 82 Turma do TRT-MG
manteve a decisao de 1° grau que
extinguiu o processo sem julgar a
guestao central da demanda, por
entender que o sindicato autor nao
sofreu nenhum prejuizo. Portanto, no
entender da Turma, falta-lhe o
interesse processual, considerando-
se que o réu ndao € uma entidade
sindical.

O principio da unicidade sindical
determina que apenas um sindicato
podera representar cada categoria
profissional ou econbémica, em uma
determinada base territorial. De
acordo com os dados do processo, o
réu ainda ndao é uma entidade
sindical, mas uma pessoa juridica de
direito privado, uma associagao, cujo
registro dos atos constitutivos no
Cartério da Registro de Pessoas
Juridicas ndo preenche as exigéncias
do Ministério do Trabalho e Emprego.
Ou seja, o réu ndo detém as

prerrogativas conferidas aos
sindicatos pelo artigo 513 da CLT.
Reforcando a tese que fundamentou
a decisao de 1° grau, a relatora do
recurso, juiza convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta, salientou que,
no sistema sindical brasileiro o

registro de sindicatos é
imprescindivel para a plena vigéncia
da regra da unicidade.

Analisando a legislagdao pertinente, a
relatora citou a Portaria 343/2000 do
MTE, com as modificagbes incluidas
pela Portaria 376/2000, que
estabelece as regras e
procedimentos para a efetivacao do
registro sindical. Nos termos dessa

legislacao, havendo conflito de
representacao, a entidade
prejudicada podera apresentar

impugnagcao e, dependendo da
confirmagao ou nao do conflito, o
registro podera ser sustado ou
conferido. Conforme esclareceu a
magistrada, a decisao do MTE é
proferida nos limites da sua
competéncia constitucional,
garantindo a unicidade sem ofender
a liberdade sindical.

Nesse sentido, o registro junto ao
MTE para atuar como ente sindical
requer certas formalidades e como o
réu ainda ndo preencheu esse
requisito, a Turma concluiu que ele
nao pode ser considerado um
sindicato. Assim, os julgadores
mantiveram a decisao de 1° grau,
entendendo que nao houve nenhum
dano ao sindicato autor e nem ofensa
ao principio da unicidade sindical.
(RO n° 00118-2009-028-03-00-3)

Fonte: TRT 32 regido 01/04/2010
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29/03/2010 - Ser dirigente
sindical nao garante estabilidade:
sindicato tem que ter

representatividade

A eleicao para dirigente sindical nao
garantiu a estabilidade no emprego
para um funcionario da Empresa
Municipal de Urbanizagao (Emurb),
de Sdo Paulo. Desde a primeira
instancia, seu pedido foi julgado
improcedente, porque o sindicato
pelo qual foi eleito nao tinha
legitimidade para representar a
categoria da empresa onde
trabalhava. Ao examinar o recurso
do trabalhador, a Secao I
Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou seu
apelo, ao ndao conhecer dos
embargos.

O trabalhador argumenta que tem
direito a estabilidade pelo simples
fato de ter sido eleito dirigente
sindical, sendo irrelevante, no seu
entender, que a entidade sindical nao
fosse reconhecida ou mesmo que sua
representacao nao se tenha dado em
relacao aos empregados da Emurb.
Informa, ainda, que o registro
regular do sindicato no Ministério do
Trabalho foi comprovado nos autos.
Apds sua reclamacdo ter sido julgada
improcedente no juizo de primeiro
grau, o sindicalista interp0s recurso
ao Tribunal Regional do Trabalho da
238 Regiao (SP), que manteve a
sentenca.

De acordo com o TRT, a controvérsia
foi solucionada sob o ponto de vista
da legitimidade do sindicato para
representar 0s interesses da
categoria, e ndao em relacdo a

)

existéncia legal do sindicato.
Destaca, ainda, que o posterior
reconhecimento da
representatividade do sindicato nao
altera a situacdo de que, na época da
dispensa, em fevereiro de 1994,
havia decisdo judicial contraria a
legitimidade. Assim, o trabalhador
nao estaria amparado pela
estabilidade.

Nada mudou quando a Segunda
Turma do TST analisou o recurso de
revista. O colegiado entendeu que o
acordao regional nao merecia
reforma. Ressaltou, inclusive, que a
estabilidade proviséria, prevista no
artigo 543, paragrafo 3°, da CLT,
refere-se a empregado que
representa o sindicato da respectiva
categoria profissional, pois nao tem
em vista a entidade em si mesma,
levando em consideragao a
representatividade de interesses
coletivos da categoria.

Ao analisar os embargos do
trabalhador, o relator, ministro Vieira
de Mello Filho, o fez sob a dtica da
irregularidade na representatividade
sindical e os efeitos disso sobre a
estabilidade, conforme foi a decisao
da Turma, e ndao somente quanto ao
reconhecimento da estabilidade de
empregado eleito, como sao os
julgados apresentados pelo
sindicalista para demonstrar a
divergéncia  jurisprudencial, nao
conseguindo, assim, sequer
ultrapassar a fase de conhecimento
do recurso.

Nesse sentido, conclui o ministro
Vieira de Mello que ndo ha elementos
na decisao da Segunda Turma
quanto a ilegitimidade da entidade

5



Laletim Sindical & uma publcacio do Departamento Sindical da Federacio das Indastrias do Estado de Sao Paulo — HESP
w. Paailista, 1313 = 5° andar - Comentdrios ¢ Segestbes: cassindi®fiesp.org.be

sindical ter decorrido do fato de o
seu registro no Ministério do
Trabalho ndo ter sido requerido até a
dispensa do trabalhador. Segundo o
relator, a questao é outra, porque,
de acordo com o TRT, o sindicato do
qual ele era dirigente sindical nao
representava 0s empregados da
Emurb quando foi ajuizada a agao. A
SDI-1, entdo, acompanhou o voto do
ministro Vieira por unanimidade, nao
conhecendo dos embargos. (E-RR -
517016-21.1998.5.02.5555)

Fonte: Noticias TST 29/03/2010

26/03/2010 - Invalida clausula
coletiva que estabelece culpa
reciproca e reduciao de multa
sobre o FGTS

A pretensao de um sindicato de
trabalhadores para que seja
determinada a liberacao dos
depésitos do FGTS, com fundamento
em norma coletiva que estabeleceu a
rescisao contratual por culpa
reciproca, recebe mais uma decisao
desfavoravel para se concretizar,
quando a Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ndo conheceu
do recurso de revista.

O Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio, Conservagao,
Trabalho Temporario, Prestacao de
Servicos e Servigos Terceirizaveis no
Distrito Federal - Sindiservicos/DF
pleiteia o recebimento dos valores
depositados nas contas vinculadas
dos membros da categoria
profissional a titulo de FGTS,
acrescidos de indenizagao de 20%.

A cldusula coletiva em questdo
estabelece a culpa reciproca em caso
de rescisao, com o pagamento da

)

multa sobre os depdsitos de FGTS no
percentual de apenas 20%, quando a
lei estipula que, quando a rescisao
ocorre por parte do empregador, ele
deve pagar a indenizacao de 40%. O
procedimento vem sendo utilizado
nas situacdes em que o trabalhador é
contratado por empresa fornecedora
de mao de obra que é sucedida por
outra, na prestagdao do mesmo
servico, em processo licitatorio,
como uma forma de incentivo aos
empregados terceirizados, com o
objetivo de assegurar-lhes maior
estabilidade no emprego.

O relator do recurso, ministro Vieira
de Mello Filho, entende que a
cladusula de reducdao de multa nao
tem validade e esclarece que, além
do valor da indenizagdao ser um
direito irrenunciavel, a lei vigente, ou
seja, o artigo 18, paragrafo 2°, da
Lei 8.036/90, “atribui a Justica do
Trabalho a tarefa de aferir a
ocorréncia da culpa reciproca na
extincdo do contrato de trabalho".

Para se caracterizar a culpa
reciproca, é necessaria a verificacao
da pratica simultanea, por
empregado e empregador, de
infragdes definidas nos artigos 482 e
483 da CLT, conforme explica o
ministro Vieira. Algumas dessas
infragbes sao insubordinagao ou
embriaguez habitual, por parte do
empregado, e rigor excessivo ou
falta de cumprimento de obrigagbes
do contrato, por parte do
empregador.

O ministro Vieira considera que, com
o0 pretexto de dar maior estabilidade
aos trabalhadores contratados por
empresas fornecedoras de mao de
obra, os sindicatos das categorias

6
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profissional e econbmica acabaram
suprimindo direitos fundamentais dos
trabalhadores. Em sua
fundamentagao, o relator afirma ser
“totalmente impréprio o tratamento
distinto e a disciplinacdo da matéria
em termos contrarios aos da lei,
mediante negociagao coletiva,
subvertendo-se e alterando-se a
qualificacdo de institutos juridicos e
de conceitos eminentemente técnicos
e reduzindo-se vantagem pecuniaria
que constitui direito indisponivel do
trabalhador”. (RR - 84400-
33.2006.5.10.0001).

Fonte: Noticias TST 26/03/2010.

23/03/2010 - Sem pré-anotacao
nos cartoes de ponto, empresa
paga intervalo como hora extra

Mesmo que acordo coletivo tenha
dispensado o] empregado da
marcagao do intervalo intrajornada,
o empregador deve pré-anotar a
informacdo no registro de frequéncia
de seus empregados. Sem esse
procedimento, a empresa fica sujeita
ao pagamento como hora extra do
intervalo ndo concedido. A Secao
Especializada em Dissidios
Individuais I (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho julgou nao
haver afronta a CLT ou a
Constituicaio na  sentengca que
mandou a Brasil Telecom S.A. pagar
com adicional de 50% o intervalo
para o almogo em dois dias da
semana a uma ex-funcionaria.

A empresa vem recorrendo da
decisdo em todas as instancias, mas
sem sucesso, argumentando que é
valida a norma coletiva que dispensa
o registro nos cartdes de ponto.
Anteriormente a SDI-1, a Quarta

)

Turma entendeu que nao procedia a
alegacao da Brasil Telecom de que o
Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao (SO) desprezou a
determinagdao dos acordos coletivos
que juntara aos autos e que
estipulavam a pré-anotacdo do
intervalo para alimentagdao no cartao
de frequéncia pela empregadora sem
assinalacdo diaria pelos empregados.

Segundo constatou a Quarta Turma,
o TRT verificou que ndo ha nos
registros de frequéncia juntados ao
processo qualquer informagao a
respeito dos periodos de descanso
concedidos pela empregadora, o que
teria feito o Regional concluir que a
trabalhadora ndo usufruiu dos
intervalos intrajornada. A decisao da
Turma, que nao conheceu do recurso
de revista da empresa, provocou
mais um recurso da Brasil Telecom,
desta vez a SDI-1.

Para o relator dos embargos,
ministro Lelio Bentes Correa, “ainda
que em tese se admita a autorizagao,
por meio de norma coletiva, da
dispensa da marcacao didria do
intervalo intrajornada nos cartdes de
ponto, subsiste para o empregador a
obrigacdo legal de pré-anotar tais
periodos nos registros de frequéncia,
nos termos do artigo 74, paragrafo
20, da CLT".

O relator esclarece que essa
formalidade minima é “essencial a
garantia de condicao relacionada
com a higiene e seguranga no
trabalho, além de assegurar a
necessaria transparéncia na relacao
de emprego e a possibilidade de
fiscalizagao pela autoridade
administrativa”. Por essas razoOes, a

7
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obrigagcdao nao pode ser objeto de
disposicao entre  sindicatos e
empresas. A decisao da SDI-1,
entao, acompanhou o voto do relator
de nao conhecer dos embargos da
Brasil Telecom. (E-RR - 5282200-
85.2002.5.12.0900)

Fonte: TST 23/03/2010

12/03/2010 - Ministro Eros Grau
considera constitucional destinar
contribuicao para Centrais
Sindicais

No final da sessdo plenaria do
Supremo Tribunal Federal (STF) de
ontem (3), o ministro Eros Grau
proferiu seu voto-vista na Agao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
4067, que discute a legalidade da
destinagcao da contribuigcao sindical
para as centrais sindicais. Para Eros
Grau, apesar de ndo poderem
substituir entidades de classe, as
centrais podem participar de
negociacdes e foruns em favor dos
trabalhadores, e podem também ser
destinatarias da contribuigao.

Em seu voto, o ministro afirmou que
ndo V& como negar as centrais
sindicais legitimidade para participar
dos espacos de didlogo e deliberagao
em que estejam em jogo questodes
de interesse geral da classe
trabalhadora. Para Eros Grau, as
centrais cumprem funcdo ideoldgica
e politica, voltada para os interesses
do trabalho, além dos
particularismos. Neste ponto o
ministro Eros Grau acompanhou o
relator do processo, ministro
Joaquim Barbosa.

Quanto a destinacdo da contribuicao,
0 ministro decidiu acompanhar a

)

divergéncia aberta pelo ministro
Marco Aurélio, que reconheceu a
legalidade desta destinagao. Em seu
voto, Eros afirma seu entendimento
no sentido de que o sujeito passivo
da “contribuicdo sindical” ndo é o
sindicalizado, mas qualquer
empregado, trabalhador autébnomo,
profissional liberal ou empregador,
conforme prevé a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, em seu artigo 580.
“Ela [a contribuicdo] hoje se presta,
nos termos do que dispde o artigo
149 da Constituicao do Brasil[1]
define, a prover o interesse de
‘categorias profissionais ou
econdmicas’. Inclusive a permitir que
trabalhadores se organizem em
entidades associativas, nao
necessariamente sindicais”, concluiu
0 ministro.

Apds o voto-vista do ministro Eros
Grau, o julgamento foi suspenso,
devendo ser retomado numa préxima
sessao, ainda nao definida.

Fonte: Noticias STF

11/03/2010 - Jornada de turnos
ininterruptos de revezamento
pode exceder seis horas diarias

A adocdo da jornada de oito horas
em detrimento da jornada de seis
horas de turnos ininterruptos de
revezamento é admissivel por meio
de negociagao coletiva, e os
empregados nessa situacdo nao tém
direito ao pagamento da sétima e
oitava horas como extras.
O entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho estd consolidado na
Sumula n° 423 e foi aplicado, a
unanimidade, pela Quarta Turma ao
rejeitar (nao conhecer) recurso de
revista do Sindicato dos

8
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Trabalhadores em Alimentagao e
Afins do Espirito Santo
(Sindialimentagao) contra a empresa
de chocolates Garoto.

No caso, o relator e presidente do
colegiado, ministro Barros
Levenhagen, além de examinar a
questao da prorrogacao da jornada,
também analisou a validade da
norma coletiva que reduzira o
intervalo intrajornada de uma hora
(previsto no artigo 71, § 39, da CLT
para jornada de trabalho superior a
seis horas diarias) para quarenta
minutos diarios.

Segundo o relator, apesar de o
intervalo intrajornada estar ligado a
higiene, saude e seguranca do
trabalho, a reducgao foi legal, pois
autorizada expressamente pela
norma coletiva da categoria e pelo
Ministério do Trabalho e Emprego,
tendo em vista que a empresa
contava com refeitério dentro do
estabelecimento - excegao
contemplada no mencionado
dispositivo celetista.

Ainda de acordo com o relator, a
decisdao do Tribunal do Trabalho da
172 Regiao (ES) que reconhecera a
validade da norma coletiva nao
entrou em choque com a Orientagao
Jurisprudencial n® 342 da Secgao I de
Dissidios Individuais (SDI-1) que
proibe a pactuacdo de redugao do
intervalo intrajornada minimo de
uma hora regulado em lei, como
alegado pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

Diferentemente do TST que nao pode
reexaminar provas, o] TRT
fundamentou seu entendimento em

elementos faticos que confirmaram a
legalidade das duas autorizacdes
(aumento da jornada de seis para
oito horas didrias e reducao do
intervalo de uma hora para quarenta
minutos). Para o TRT, a norma
coletiva foi resultado da vontade das
partes com fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho, portanto, em
conformidade com o artigo 71, § 39,
da CLT.

Assim, por nao terem verificado
nenhum desrespeito legal (artigo 71,
§ 39, da CLT) ou constitucional
(artigo 79, XIV) que autorizasse a
rediscussao da matéria no TST, os
ministros da Quarta Turma
rejeitaram o] recurso do
Sindicato.(Fase atual: RR - 141300-
11.2006.5.17.0011 / Numeragao
antiga: RR - 1413/2006 -011-17-
00.6).

Fonte: Noticias TST 11/03/2010

10/03/2010 - INSS nao pode
cobrar contribuicao sobre
auxilio-transporte de
funcionarios do Unibanco

O Plenadrio do Supremo Tribunal
Federal decidiu que o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS)
nao podera cobrar contribuicdo
previdenciaria incidente sobre o vale-
transporte pago em dinheiro aos
funcionarios do Unibanco. 0
julgamento se deu no Recurso
Extraordinario (RE) 478410,
interposto pelo banco em 1999.

“A cobranca de contribuicao
previdencidria sobre o valor pago em
dinheiro a titulo de vale transporte -
que efetivamente nao integra o
salario - seguramente afronta a
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Constituicao em sua totalidade
normativa”, julgou o relator, ministro
Eros Grau, contrario a cobranga do
INSS sobre o vale-transporte.

Como Eros Grau votaram o0s
ministros Dias Toffoli, Cezar Peluso,
Ayres Britto, Carmen Lucia, Ricardo
Lewandowski, Ellen Gracie, Celso de
Mello e Gilmar Mendes. Foram
vencidos o0s ministros Joaquim
Barbosa e Marco Aurélio. Esses dois
ultimos entenderam que, se o0
pagamento é feito habitualmente e
em dinheiro - como é o caso
concreto do Unibanco -, o valor faz
parte da remuneracao e sobre ela
incide a contribuicao.

No seu voto, o ministro Cezar Peluso
destacou que mesmo se o vale for
pago em dinheiro — o0 que afronta a
lei — isso nao altera a obrigacao e
nao descaracteriza a natureza do
instituto. “Ele continua sendo vale-
transporte, se for pago mediante um
pedacinho de papel escrito vale-
transporte ou se for pago em
dinheiro”, afirmou. Do contrario,
aconteceria a ilegalidade da cobranca
de tributo sem lei que o prevé.

Nessa mesma linha, o ministro Ayres
Britto disse que a verba referente ao
vale-transporte é indenizatdria, tanto
que nao é incorporada na
aposentadoria, nem na pensdao, nem
incide sobre ela o imposto de renda.
Ja a ministra Ellen Gracie destacou
que “agregar mais este valor a
contribuicao previdenciaria so
serviria para aumentar o famoso
custo-Brasil”.

Argumentos: @) Unibanco
sustentou, no Plendrio, que o

dinheiro referente ao auxilio
transporte € uma indenizacdo ao
trabalhador no seu deslocamento ao
local de trabalho. Tanto que, se nao
usado, ele ndo é reembolsado nem é
transformado em moeda corrente
(no caso do cartdo eletronico e do
vale-transporte).

Ja o INSS frisou que a analise do RE
esbarra na sumula 636 do préprio
Supremo, que diz: “Nao cabe recurso
extraordinario por contrariedade ao
principio constitucional da legalidade,
quando a sua verificacao
pressuponha rever a interpretagao
dada a normas infraconstitucionais
pela decisdao recorrida”. Ou seja, o
INSS diz que a matéria é relativa a
leis infraconstitucionais e que, por
isso, nao deveria ser analisada pelo
Supremo. 0] INSS citou
jurisprudéncia das diversas
instdncias da justica que dariam
ganho de causa a Previdéncia.

O temor do INSS é que, ao retirar o
auxilio transporte do montante de
ganho habitual de saldrio do
trabalhador, o Supremo tenha aberto
a possibilidade de os patroes
aumentarem a parcela referente a
transporte - sobre a qual nao incide
a contribuicdo previdenciaria - e
diminuirem o valor do proprio
salario, na tentativa de burlar o
pagamento da contribuicao.

Fonte: Noticias STF 10/03/2010

10/03/2010 - SDC nao
reconhece legitimidade de
Sindicato em dissidio coletivo

A Secao de Dissidios Coletivos - SDC
do Tribunal Superior do Trabalho nao
reconheceu a legitimidade do
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Sindicato da Micro e Pequena
Industria do Tipo Artesanal do Estado
de Sao Paulo - SIMPI para propor
acao devido a inviabilidade da
representacao  de segmento de
categoria profissional ou econémica
com base no maior ou menor porte
de cada ramo ou do
empreendimento, segundo a OJ n©
23/SDC/TST.

O SIMPI ajuizou agao contra a
Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacao e Afins do
Estado de Sao Paulo e Outros para
propor condicdes de trabalho para o
periodo 2006/7. Foram apensados
outros processos de dissidio coletivo,
com o0 mesmo objetivo, entre o
SIMPI e entidades representativas de
trabalhadores de diversos ramos da
atividade industrial.

Como opoentes, ingressaram na
relacao processual, a Federagao das
Industrias do Estado de Sao Paulo -
FIESP e outros contestando a
representativa do SIMPI. O Tribunal
Regional do Trabalho Paulista (22
Regido) acolheu a preliminar de
caréncia de acdo, por ilegitimidade
ativa, alegada pelos opoentes e
extinguiu o processo de dissidio
coletivo e os demais apensados sem
resolucdo do mérito.

O fundamento do Regional foi de que
0 enguadramento sindical nao se faz
pelo porte do empreendimento, mas
pela correspondéncia natural entre
as atividades profissionais e as
predominantes dos empregadores, o
gue nao foi o caso do SIMPI.

Apbés a rejeicdo de sucessivos
recursos, o SIMPI alegou, no TST, a

nulidade da decisao, pela
impossibilidade de se apreciar a
legitimidade de representagao
sindical em dissidio coletivo. Apontou
violacdo do ato juridico perfeito, pela
regularidade dos atos de sua
constituicao e registro, uma vez que
obteve registro sindical por forca de
acordos judiciais firmados com a
FIESP e com sindicatos patronais a
ela filiados.

Ainda, segundo o SIMPI, no item 2
do acordko com a FIESP -
homologado pelo TJ de Sao Paulo, a
microindustria e a pequena do tipo
artesanal é aquela que possui até
cinquenta empregados e que
nenhuma empresa industrial com até
cinquenta empregados apresentou
opgao por qualquer outro sindicato.

O ministro Marcio Eurico, relator na
SDC, ressalvou seu entendimento
pessoal, mas disse nao ser
concebivel que uma empresa que
exerca atividade industrial seja
designhada do tipo artesanal, apenas
pelo seu porte (quadro com até
cinquenta empregados), pelo que
concluiu que a dissociagao seguiu a
norma geral, pela especificidade da
atividade do empreendimento,
segundo o artigo 571 da CLT. Marcio
Eurico ainda citou precedentes da
SDC no mesmo sentido e concluiu
qgue o SIMPI nao detém legitimidade
para propor acgao. (RODC-2029500-
91.2006.5.02.0000).

Fonte: Noticias TST 10/03/2010

Interrupgao da Negociagao
Coletiva para o ajuizamento do
Dissidio Coletivo. Legitimidade.
Existéncia de Limite Legal.
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Inobservancia: Risco de Perda da
Data-Base da Categoria.

A afirmativa do Suscitado de que o
Suscitante teria interrompido as
negociacdoes, de forma a impedir a
livre negociagao entre as partes, nao
pode prosperar, uma vez que as
negociagoes coletivas, embora
amplamente estimuladas, por tratar-
se da melhor forma de solugdao dos
conflitos coletivos, nao podem se
estender a ponto de impedir a
instauracdo do Dissidio Coletivo e
colocar em risco a manutencdao da
data-base da categoria profissional,
tendo em vista a existéncia de um
limite legal para o ajuizamento da
acao coletiva, nos termos do que
dispde o art. 616, paragrafo 3.9, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Dessarte, nada impede que as
negociacdes coletivas entre as partes
se estendam, mesmo apds a
instauracao do Dissidio Coletivo, haja
vista os inUmeros acordos coletivos
celebrados no curso de agoes
coletivas trazidas a apreciacdo desta
Justica Especializada. (TRT/SP -
20077200900002001 - DC - Ac.
SDC 2010000194 - Rel. Vania
Paranhos - DOE 29/01/2010).

Fonte: Boletim de Jurisprudéncia Tribunal Regional
do Trabalho SDCI 01/2010

habituais, a redugdao nao atinge o
objetivo a que se presta. Devida,
portanto, uma hora extra diaria, nos
moldes do art. 71 da CLT. Recurso
ordinario obreiro provido, no
aspecto. (TRT/SP -
03080200720302004 - RO - Ac. 12aT
20100003804 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
05/02/2010)

Fonte: Boletim de Jurisprudéncia Tribunal Regional
do Trabalho TURMAS 05/2010

Ministério do Trabalho e Emprego

Intervalo intrajornada. Reducao.
Portaria Ministerial. Validade. a
supressao parcial do intervalo
intrajornada mediante autorizacdao do
Ministério do Trabalho e Emprego é
valida para efeito de compensacao
de horarios e reducdo de jornada, o
gque resulta em beneficio para o
trabalhador. Havendo horas extras

Contribuicao Assistencial.
cobranca a nao-associados.
contraria os mais comezinhos
principios do direito moderno.

A Sumula 666 do STF estd em pleno
vigor e comporta raciocinio idéntico
aquele feito para as contribuicdoes
assistenciais, observando-se que o
Precedente Normativo 119 é
plenamente aplicdvel ao presente
caso. Nesse sentido ndo ha qualquer
violagdo aos artigos e diplomas
mencionados no recurso e outros
correlatos nao mencionados, a saber:
artigo 59, XXXV, 79, IV e 102, III da
Constituicdo Federal, nem a Lei
5.584/70 e aos artigos 462, 513 'e',
511, par. 29, 611, 612, 617, par. 29,
766 e 462 da CLT, pois os
dispositivos em referéncia aceitam
interpretacdo da matéria e do
conflito inseridos nos autos. O art.
513, "e" da CLT ndo se tem
recepcionado pela C. Federal. As
contribuicdbes impostas a nao-
associados importam em bitributagao
e autorismo sindical, contrarios aos
mais comezinhos principios do

Direito. (TRT/SP -
00363200306302008 - RO - Ac. 18T
20091084550 - Rel. CARLOS
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ROBERTO
19/01/2010).

HUSEK - DOE

Fonte: Boletim de Jurisprudéncia Tribunal Regional
do Trabalho TURMAS 05/2010

Contribuicao Assistencial.
cobranca a nao-associados.
contraria os mais comezinhos
principios do direito moderno.

511, par. 2°, 611, 612, 617, par. 2°,
766 e 462 da CLT, pois os dispositivos
em referéncia aceitam interpretacao da
matéria e do conflito inseridos nos
autos. O art. 513, "e" da CLT nao se
tem recepcionado pela C. Federal. As
contribuicbes  impostas a  néo-
associados importam em bitributacao e
autorismo sindical, contrarios aos
mais comezinhos principios do

O Precedente Normativo 119 & Direito. (TRT/SP .
plenamente aplicavel ao presente 00258200601602004 - RO - Ac. 19T
caso. Nesse sentido ndo ha qualquer é%%gEls_rSgSOg HU_SEKReL ) CARIS(())E
violacdo aos artigos e diplomas 19/01/2010).

mencionados no recurso e outros
correlatos ndo mencionados, a saber:
artigo 5°, XXXV, 7°, IV e 102, lll da

Fonte: Boletim de Jurisprudéncia Tribunal Regional
do Trabalho TURMAS 05/2010

Constituicdo Federal, nem a Lei
5.584/70 e aos artigos 462, 513 'e',

O Vocé sabia?

Que por meio da Lei Estadual do Parana n° 16.470/2010 ficaram estabelecidos, a
partir de 1° de maio de 2010, os seguintes pisos salariais para os empregados
integrantes das categorias profissionais enumeradas na Classificacao Brasileira
de Ocupacodes (CBO):

- R$ 765,00 para os técnicos de nivel médio, correspondentes ao Grande Grupo
3 da CBO;

- R$ 714,00 para os trabalhadores da producao de bens e servicos industriais,
correspondentes aos Grandes Grupos Ocupacionais 7 e 8 da CBO;

- R$ 688,50 para os trabalhadores de servicos administrativos, trabalhadores
empregados em servicos, vendedores do comércio e lojas e mercados e
trabalhadores de reparacdao e manutengao, correspondentes aos Grandes Grupos
Ocupacionais 4, 5 e 9 da CBO;

- R$ 663,00 para os trabalhadores empregados nas atividades agropecuarias,
florestais e da pesca, correspondentes ao Grande Grupo Ocupacional 6 da CBO.

A Lei n® 16.470/2010 revoga a Lei n° 16.099/2009, que disciplinada
anteriormente a matéria.
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