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O INDICES SINDICAIS

NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO QUE A FIESP COORD ENA OU E PARTE

INTEGRANTE - 2010

Categoria Data Base |Reajuste (%) [Salario Normativo INPC AUF'\ZAEEA'\\II_TO
Mobiliario de .
Ribeir3o Preto l/jan 6,00% R$730,00 4,11% 1,81%
Alimentacéo de
Braganca 1/fev 5,00% R$653,40 4,36% 0,61%
Extrativas de 1/fev 5,50% R$640,20 4,36% 1,09%
Telefonistas 1/mar Preponderante R$884,00 - -
Relojoaria 31/mar 6,50% R$618,00 5,30% 0,94%
NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS DIVERSOS SEGM ENTOS INDUSTRIAIS,
COMERCIAIS, SERVICOS E TRANSPORTE.
Categoria Data Reajuste Observacbes
9 Base &
Salarios normativos: R$577,58 e R$1.318,26;
Extrativas de areia PLR: R$500,00
. 7,00% R
(fluvial) Ltev * | Cesta basica: R$81,53
Aumento real: 2,53%
Acima de R$2.628,98 valor fixo de R$144,60
Salario Normativo R$980,00
. PLR: R$900,00 em duas parcelas
0 )
Bebidas SP 1/mar 5,50% Auxilio material Escolar R$104,00
Reembolso creche: R$78,00
Aumento real 0,70% (INPC 4,77%).
Para quem percebia mais que R$4.950,00 uma parcela fixa de
R$336,60
Salario normativo:
Empresas com até 100 empregados: R$835,00
Empresas com mais de 100 empregados: R$880,00
PLR:
Farmacéuticos 1/abr 6,80% | Empresas com até 100 empregados: R$880,00
Empresas com mais de 100 empregados: R$1.200,00
Vale alimentacgéo:
Empresas com até 100 empregados: R$60,00
Empresas com mais de 100 empregados: R$90,00
Abono Salarial: R$500,00
Aumento real: 1,42%
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O INDICADORES ECONOMICOS

« INPC - INDICE NACIONAL DE PRECO AO CONSUMIDOR 2009/2010
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

—— INPC 2009 | 6,43 |6,25|5,92|5,83|5,45/4,94|457|4,44/4,45|4,18 4,17 4,11
INPC 2010 | 4,36 |4,77|5,30| 5,49
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J NOVIDADES "LEGISLATIVAS”

06/05/2010 - Contribuicao Sindical

Foi publicada no DOU de 06 de maio de 2010, a Portaria MTE n© 982 de 05 de
maio de 2010 que estabelece instrucdes para a distribuicdo dos valores
recolhidos a titulo de Contribuicdao sindical, quanto ao repasse desta contribuicao
e quanto ao preenchimento da GRCSU - Guia de recolhimento da Contribuicao
Sindical Urbana.

Foram incluidos novos paragrafos na Portaria n® 488 de 2005 que trata do
assunto.

A Portaria entra em vigor na data da publicagao.

26/04/2010 - TST publica 10 novas Orientagoes Jurisprudenciais

A Comissdo Permanente de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos do Tribunal
Superior do Trabalho publicou 10 novas OrientagOes Jurisprudenciais:

0J 374. AGRAVO DE INSTRUMENTO. REPRESENTACAO PROCESSUAL. REGULARIDADE.
PROCURACAO OU SUBSTABELECIMENTO COM CLAUSULA LIMITATIVA DE PODERES AO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. E regular a representagdao processual
do subscritor do agravo de instrumento ou do recurso de revista que detém mandato
com poderes de representacdo limitados ao dmbito do Tribunal Regional do Trabalho,
pois, embora a apreciacdo desse recurso seja realizada pelo Tribunal Superior do
Trabalho, a sua interposicdo € ato praticado perante o Tribunal Regional do Trabalho,
circunstancia que legitima a atuagao do advogado no feito.

OJ 375. AUXILIO-DOENGA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRIGCAO. CONTAGEM. A suspensdo do contrato de
trabalho, em virtude da percepcdo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez,
ndo impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a hipotese de absoluta
impossibilidade de acesso ao Judiciario.

0J 376. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZO APOS O
TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA CONDENATORIA. INCIDENCIA SOBRE O VALOR
HOMOLOGADO. E devida a contribuicdo previdenciaria sobre o valor do acordo celebrado
e homologado apds o transito em julgado de decisdo judicial, respeitada a
proporcionalidade de valores entre as parcelas de natureza salarial e indenizatoria
deferidas na decisdo condenatdria e as parcelas objeto do acordo.

0] 377. EMBARGOS DE DECLARACAO. DECISAO DENEGATC')RINA DE RECURSNO DE
REVISTA EXARADO POR PRESIDENTE DO TRT. DESCABIMENTO. NAO INTERRUPCAO DO
PRAZO RECURSAL. Ndo cabem embargos de declaracao interpostos contra decisao de
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admissibilidade do recurso de revista, nao tendo o efeito de interromper qualquer prazo
recursal.

OJ 378. EMBARGOS. INTERPOSICGAO CONTRA DECISAO MONOCRATICA. NAO
CABIMENTO. Nao encontra amparo no art. 894 da CLT, quer na redagao anterior quer na
redacdo posterior a Lei n.°© 11.496, de 22.06.2007, recurso de embargos interposto a
decisdo monocratica exarada nos moldes dos arts. 557 do CPC e 896, § 5°, da CLT, pois
o comando legal restringe seu cabimento a pretensdo de reforma de decisdo colegiada
proferida por Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

O] 379. EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO. BANCARIO. EQUIPARACAO.
IMPOSSIBILIDADE. Os empregados de cooperativas de crédito ndo se equiparam a
bancario, para efeito de aplicacdo do art. 224 da CLT, em razdao da inexisténcia de
expressa previsao legal, considerando, ainda, as diferencas estruturais e operacionais
entre as instituicGes financeiras e as cooperativas de crédito. Inteligéncia das Leis n®s
4.594, de 29.12.1964, e 5.764, de 16.12.1971.

0J 380. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA CONTRATUAL DE SEIS HORAS DIARIAS.
PRORROGAGCAO habitual. APLICAGAO DO ART. 71, "CAPUT" E § 49, DA CLT. Ultrapassada
habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para
descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na
forma prevista no art. 71, "caput" e § 4, da CLT.

OJ 381. INTERVALO INTRAJORNADA. RURICOLA. LEI N.°© 5.889, DE 08.06.1973.
SUPRESSAO TOTAL OU PARCIAL. DECRETO N.© 73.626, DE 12.02.1974. APLICACAO DO
ART. 71, § 49, DA CLT. A ndo concessao total ou parcial do intervalo minimo intrajornada
de uma hora ao trabalhador rural, fixado no Decreto n.® 73.626, de 12.02.1974, que
regulamentou a Lei n.2 5.889, de 08.06.1973, acarreta o pagamento do periodo total,
acrescido do respectivo adicional, por aplicacdo subsidiaria do art. 71, § 4°, da CLT.

OJ 382. JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494, DE 10.09.1997.
INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA QUANDO CONDENADA SUBSIDIARIAMENTE. A
Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia da limitacdao dos juros, prevista no
art. 1°-F da Lei n© 9.494, de 10.09.1997.

0J 383. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS E DA
TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, "A", DA LEI N°© 6.019, DE 03.01.1974. A contratacao
irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com ente da Administragdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o
direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas
asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servicos, desde que presente a
igualdade de funcgbes. Aplicacdo analdgica do art. 12, "a", da Lei n° 6.019, de
03.01.1974.

OJ 384. TRABALHADOR AVULSO. PRESCRIGCAO BIENAL. TERMO INICIAL. E aplicavel a
prescricdo bienal prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao trabalhador
avulso, tendo como marco inicial a cessacao do trabalho ultimado para cada tomador de
servigo.
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0O JURISPRUDENCIA

12/05/2010 - Reclamante nao
foi notificado da pericia e teve
reconhecido o direito a nova
sentenca

Da sentenca que julgou todos os
pedidos do trabalhador
improcedentes, este recorreu para
contestar a regularidade formal dos
atos processuais e alegar
comprometimento da ampla defesa e
do contraditéorio. Trata-se de caso
que se tornou mais intrincado por
uma decisdo da 12 Instadncia que
exigiu depdsito prévio de ambas as
partes; o reclamante impetrou (e
obteve) Mandado de Seguranca, mas
dois peritos se recusaram a fazer o
laudo. Um terceiro profissional
elaborou o documento, mas nao
houve notificagao para o reclamante
acompanhar a pericia.

Ao citar o que prescreve o art. 431-A
do CPC, a desembargadora Maria
Cecilia Fernandes Alvares Leite
asseverou que “a orientacao legal,
calcada em principios constitucionais
(contraditério e ampla defesa) cuja
desconsideragao importa em
flagrante  vuleragcdo da ordem
democrética vigente, refere-se a ato
que se realiza por intermédio do
processo, ndao podendo dar-se a
comunicacdao por meio de situagoes
extra-autos”.

Para a relatora, o ato processual
ficou viciado, considerando-se que “a
participacao das partes na diligéncia
pericial tem por fim, também,
conferir  mais  transparéncia e
precisdo a vistoria, atribuindo maior
seguranca a conclusdo do laudo

técnico”.

O voto concluiu pela nulidade do
julgado de origem, determinando-se
o retorno a 12 Instdncia para novos
pericia  técnica e  julgamento.
(Processo 35200-78-2005.5.15.0122;
Decisao 026572/10)

Fonte: TRT 15

12/05/2010 - Invalidada
clausula coletiva que prevé
renuncia de horas de percurso

A cldusula de convencao coletiva de
trabalho que prevé a renuncia, pelos
empregados, do direito de receberem
horas in itinere (horas de percurso
de casa para o trabalho que, em
determinadas situagdes, devem ser
pagas como extras pelo
empregador), sem qualquer beneficio
em contrapartida, é considerada nula
pela Justica do Trabalho. Decisao
nesse sentido foi proferida pelo juiz
Jairo Vianna Ramos, titular da Vara
do Trabalho de Guaxupé.

No caso, a empresa reclamada se
op6s ao pagamento de horas in
itinere, alegando que existe
negociagao coletiva, pela qual os
trabalhadores renunciam a esse
direito em troca de transporte seguro
fornecido pela empresa. Para o juiz,
essa clausula coletiva deve ser
analisada sob o prisma da teoria do
conglobamento mitigado, que, a
partir da Lei 10.243/2001, deixou de
ser uma inspiragao jurisprudencial e
passou a ser norma legal. Assim,
entre dois sistemas de normas que
podem ser adotados em uma
situacao, aplicam-se aquelas

5




extraidas a partir de comparacgao
entre o conjunto de disposicdoes e
cladusulas que se referem a um
mesmo instituto, sendo valido o
grupo de normas da mesma natureza
que for mais favoravel ao
trabalhador.

O juiz esclarece que o negociado nao
pode prevalecer sobre as normas
legais, ainda mais quando
nitidamente desfavoravel ao
trabalhador. No caso, a clausula que
estipula a condigao para o}
empregador nao pagar as horas de
transporte ndo mitiga a renudncia
desse direito para o empregado,
porque oferece como contrapartida
apenas o fornecimento de transporte
seguro ao trabalhador. “A exigéncia
de o patrao fornecer transporte
seguro € legal e ndo uma dadiva ao
empregado” - lembra juiz,
acrescentando que a exigéncia de
que o veiculo esteja em condicao de
trafegar é imposta pela legislacdo de
transito ao proprietario do veiculo.
Por seu turno, oferecer seguranga ao
trabalhador ¢é obrigacdo patronal,
prevista na legislacao trabalhista.

“Portanto, as clausulas das
convengoes nas guais 0s
trabalhadores abrem mao de um
direito em troca de uma seguranga
gue também é seu direito sdo nulas.
Isso porque ndo acrescentam
vantagem em troca, ao contrario, se
o trabalhador tinha dois direitos,
ficou com apenas um” - finaliza o
magistrado, concluindo que o periodo
de transporte deve ser considerado
como hora in itinere, pois equivale a
tempo de trabalho, na forga do artigo
58 da CLT.

£
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A empresa foi condenada a pagar
para o reclamante 40 minutos por
dia, com acréscimo de 50% e
reflexos em 139, férias com
adicional, FGTS e descansos
semanais remunerados. (n°® 00088-
2010-081-03-00-8)

Fonte: TRT 32 regido

10/05/2010 - Empresa tomadora
é responsabilizada por assédio de
terceirizado a um empregado

Decisao da Segunda Turma do
Tribunal condena empresa tomadora
de servico por agressao verbal de um
terceirizado a empregada portadora
de necessidades especiais. Segundo
o relator do recurso no TRT10,
desembargador Ribamar Lima Junior,
mesmo que o agressor nao tenha
vinculo de emprego com o
condominio em questdao, ‘"este
responde pelos atos praticados pelo
trabalhador terceirizado, nos termos
do artigo 932 e 933 do Cédigo Civil
Brasileiro", afirmou.

O Condominio Civil do Hotel Alvorada
deverd indenizar em 20 mil reais a
empregada pela agressdao verbal
sofrida por parte do terceirizado da
empresa. A decisao ressaltou que a
ofensa e o dano sdo incontroversos,
além do fato ter ocorrido em
ambiente de trabalho, "cuja
responsabilidade pela harmonia e
bem estar é exclusiva do
empregador".

A empregada tem o antebraco
esquerdo amputado e trabalhava no
condominio normalmente, "quando
foi surpreendida pelos gritos do
colega, que de forma descontrolada e
com o dedo em riste em diregao ao

6
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rosto da moca, disse em voz elevada
gue nao era obrigado a trabalhar
com deficiente e que iria ao setor de
recursos humanos da empresa para
dizer que ndo queria trabalhar com
aleijados".

Segundo a defesa da empregada, o
fato gerou "enorme constrangimento
e ultraje geradores de dor
psicoldégica, pertubando a sua
dignidade moral e fisica", pedindo na
acao que a empresa fosse condenada
em R$ 100 mil por danos morais. O
juiz do Trabalho, Rossifran Trindade,
acolheu o pedido e condenou em
primeira instanica a empresa,
fixando o pagamento da indenizagao
em R$ 40 mil pelo dano da
empregada.

O empregador ingressou com recurso
no TRT, alegando que o agressor nao
fazia parte do quadro da empresa e
de que era terceirizado. Alegou,
ainda, que a pedido do condominio, o
acusado teve que se retratar com a
empregada diante de testemunhas e
também foi demitido da prestadora
de servicos por justa causa.
Ressaltou também que "o
ressarcimento pelo abalo moral é
devido nos casos de assédio que
reclamam reiteragao de
comportamento e demonstragdao de
culpa do empregador, nao podendo
sofrer tais medidas pedagdgicas". A
empresa nao se  considerava
responsavel pelo ato e pediu a
reforma da sentenca.

O argumento foi rejeitado na
Segunda Turma e a decisao apontou
que a atitude da empresa tomadora
em afastar o agressor, "nao elimina a
sua responsabilidade quanto a
selecdo daqueles que l|he devam

)

prestar servicos". O desembargador
Ribamar explicou que o direito a
reparacao por danos morais nao
deriva exclusivamente do assédio
moral, qualificado por uma conduta
que reclama reiteragao, "toda ofensa
capaz de gerar dano ao patrimonio
imaterial do empregado estd sujeita
a reparagao", concluiu.

A decisdao ressaltou que o valor
fixado na origem ndo se apresentava
razoavel, "devendo ser reduzido para
amoldar-se a situacdao comprovada
nos autos". A Turma fixou a
indenizagago em 20 mil reais,
considerando as providéncias
tomadas pelo empregador ao exigir a
retratacdo do acusado e a sua
demissao por justa causa.

Fonte: TRT 10

10/05/2010 - Quinta Turma:
norma coletiva que fixa quitacao
de horas extras ndo é transacgao,
€ rendncia

Clausula de convencao coletiva que
estabelece o nao recebimento de
horas extras trabalhadas vai contra o
principio da irrenunciabilidade aos
direitos trabalhistas - pelo qual, aos
trabalhadores, ndo ¢é permitido
renunciar a direitos que lhe foram
concedidos por lei. A flexibilizacao
permitida pela Constituicao Federal
s6 se aplica em alguns casos
especificos, e a renlUncia ao
recebimento das horas extras nao é
um deles. Sob esse aspecto, a Quinta
Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou recurso de revista
da Nova Orla Tour Ltda. quanto ao
item que pretendia o reconhecimento
da clausula de quitagao.
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Relator do recurso, o0 ministro
Emmanoel Pereira afirma que a
flexibilizagdo “constitui excegao ao
principio da irrenunciabilidade e ha
de ter interpretacdao estrita, nao
podendo se estender além das
hipéteses previstas”. De acordo com
0os esclarecimentos do relator, a
possibilidade da flexibilizacdo, sob a
tutela sindical, foi adotada pela
Constituicao Federal somente quanto
a irredutibilidade salarial,
compensacao de horarios, reducao
de jornada e trabalho em turnos de
revezamento.

Horas extras quitadas?

A reclamagao para pagamento das
horas extras foi feita por um
motorista que trabalhava em regime
de plantdo, contratado pela Orla Tour
para prestar servicos também a
Brazshipping Maritima Ltda. Ele
transportava clientes da residéncia
ou do local de trabalho até o
aeroporto, além de empregados da
Brazshipping. Através de
depoimentos, o juizo de primeira
instancia concluiu que o motorista
tinha horas extras a receber, pois
seu intervalo para refeicdo era de
uma hora - e nao duas - e ele fazia
dez plantdes mensais, durante os
quais cumpria a jornada de nove
horas.

A empresa, entao, recorreu,
alegando que as horas ja estavam
quitadas devido ao pacto efetivado
na convencao coletiva. Ao chegar ao
Tribunal Regional do Trabalho do
Espirito Santo, o apelo patronal foi
negado, sob a dtica de que a clausula
em questdao ndo caracteriza hipotese
de transacgao realizada pelo sindicato
da categoria do empregado. Segundo
o TRT, trata-se, na verdade, de

)

renincia do sindicato a direito de
seus representados, “o que extrapola
os limites legais atribuido aos érgaos
representantes dos empregados”.

O Regional julgou, entao, que nao
podia prevalecer a clausula da
convengao, pois nao ha nenhuma
contrapartida por parte das
empresas para o nao pagamento das
horas extras, julgando perfeita a
sentenca - definida na primeira
instdncia - que afirmou que o
sindicato nao tem legitimidade para
estabelecer renlncia do empregado
ao seu direito de receber as horas
extras trabalhadas.

Nesse sentido, foi também o
entendimento do ministro Emmanoel
Pereira, que considerou nulo o
acordo coletivo que prevé quitacao
das horas extras. O ministro ressalta
que o inciso XIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal “sé permite a
reducao da jornada e nao a
supressao de jornada efetivamente
prestada”. Sendo assim, concluiu o
ministro, “o direito ao pagamento de
horas extras ndo é passivel de
renuncia pela via do acordo coletivo”.

A Quinta Turma, entdao, nao
conheceu do recurso das
empregadoras quanto a quitacao das
horas extras por cladusula de
convengdo coletiva. Entre os varios
temas propostos para exame no
recurso, o unico conhecido foi o de
descontos previdenciarios e fiscais,
em que a Turma do TST reformou a
decisao do Tribunal Regional. (RR -
18600-68.2003.5.17.0001)

Fonte: Noticias TST
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06/05/2010 - Quarta Turma:
mesmo em regime de 12x36,
intervalo intrajornada deve ser
mantido

Norma coletiva que prevé jornada de
doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso nao retira do
empregado o direito ao intervalo
minimo intrajornada. Nesse sentido,
a Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, ao julgar recurso de um
vigilante goiano, decidiu que, nao
tendo sido usufruido o intervalo
minimo, é devido ao trabalhador o
pagamento de uma hora do periodo
correspondente, com acréscimo de
50%.

Em decorréncia de convencoes
coletivas de trabalho entre os
sindicatos dos vigilantes e das
empresas de seguranga privada nos
Estados de Goids e Tocantins, o
empregado da SERVI - Seguranca e
Vigilancia de Instalagdes Ltda. teve
que cumprir jornada de 12x36
durante todo o periodo do contrato,
trabalhando sem intervalo
intrajornada das 19h as 7h, de
30/07/2002 a 05/11/2003, e, dai em
diante, das 7h as 19h.

Em primeira instdncia, o pedido do
trabalhador de pagamento da
remuneracao pela nao concessao do
intervalo intrajornada foi indeferido.
Também sem éxito foi seu recurso ao
Tribunal Regional do Trabalho de
Goids, que manteve a sentenca. Em
sua fundamentacao, o} TRT
esclareceu que as clausulas
referentes a matéria nas convencgoes
coletivas de trabalho de 2001/2003,
2003/2005 e 2005/2007 nao fizeram
nenhuma ressalva quanto ao
intervalo intrajornada.

Segundo o TRT, no entanto, isso nao
impede a aplicagao da compensagao
da jornada prevista nas convencgoes
coletivas, pois o servico de vigilancia
“pressupoe labor continuo e
ininterrupto, sendo incompativel com
o0 sistema de revezamento 12x36 a
concessao de intervalo intrajornada”.
E conclui que é justamente por essa
atividade ndo admitir solugdao de
continuidade que a norma coletiva
nao faz nenhuma ressalva quanto ao
intervalo intrajornada, prevendo
descanso de 36 horas somente apos
12 horas de  trabalho sem
interrupgao.

Apesar de se referir a Orientacao
Jurisprudencial 342, em que o TST
consolida posicionamento diverso, o
TRT manteve o entendimento de que
a adogao do sistema de revezamento
12x36, para a categoria profissional
do vigilante, nao propicia a
concessao de intervalo intrajornada.
O Regional ressalta, ainda, que as
orientagbes jurisprudenciais, apesar
de refletirem o0 posicionamento
dominante no TST, “ndo tém eficacia
vinculante, podendo ser afastada sua
aplicacdo diante das peculiaridades
que caracterizam o caso concreto”.

Apontando exatamente contrariedade
a 0] 342, além da 0] 307, e violacao
ao paragrafo 40 do artigo 71 da CLT,
o vigilante recorreu ao TST. Segundo
0 ministro Fernando Eizo Ono, relator
do recurso de revista na Quarta
Turma, “a jornada de 12X36, embora
ajustada mediante negociacao
coletiva, nao retira do empregado o
direito ao intervalo intrajornada
minimo previsto no artigo 71 da CLT,
cuja nao concessao assegura-lhe o
direito a perceber o respectivo
periodo laborado, nos termos do
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paragrafo 4° daquele dispositivo
legal”.

A Quarta Turma, entao, citando
precedentes da Secao I Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) e o
entendimento consolidado na O] 307,
reformou a decisdo do Regional e
reconheceu o direito do trabalhador,
deferindo-lhe o pagamento de uma
hora, acrescida do adicional de 50%,
nos termos da O] 307 da SDI-1. (RR
- 141700-19.2006.5.18.0004)

Fonte: Noticias TST

30/04/2010 - Contribuicao
sindical é limitada a 50% de um
dia de trabalho dos associados

A Secao Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho atendeu a pedido do
Ministério  Pudblico do Trabalho
gaucho (42 Regiao) e limitou o valor
de contribuicao para o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdao de Dom Pedrito em 50%
de um dia de trabalho dos
profissionais sindicalizados.

Com esse resultado, explicou o
relator, ministro Walmir Oliveira da
Costa, o Sindicato dos Trabalhadores
ndo poderd mais cobrar valor
equivalente ao saldrio de dois dias de
todos os empregados pertencentes a
categoria, como previsto em acordo
coletivo celebrado com o Sindicato
das Industrias de Alimentacdo de
Dom Pedrito e homologado pelo
Tribunal do Trabalho do Rio Grande
do Sul (42 Regiao).

O TST trata da incompatibilidade da
extensao de contribuigdes por nao
associados para entidades sindicais

na Orientagao Jurisprudencial n° 17
da SDC e no Precedente Normativo
n® 119. Com base nessas regras, é
gue o Ministério Publico requereu a
adaptacdo da cldusula acordada
entre as partes a jurisprudéncia do
Tribunal e a garantia do direito dos
trabalhadores de oposicago ao
desconto assistencial.

Segundo o relator, embora a
entidade sindical tenha direito de
fixar descontos a seu favor, por meio
de assembleia geral da categoria,
ndo pode desrespeitar o principio
constitucional da livre associagcao e
sindicalizagao (artigos 59, XX, e 89,
V, da Constituicdao Federal). Assim,
observou o0 ministro Walmir, era
necessario excluir a previsdao de
desconto sobre os saldrios dos
empregados nao filiados ao sindicato
da categoria profissional, como
argumentou o MPT.

O relator ainda chamou a atengao
para o fato de que o valor proposto
de desconto (equivalente ao salario
de dois dias de trabalho dos
empregados) nao é compativel com a
jurisprudéncia do TST, que costuma
limitar o valor do desconto a 50% de
um dia de trabalho. A decisdo foi
tomada, por unanimidade, pelos
ministros da SDC. (RO - 213000-
38.2009.5.04.0000)

Fonte: Noticias TST

28/4/2010 - Dirigentes sindicais
nao serao responsabilizados por
greve abusiva

A Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho negou
a solicitacao da Companhia M. para
responsabilizar os dirigentes do
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Sindicato T. de Sao Paulo, Mogi das
Cruzes e Regido e condenar a
entidade ao pagamento de
indenizacdo devido a deflagracao de
greve abusiva.

Ao julgar o dissidio coletivo proposto
pelo sindicato com pedido de
equiparacao salarial e aumento do
vale-cesta, o Tribunal do Trabalho da
28  Regidao (SP) declarou a
abusividade do movimento grevista e
determinou o desconto dos dias
parados (permitida a compensagao),
mas recusou o pedido da empresa de
indenizagao e  responsabilizagao
pessoal dos dirigentes do sindicato,
por considerar que nao houve
comprovacao de perdas e danos.

No recurso ordinario apresentado ao
TST, a Companhia insistiu na
condenacgao do sindicato ao
pagamento de multa didria em razao
da continuidade da paralisacao e de
reparacao das perdas e danos
sofridos pela empresa. Segundo a
defesa, a greve foi utilizada para fins
ilicitos, na medida em que fora
deflagrada na vigéncia de acordo
coletivo de trabalho e sem esgotar as
tentativas de negociagao.

De acordo com a relatora, ministra
Dora Maria da Costa, a Constituicao
Federal assegura o direito de greve
aos empregados (artigo 99) e a Lei
n® 7.783/1989 (Lei de Greve)
regulamenta o exercicio desse
direito, com previsao de limites e
sangdes em caso de descumprimento
das regras - 0 que ocorreu na
hipétese em analise.

A ministra explicou que um dos
elementos caracterizadores da

)

abusividade do movimento foi a
existéncia de instrumento normativo
em vigor no momento da deflagracao
da greve e a auséncia da notificacao
da empresa com antecedéncia
minima de 48 horas da paralisacao.
Além do mais, o sindicato ndo tentou
solucionar a controvérsia por meio do
consenso, pois deflagrara a greve em
data anterior aquela agendada pela
empresa para negociagdao. Portanto,
concluiu a ministra, estava correta a
decisao regional que declarara
abusivo o movimento grevista.

No entanto, apesar de a Companhia
ter alegado que o0s empregados
foram impedidos de entrar na
empresa durante a greve, tendo
havido necessidade de intervengao
policial, o que justificava o pedido de
indenizagao e responsabilizagao dos
dirigentes, a ministra Dora entendeu,
assim como o TRT, que o ocorrido
fazia parte dos desvios inevitaveis ao
legitimo exercicio do direito de
greve.

Na interpretacao da relatora, como
inexistia comprovacdo quanto a
ocorréncia de excessos, por exemplo,
utilizacao de meios violentos para
aliciar trabalhadores, organizacao de
piquetes para impedir a entrada de
vigilantes ou danos especificos ao
patrimbénio da empresa, nao era
possivel a responsabilizacdo dos
dirigentes nem a indenizagao
pedidas.
Ainda na opinido da ministra, o
dissidio coletivo ndo era o meio
processual adequado para pleitear
responsabilizacao do sindicato e
reparacao de anos. A parte deveria
propor acles indenizatdrias na
primeira instancia, observou a
relatora. Esse entendimento foi
11
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acompanhado pela maioria dos
ministros da SDC, vencido o
presidente do TST, ministro Milton de
Moura Franga, com ressalva de
fundamentagao. (RODC- 2018300-
19.2008.5.02.0000)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

28/04/2010 - Banco de horas so
é valido com negociacao coletiva
trabalhista

A Sexta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho reconheceu a validade
de banco de horas pactuado em
acordo coletivo a partir da Lei n°
9.601/98, que trata da matéria. O
colegiado, por unanimidade,
acompanhou voto de autoria do
ministro Mauricio Godinho Delgado,
no sentido de que sejam respeitadas
as datas de vigéncia dos
instrumentos normativos, suas
regras e os limites maximos de horas
suplementares autorizados por lei.

Nos termos do artigo 59, § 29, da
CLT, a duragao normal do trabalho
poderda exceder duas horas, desde
que haja acordo escrito entre
empregado e empregador ou
contrato coletivo de trabalho. O
acréscimo de salario também pode
ser dispensado se houver sistema de
compensagao. Assim, o0 relator
concluiu que o] regime de
compensagao anual previsto nesse
dispositivo (o chamado banco de
horas) somente pode ser ajustado
pelos instrumentos formais de
negociacao coletiva, uma vez que a
Constituicao nao permite que a
transacao bilateral pactue medida
desfavoravel a salde e a seguranca
do trabalhador.

Para o ministro Godinho, a jornada
de trabalho sob regime de
compensacao de horas nao se
confunde com a jornada de trabalho
que se utiliza do instituto de banco
de horas. O regime de compensagao
€ mais flexivel, basta o mero ajuste
entre empregado e empregador
(Sumula n° 85 do TST). No caso de
banco de horas, é preciso a
formalizacdo de acordo ou convengao
coletiva.

Ainda segundo o relator, a decisao
do Tribunal do Trabalho paranaense
(92 Regiao), ao confirmar o
entendimento de primeiro grau e
determinar o pagamento de horas
extras pela ALL - América Latina
Logistica do Brasil e Unido (sucessora
da extinta Rede Ferroviaria Federal)
a ex-operador de movimento de
trens, violou o artigo 7°, XXVI, da
Constituicao, que reconhece validade
as convencoes e acordos coletivos de
trabalho. O TRT confirmou que
existia cldusula nos acordos de
1998/99 e 99/2000 permitindo a
compensacao de horas no periodo de
120 dias (apesar de nao ter admitido
a compensacao de jornada).

Na medida em que a Turma
constatara que se tratava de regime
de banco de horas com previsao em
instrumento coletivo, deu provimento
parcial ao recurso de revista da
América Latina  Logistica para
reconhecer a validade do banco de
horas, e, consequentemente, isentar
a empresa do pagamento das horas
extraordinarias, mantendo o restante
da condenagao  original. (RR-
4661100-10.2002.5.09.0900).

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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27/4/2010 - Vendedor viajante
obtém reconhecimento a
estabilidade de dirigente sindical

Representante sindical de categoria
diferenciada tem direito a
estabilidade provisoria quando
exerce na empresa atividade
pertinente a categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito
dirigente. Ao utilizar como
argumento o teor do item III da
Sumula 369 do Tribunal Superior do
Trabalho, um vendedor de produtos
da C. C. Cimentos S.A. obteve o
reconhecimento da estabilidade na
Secao I Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do TST.

A decisdao da SDI-1 ocorreu em
embargos ajuizados pelo vendedor
viajante contra acérdao da Sétima
Turma, que tinha julgado
improcedente seu pedido,
reformando decisao da Justica do
Trabalho de Minas Gerais, que desde
a primeira instancia havia declarado
nula a dispensa do trabalhador e
determinado a reintegracdgo e o
pagamento das verbas pleiteadas por
ele. Em seus argumentos, o
empregado enfatiza que, por mais de
vinte anos, sempre exerceu a fungao
de vendedor viajante dos produtos
comercializados pela empresa, a qual
nunca questionou essa fungao.

Representada pelo Sindicato da
Industria de Produtos de Cimento do
Estado de Minas, a empresa sustenta
que o trabalhador representava
categoria diversa da atividade da
empregadora, ligada a construcao
civil, e que ele nao fora eleito
dirigente pela categoria profissional
dos trabalhadores na construgao
civil,b, onde se enquadram o0s

empregados da C. C.. Pelo registro
da Junta Comercial, a C.C. Cimentos
possui, entre outras atividades, o
comércio atacadista de cimento e
comércio varejista de material de
construgao.

No entanto, a empresa recolheu as
contribuicoes devidas pelo
trabalhador  ao Sindicato dos
Empregados Vendedores Viajantes
do Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Minas
Gerais, pelo qual o vendedor fora
eleito diretor suplente, e nao ao
sindicato da categoria predominante
dos empregados da C.C., dos
trabalhadores da construgao civil.
Essa atitude empresarial foi um dos
fatores que levou ao reconhecimento
da estabilidade pela SDI-1.

O relator dos embargos, ministro
Horacio Senna Pires, considerou esse
contexto e o exercicio, pelo
trabalhador, de atividade pertinente
a categoria dos vendedores
viajantes, tendo sido eleito dirigente
sindical pelo sindicato dessa
categoria, para concluir que o caso é
de enquadramento na previsao do
item III da Sumula 369. A SDI-1
decidiu, apds o relato do ministro
Horacio e discussdo sobre o tema,
conhecer dos embargos e dar-lhes
provimento para deferir ao vendedor
os salarios relativos ao periodo em
gue era estavel. Voto vencido, o
ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos nao conhecia dos embargos.
Houve, ainda, ressalva de
entendimento do ministro Carlos
Alberto Reis de Paula. (E-ED-RR -
118240-08.2002.5.03.0021)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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27/04/2010 - Dirigentes
sindicais nao serao
responsabilizados por greve
abusiva

A Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho negou
a solicitagao da Companhia
Metallrgica Prada para
responsabilizar os dirigentes do
Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico de Sao Paulo,
Mogi das Cruzes e Regido e condenar
a entidade ao pagamento de
indenizacdo devido a deflagracao de
greve abusiva.

Ao julgar o dissidio coletivo proposto
pelo sindicato com pedido de
equiparacao salarial e aumento do
vale-cesta, o Tribunal do Trabalho da
28  Regidao (SP) declarou a
abusividade do movimento grevista e
determinou o desconto dos dias
parados (permitida a compensagao),
mas recusou o pedido da empresa de
indenizagao e  responsabilizagao
pessoal dos dirigentes do sindicato,
por considerar que nao houve
comprovacao de perdas e danos.

No recurso ordinario apresentado ao
TST, a Companhia insistiu na
condenagao do sindicato ao
pagamento de multa diaria em razao
da continuidade da paralisagcao e de
reparacao das perdas e danos
sofridos pela empresa. Segundo a
defesa, a greve foi utilizada para fins
ilicitos, na medida em que fora
deflagrada na vigéncia de acordo
coletivo de trabalho e sem esgotar as
tentativas de negociagao.

)

De acordo com a relatora, ministra
Dora Maria da Costa, a Constituicao
Federal assegura o direito de greve
aos empregados (artigo 99) e a Lei
no 7.783/1989 (Lei de Greve)
regulamenta o exercicio desse
direito, com previsao de limites e
sangdes em caso de descumprimento
das regras - O que ocorreu nha
hipétese em analise.

A ministra explicou que um dos
elementos caracterizadores da
abusividade do movimento foi a
existéncia de instrumento normativo
em vigor no momento da deflagracao
da greve e a auséncia da notificacao
da empresa com antecedéncia
minima de 48 horas da paralisacao.
Além do mais, o sindicato ndo tentou
solucionar a controvérsia por meio do
consenso, pois deflagrara a greve em
data anterior aquela agendada pela
empresa para negociagao. Portanto,
concluiu a ministra, estava correta a
decisao regional que declarara
abusivo o movimento grevista.

No entanto, apesar de a Companhia
ter alegado que o0s empregados
foram impedidos de entrar na
empresa durante a greve, tendo
havido necessidade de intervengao
policial, o que justificava o pedido de
indenizagao e responsabilizagao dos
dirigentes, a ministra Dora entendeu,
assim como o TRT, que o ocorrido
fazia parte dos desvios inevitaveis ao
legitimo exercicio do direito de
greve.

Na interpretacao da relatora, como
inexistia comprovacdo quanto a
ocorréncia de excessos, por exemplo,
utilizacao de meios violentos para
aliciar trabalhadores, organizacao de
piquetes para impedir a entrada de
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vigilantes ou danos especificos ao
patrimbénio da empresa, nao era
possivel a responsabilizacdo dos
dirigentes nem a indenizagao
pedidas.

Ainda na opinidao da ministra, o
dissidio coletivo ndo era o meio
processual adequado para pleitear
responsabilizacao do sindicato e
reparacao de anos. A parte deveria
propor acdes indenizatérias na
primeira instdncia, observou a
relatora. Esse entendimento foi
acompanhado pela maioria dos
ministros da SDC, vencido o
presidente do TST, ministro Milton de
Moura Franca, com ressalva de
fundamentagao. (RODC- 2018300-
19.2008.5.02.0000).

Fonte: Noticias TST

26/04/2010 - Sindicato pode ser
obrigado a apresentar rol de
trabalhadores

Nao ha ilegalidade ou abuso de poder
quando o juizo determina que
sindicato apresente rol de
empregados que prestaram servigo
em dia feriado, contrariando norma
ajustada em convengao coletiva,
para comprovacao do direito a
créditos trabalhistas. Por essa razdao,
a Secao II Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou recurso do
Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Campinas, Paulinia e
Valinhos contra a medida.

Para o relator do processo, ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, a determinagdao da 52 Vara
do Trabalho de Campinas (SP) para
que o sindicato emende a peticao

inicial tem por finalidade a
delimitacdgo e comprovacdao de
matéria de fato, ou seja, a
identificacao dos empregados que
foram obrigados pela empresa Leme
Produtos Naturais a trabalhar no dia
02/11/2007 (feriado) em desacordo
com clausula de convencgao coletiva
em vigor.

Ainda segundo o relator, a exigéncia
feita pelo Juizo ao sindicato, sob
pena de extingdo do processo sem
julgamento do mérito, tem respaldo
no artigo 765 da CLT, uma vez que o
julgador pode solicitar as diligéncias
necessarias para o esclarecimento da
causa. Na  hipétese, nao ha
impedimento a substituicao
processual, como alegado pelo
sindicato, mas sim a necessidade de
adequacao da peticdao inicial aos
pedidos formulados, concluiu o
ministro Bresciani.

O sindicato recorreu ao TST, depois
que o Tribunal do Trabalho de
Campinas (152 Regiao) rejeitou seu
mandado de seguranca contra a
apresentacgao do rol dos empregados.
O TRT extinguiu o mandado por
considera-lo medida processual
imprépria no caso. Com o julgamento
na SDI-2, o resultado também nao
foi favoravel ao sindicato. Os
ministros decidiram, a unanimidade,
negar provimento ao  recurso
ordindario em agravo regimental
apresentado pela entidade. (ROAG-
46600-62.2008.5.15.0000)

Fonte: Noticias TST
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19/04/2010 - Intervalo entre
jornada de trabalho nao pode ser
inferior a uma hora

A Mahle Componentes de Motores do
Brasil deverd pagar a ex-empregado
da empresa o intervalo intrajornada
reduzido por norma coletiva como
hora extraordinaria. A decisdao é da
Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho que aceitou pedido do
trabalhador nesse sentido.

Na Justica do Trabalho, o ex-
operador de maquinas da empresa
contou que cumpria jornada de oito
horas didrias com intervalo de
apenas 30 minutos para refeigao e
descanso. Em determinado momento
do contrato, o intervalo minimo de
uma hora entre jornadas, previsto no
artigo 71 da CLT, sofreu ainda
reducao por meio de acordo coletivo.

O Juizo de primeira instancia
considerou invalida a clausula do
acordo coletivo que previa a redugao
do intervalo e condenou a Mahle ao
pagamento de uma hora extra diaria
ao trabalhador. Ja o Tribunal do
Trabalho  mineiro (32 Regiao)
entendeu que a regra da CLT pode
ser flexibilizada por negociagao
coletiva, pois a Constituicao
reconhece validade aos acordos e
convengdes coletivas (artigo 79,
XXVI).

Entdo o TRT condenou a empresa ao
pagamento de 30 minutos extras
diarios (para completar a exigéncia
de intervalo minimo de uma hora)
apenas no curto periodo em que o
acordo coletivo nao estava em vigor.
No mais, o Regional concluiu pela
legalidade do acordo que reduzira o
intervalo intrajornada e excluiu da
condenacao os créditos deferidos em

)

sentenca a titulo de intervalo durante
a vigéncia do acordo coletivo.

Contudo, a relatora do recurso de
revista do trabalhador na Quarta
Turma, ministra Maria de Assis
Calsing, observou que o intervalo
minimo de uma hora entre jornadas
previsto na CLT tem por finalidade
garantir a saude fisica e mental do
trabalhador. Assim, por ser norma de
ordem publica e necessaria, nao
pode ser afastada por meio de
acordo entre as partes.

De acordo com a ministra, a decisao
do TRT contrariou o entendimento do
TST em relacdo a essa matéria,
porque a Orientagao Jurisprudencial
no 342 da SDI-1 trata
especificamente da invalidade da
norma coletiva que prevé supressao
ou reducgdo do intervalo intrajornada
para repouso e alimentagao.

Por essas razbes, a relatora
recomendou o restabelecimento da
sentenca que condenara a empresa
ao pagamento de uma hora extra
didaria e foi acompanhada, a
unanimidade, pelos demais ministros
da Turma. (RR- 61900-
74.2009.5.03.0061)

Fonte: Noticias TST

15/04/2010 - SDC: sindicato tem
que respeitar principio
constitucional da unicidade de
representacao

A concessao de registro sindical pelo
Ministério do Trabalho e Emprego
nao afasta a necessidade de
verificaggo do cumprimento do
principio da unicidade de
representacao sindical, previsto na
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Constituicao Federal (artigo 89, II).
Por essa razao, apesar de o SIMPI
(Sindicato da Micro e Pequena
Industria do Tipo Artesanal do Estado
de Sao Paulo) possuir registro
fornecido pelo MTE, nao tem
legitimidade para representar a
categoria econdmica que pretende,
uma vez que existe entidade mais
antiga com essa finalidade.

A decisdo é da Secdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho, ao negar provimento ao
recurso ordinario em dissidio coletivo
do SIMPI. O relator da matéria,
ministro Walmir Oliveira da Costa,
destacou que, na época em que o
Sindicato obteve o registro do
Ministério ndao havia regulamento
vigente com a exigéncia de
verificagao da unicidade de
representacao. Somente com a
Portaria n® 186 de abril/2008 é que a
concessao do registro sindical ficou
condicionada a adequacdao ao
principio da unicidade sindical,
informou o relator.

Depois que o Tribunal do Trabalho da
23 Regiao julgou extinto processo de
autoria do SIMPI, por ilegitimidade
ativa, o Sindicato recorreu ao TST.
Argumentou que, além do registro no
MTE, chegou a celebrar acordo com a
FIESP (Federacdao das Industrias do
Estado de Sao Paulo), homologado
na Justica Comum, e que representa
micro e peqguenas empresas
industriais com até cinquenta
empregados, independentemente da
forma de organizacao da cadeia
produtiva ou do ramo econémico de
atuacao.

No entanto, com relagdo ao
mencionado acordo, o0 ministro

)

Walmir observou que ele dizia
respeito apenas a necessidade de
ajuste da propria nomenclatura as
regras da FIESP. Quanto ao numero
de empregados, também essa nao
era uma referéncia valida para
autorizar a representagao, pois o
enquadramento sindical ndo se da
pelo tamanho do empreendimento,
mas por interesses econdmicos
comuns das empresas, €, em regra,
pela atividade preponderantemente
desenvolvida.

Do contrario, como no caso dos
autos, o sindicato abrangeria
diversos ramos de atividades, que
nao guardam relagcdao entre si, e
imporia condicdes de trabalho a
segmentos profissionais distintos. Por
isso, o relator chamou a atencgao
para os termos da Orientagao
Jurisprudencial n® 23 da SDC que
estabelece: “a representacao sindical
abrange toda a categoria, nao
comportando separacao fundada na
maior ou menor dimensdao de cada
ramo ou empresa”.

Assim, o argumento do SIMPI, no
sentido de que a expressao “do Tipo
Artesanal” refere-se a quantidade de
empregados das micro e pequenas
industrias que pretende representar,
sem nenhuma relagao com a forma
de produgao ou com a natureza da
atividade produtiva desenvolvida, s6
corrobora a ilegitimidade de
representagao.

Na opinido do ministro Walmir, o
SIMPI se prop0e, na pratica, a
permitir aos empregadores a opgao
de se associar a ele préprio ou ao
representante tradicional de cada
categoria econOmica, ou ainda
permitir a filiagdo a dois sindicatos
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distintos num mesmo ambito de
representacao, em total desrespeito
ao principio  constitucional da
unicidade sindical.

Embora a decisao da SDC tenha sido
unanime, pois a jurisprudéncia do
Tribunal ja estd pacificada quanto a
ilegitimidade do SIMPI,
apresentaram ressalva de
entendimento 0s ministros Marcio
Eurico, Mauricio Godinho e Joao
Oreste Dalazen, vice-presidente do
TST. (RODC-2003300-
76.2008.5.02.0000)

Fonte: Noticias TST

15/04/2010 - Terceira Turma:
vale-transporte nao se submete a
restricoes quanto a distancia ou
tipo de trajeto do trabalhador

Por considerar o vale-transporte um
direito sem restricoes quanto a
distdncia ou ao tipo do trajeto
realizado pelo trabalhador (se urbano
ou rural), a Terceira Turma do
Tribunal  Superior do Trabalho
reconheceu aos funcionarios do
Banco do Nordeste do Brasil o direito
de receber esse beneficio, que havia
sido suspenso pela empresa. A
Turma deu provimento ao recurso de
revista do Ministério Publico do
Trabalho da 192 Regiao (AL).

O caso surgiu quando o MPT da 192
Regido interp6s Acdo Civil Publica
contra o Banco do Nordeste do Brasil
(BNB) para que restituisse o vale-
transporte a todos os trabalhadores
que residissem em Maceid e
trabalhassem no interior do Estado
de Alagoas, ou vice-versa, bem como
fosse ressarcido aos empregados as
despesas referentes ao

deslocamento, a partir da suspensdo
do beneficio até a reimplantacdao na
proxima folha de pagamento, sob
pena de multa de um mil reais por
empregado a que teria direito ao
beneficio.

O debate insere-se no tratamento
dado pela Lei n® 7.418/85 que
instituiu o vale-transporte. A lei
estabeleceu o vale-transporte, que
empregador, pessoa fisica ou
juridica, antecipara ao empregado
para utilizagdo efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano
ou intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou
mediante concessdo ou permissao de
linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente,
excluidos os servicos seletivos e os
especiais.

Ao analisar o caso, 0 juiz de primeiro
grau aceitou o pedido do Ministério
Publico e condenou o banco a
restituicdo dos vales-transportes.
Contra isso, o BNB recorreu ao
Tribunal Regional da 192 Regiao
(AL), que reformou a sentenca e
negou o beneficio aos trabalhadores.
Para o TRT, a Lei n® 7.418/85 imp0s
requisitos como a necessaria
proximidade de distancia entre o
trabalho e a residéncia e que o
trajeto fosse eminentemente dentro
do perimetro urbano.

Com isso, o MPT ingressou com
recurso de revista ao TST, alegando
amplitude do direito dos
trabalhadores em receber o vale-
transporte. A relatora do recurso na
Terceira Turma, ministra Rosa Maria
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Weber, concluiu de forma diversa do
TRT. Para a relatora, se a prépria lei
garantiu o beneficio ao usuario de
transporte coletivo interestadual, nao
poderia prevalecer a interpretagdao do
TRT, que condicionou o recebimento
da vantagem a uma distancia
maxima. A ministra explicou ainda
que o legislador, ao inserir a
conjuncao coordenativa “ou”, entre
os termos urbano, intermunicipal
e/ou interestadual afasta qualquer
entendimento no sentido de que o
trajeto devesse ser eminentemente
urbano.

Para a relatora, a interpretagao
restritiva do TRT vai contra a
intencao do legislador de
salvaguardar todos os trabalhadores,
independentemente da distancia e do
gasto com o deslocamento para o
trabalho e seu retorno, muitas vezes
excessivo. Segundo Rosa Maria, nao
teria fundamento o argumento de
que seria indevido o vale-transporte
a regides mais distantes (por falta de
oferta de transporte publico), uma
vez que, conforme o artigo 5° do
Decreto n°® 95.247/87 (regulamentou
o beneficio), poderia haver o
pagamento do vale em dinheiro.

Assim, com esses fundamentos, a
Terceira Turma, por unanimidade,
deu provimento ao recurso de revista
do MPT da 192 Regiao (AL) e
restabeleceu a sentenga que obrigou
o BNB a restituir o pagamento do
vale-transporte aos trabalhadores
gue residam em Maceid e trabalhem
no interior de Estado de Alagoas, ou
vice-versa. (RR-8900-
49.2006.5.19.0003)

Fonte: Noticias TST

13/04/2010 - Nao cabe
indenizagcao quando acidente de
trabalho é culpa da vitima.

Quando o empregado acidentado é
experiente e treinado e mesmo assim
deixa de observar os cuidados
necessarios ao desempenhar tarefa
para a qual estava devidamente
qualificado, agindo com imprudéncia,
a culpa é exclusiva da vitima e nado
cabe indenizacdo por dano moral ou
material. Segundo esse
entendimento, a 82 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regidao deu provimento ao recurso
da empresa para absolvé-la da
condenacgao ao pagamento de
indenizagao por danos materiais e
reparagdes por danos morais e
estéticos, impostas em primeiro
grau.

O mecéanico noticiou ter sofrido
acidente na empresa, em
24/02/2005, "quando estava
trocando uma engrenagem da
maquina rotativa de ensacagem de
cimento. Encontrava dificuldade para
remover a engrenagem, com auxilio
de talhas. Ao colocar o dedo
indicador esquerdo para verificar se a
engrenagem tinha subido um pouco,
a talha movimentou a engrenagem,
que prendeu a extremidade do dedo
e amputou a porcdo média da
falange distal do 2° dedo da mao
esquerda".

Ao relatar o recurso, a
Desembargadora Cleusa Regina
Halfen considerou que o laudo
médico registrou ainda, que o autor,
no exercicio da funcdo de Mecanico,
recebeu treinamento e equipamentos
de protecao individuais da empresa
reclamada (protetor auricular,
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capacete de protecdo, oculos de
seguranca, mascara de protecao
descartavel, luvas de vaqueta e de
latex, calcados de seguranca, boné,
calca, camisa e camiseta). Salientou
a Magistrada, de acordo com o laudo
pericial, que o acidentado ja exercia
ha trés anos a fungao de Mecénico na
propria empresa, onde era o
responsavel pela manutencdao de
maquinas e equipamentos, dizendo
ser "inadmissivel que desconhecesse
os riscos do seu proceder temerario".

A Desembargadora concluiu seu
voto, asseverando que, "Uma vez
configurada a culpa exclusiva do
proprio empregado acidentado,

)

inexiste a necessaria relacdo de
causalidade, registrando-se que o
perito estabelece o nexo causal entre
as seqlielas apresentadas pelo
reclamante e o infortunio em questdo
de forma objetiva. Porém, o fato nado
pode ser imputado ao empregador,
pois a culpa exclusiva da vitima é
causa excludente da
responsabilidade civil, ndao havendo
falar em pagamento de indenizacgao
por danos materiais e reparagoes por
danos morais e estéticos ao
reclamante." Da decisao, cabe
recurso.

Fonte: Noticias TRT 04
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