F’ ES P FEDERACAO DASINDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

INFORME

Boletim 1382/2018 — Ano X — 28/02/2018

¥» ESTADAO.COM.BR

Sindicatos contra o trabalhador

Segundo reportagem do Estado, as principais centrais sindicais estdo aconselhando seus filiados a
aprovarem, por votacdo em assembleia extraordindria, a manutencao da cobranca da contribuicao
sindical

O Estado de S.Paulo

E preocupante a noticia de que centrais sindicais estdo instruindo os sindicatos a
desrespeitarem a legislacdo em vigor. Segundo reportagem do Estado, as principais
centrais sindicais estdo aconselhando seus filiados a aprovarem, por votagdo em
assembleia extraordinaria, a manutencdo da cobranca da contribuicdo sindical. Essa
orientacdo contraria o que determina a Lei 13.467/17, que trata da reforma trabalhista.

Até novembro de 2017, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) estabelecia que nao
era necessaria autorizacdo do empregado para cobrar a contribuicdo sindical. Com a
entrada em vigor da reforma trabalhista, essa possibilidade foi extinta. “O desconto da
contribuicdo sindical esta condicionado a autorizacdo prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma
profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao”,
diz o atual art. 579 da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467/17.

Apesar da sua clareza, algumas centrais sindicais ignoram o texto legal. Com 1.707
sindicatos filiados, a For¢ca Sindical distribuiu em janeiro um modelo de como realizar uma
assembleia para aprovar a cobranca da contribuicdo sindical. A Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) e a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB)
também orientaram seus sindicatos a realizarem assembleias para manter a contribuicao.

A atitude dessas centrais evidencia, uma vez mais, a ruptura entre a atuagdo dos
sindicatos e o interesse dos trabalhadores. A Lei 13.467/17 devolveu um importante direito
ao empregado, assegurando que sO ele tem o poder de autorizar o pagamento da
contribuicao sindical.

Nao se pode presumir que o trabalhador queira contribuir e ndo se pode transferir essa
decisdo a algumas pessoas presentes numa determinada assembleia. Em vez de
reconhecerem os beneficios da nova lei para o trabalhador, as liderancas sindicais

simplesmente olharam para seus interesses imediatos, tentando, a todo o custo, que a 1
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reforma trabalhista ndo seja aplicada. Vale lembrar que a Lei 13.467/17 nao proibe a
contribuicao sindical.

Ela apenas exige que o trabalhador dé autorizacao prévia e expressa a essa cobranca. Ou
seja, se a contribuicdo sindical é a principal fonte de receita dos sindicatos, o caminho para
a sobrevivéncia dessas entidades é uma efetiva aproximacéao dos trabalhadores, de forma
que estes se sintam representados e autorizem a contribuicéo.

Driblar a lei com a realizacdo de uma assembleia dispondo sobre 0 que ndo pode dispor é
mais que arriscado — é sobreviver a margem da lei.

Além de assegurar que o trabalhador ndo tera um porcentual do seu salario descontado
compulsoriamente, o que ja é extremamente relevante, a disposicdo da Lei 13.467/17 é
um forte estimulo para que os sindicatos cumpram adequadamente a sua funcao.

Os sindicatos sao entidades que representam — devem representar — os interesses de
seus sindicalizados. Ao estabelecer que sua principal fonte de receita dependa da
anuéncia dos associados, a reforma trabalhista insta os sindicatos a trabalhar de fato a
favor dos empregados. Caso contrario, estes ndo autorizardo a cobranga da contribuicdo
sindical.

Talvez seja esse o principal motivo da resisténcia dos sindicatos a reforma trabalhista. Sob
as regras anteriores, essas entidades estavam livres de maiores pressGes de seus
sindicalizados e dos trabalhadores das categorias que dizem representar.

As liderancgas sindicais atuavam como bem queriam e a renda — generosa e abundante —
Ihes chegava automaticamente, por forca do carater compulsério da contribuicdo sindical.
Em 2017, s6 as centrais arrecadaram mais de R$ 200 milhdes.

Em boa hora, portanto, a reforma trabalhista pés o interesse e a vontade do empregado

em primeiro lugar. Ainda que a realidade desagrade as entidades sindicais, elas n&o
podem desrespeitar a lei e os trabalhadores.

(Fonte: Estado de SP - 28/02/2018)
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Brasil tem 12,7 milhoes de desempregados, mostra IBGE

Por Bruno Villas Béas RIO - (Atualizada as 10h)

A taxa de desemprego do pais foi de 12,2% no periodo de novembro de 2017 a janeiro de
2018, segundo pesquisa divulgada nesta quarta-feira pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). O pais tinha 12,689 milh6es de desempregados no periodo.

O nivel de desocupacéo ficou acima da média das projecdes de 20 instituicdes financeiras
e consultorias ouvidas pelo Valor Data, que era de 12% no periodo encerrado em janeiro.
A projecdes iam de 11,8% até 12,2%.

A taxa ficou estavel perante aquela registrada de agosto a outubro de 2017 (12,2%) e 0,4
ponto percentual abaixo daquela de mesmo periodo do ano anterior (12,6%). Na
comparacao com os trés meses até dezembro (11,8%), a taxa de desemprego teve sua
primeira alta ap6s nove meses de recuos. O movimento, contudo, € tipico de inicio de
calendario, com a desmobilizagdo de pessoal contratado no fim de ano.

Se nao fosse esse fator sazonal, disse o coordenador de Trabalho e Rendimento do IBGE,
Cimar Azeredo, a taxa teria caido de novo. "Isso quer dizer que a ocupacao poderia ter
subido mais e a desocupacao recuado mais", observou.

Nos trés meses até janeiro, o pais tinha 91,702 milhées de pessoas empregadas, ou 0,2%
a mais frente ao trimestre moével encerrado em outubro de 2017. Isso significa 157 mil
pessoas a mais ocupadas no periodo. Frente ha um ano, havia 1,848 milhdo de pessoas a
mais trabalhando, aumento de 2,1%.

Com a maior geracao de vagas, a populacdo desempregada recuou 0,4% frente ao
trimestre encerrado em outubro. Isso significa que 51 mil pessoas sairam da fila de
emprego no periodo. O numero de desempregados ficou menor também frente ao mesmo
periodo do ano anterior: 1,8% a menos, reducao de 231 mil pessoas.

Somados empregados e desempregados, a forca de trabalho cresceu 0,4% frente a
setembro a novembro de 2017. Na comparacao ao igual trimestre mével de 2017, houve
alta de 0,2%.

O coordenador do IBGE disse que a expectativa agora € sobre o resultado do mercado de
trabalho em fevereiro. Historicamente, 0 més costuma também ser influenciado por uma 3
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sazonalidade desfavoravel. “O carnaval movimenta turismo, comeércio. E foi espalhado por
muitos Estados. Vamos ver se foi suficiente para voltar a melhorar a taxa de desemprego”,
notou Cimar.

Renda

Os salarios dos trabalhadores brasileiros iniciaram 2018 ainda com ganhos reais. O
rendimento médio real habitualmente recebido em todos os trabalhos foi de R$ 2.169 no
trimestre encerrado em janeiro, 0,9% acima do periodo de agosto a outubro de 2017 (R$
2.149). Perante mesmo trimestre mével de 2016, o avango da renda foi de 1,6%.

Das atividades acompanhadas pelo IBGE, os empregados no setor privado com carteira
de trabalho assinada tiveram aumento de 1,3% da renda real no trimestre até em janeiro,
frente ao trimestre moével anterior, para R$ 2.096. Os trabalhadores sem carteira assinada,
por sua vez, tiveram perda de 5,1% na renda, para R$ 1.202.

Os maiores salarios seguem dos empregadores. Esse grupo recebeu em média R$ 5.581
no trimestre, crescimento real de 0,5% frente aos trés meses anteriores.

Ja a massa de rendimento real habitualmente recebida por pessoas ocupadas (em todos
os trabalhos) somou R$ 192,827 bilhdes de novembro de 2017 a janeiro de 2018, ou 1,1%
acima do trimestre movel anterior e 3,6% maior do que no mesmo periodo findo em 2017.

Taxa de desocupacao (%) - Brasil
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(Fonte: Valor Economico — 28/02/2018) 4
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DECISOES

Valor
Danos existenciais

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) absolveu a WMS Supermercados do Brasil (Rede
Walmart) do pagamento de indenizagdo por danos existenciais a um gerente que,
constantemente, exercia jornada diaria de 13h em Porto Alegre (RS).

Segundo os ministros da 42 Turma, o empregado ndao demonstrou que deixou de realizar
atividades em seu meio social ou foi afastado do seu convivio familiar para estar a
disposicdo do empregador, o que deveria ter sido comprovado para o recebimento da
indenizacao.

Relatora do processo no TST (RR- 20439-04.2015.5.04.0282), a ministra Maria de Assis
Calsing explicou que o dano existencial ocorre quando o trabalhador sofre limitagdes na
sua vida fora do ambiente de servico em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo
empregador que o impossibilitam de realizar atividades de lazer, conviver com a familia ou
desenvolver projetos particulares.

Na reclamacao trabalhista, o gerente alegou que a jornada excessiva lhe causou prejuizos
de ordem psicoldgica, social e moral. O juizo de primeiro grau deferiu reparacdao de R$ 10
mil pelo dano existencial, o que foi mantido em segunda instancia.

Acao regressiva

Uma industria de Urussanga (SC), que produz artefatos em plastico e aluminio, devera
ressarcir o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por valores de auxilio-doenca e
auxilio-acidente pagos a uma funcionaria que se acidentou durante o trabalho.

A 42 Turma do Tribunal Regional Federal (TRF) da 42 Regido confirmou sentenca que
responsabiliza a empresa pelo acidente (processo n® 5007878-96.2016.4.04.7204).
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Em agosto de 2013, a funcionaria operava a maquina de extrusado. Ela inseria uma chapa
entre os cilindros quando sua mao foi puxada e esmagada, tendo os dedos da mao
esquerda amputados.

Apés pagar os beneficios, o INSS ajuizou acao regressiva, pedindo a restituicdo dos
valores ja pagos e dos que ainda serdo pagos a segurada. O instituto afirma que a
industria descumpriu normas de seguranca e saude no trabalho, pois o equipamento
usado pela funcionaria estava com defeitos para a paralisacao automatica em caso de
acidentes do tipo.

A 42 Vara Federal de Criciuma (SC) julgou o pedido procedente. A industria decidiu, entao
recorrer ao TRF. Alegou que ja contribui com o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) e
que o acidente foi culpa exclusiva da funcionaria.

Responsabilidade objetiva

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu a responsabilidade da Schahin
Engenharia pelos danos morais, material e estético sofridos por um motorista de caminhao
que ficou incapacitado em acidente de transito provocado por terceiro.

A decisdo da 52 Turma (RR-1214-31.2012.5.12. 0039) segue a jurisprudéncia do tribunal,
que enquadra a atividade de motorista na teoria da responsabilidade objetiva (que
independe de provas), por ser atividade de risco.

O empregado relatou que o acidente ocorreu no lugar conhecido como "curva da morte",
na Rodovia RS-122, na altura de Farroupilha (RS). Seu caminhao foi colhido na traseira
por uma cacamba que perdeu os freios. O acidente causou diversas fraturas nas pernas e
no pé, deixando-o incapacitado parcial e permanentemente para exercer a atividade de
motorista.

O Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina manteve a sentenca que indeferiu as
indenizacoes, sob o entendimento de que a responsabilidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional é subjetiva (depende da existéncia de provas de culpa ou dolo), o que
nao ocorreu, pois o acidente foi provocado por culpa de terceiro.

(Fonte: Valor Econdmico — 28/02/2018)
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