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Nova legislacao trabalhista causa avalanche de processos

No ranking dos assuntos mais frequentes no TRT-15, em Campinas, multas por atraso ou nao
cumprimento de prazo de indenizacées ocupam a lideranca

MILTON PAES - CAMPINAS

A lei da reforma trabalhista, que passou a vigorar em 11 de novembro de 2017, provocou a
entrada de 27.418 novas acgdes no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, com
sede em Campinas, na semana que precedeu o inicio da vigéncia.

A afirmacao foi feita pelo presidente do TRT-15, desembargador Fernando da Silva
Borges, autoridade no comando do segundo maior tribunal do pais em estrutura de
movimentagao processual, dentre os 24 que compdem a Justica do Trabalho, e que é
responsavel por 599 municipios paulistas.

Segundo Borges, o volume de entrada de processos semanais era de 5,5 mil a 6 mil
acdes, em todas as 153 varas trabalhistas e 10 postos avangados.

Na semana posterior a entrada da lei ordindria da reforma trabalhista o volume de
processos caiu para 2.514 acdes. No total do més de novembro, a 12 insténcia do TRT-15
recebeu 38.943 acdes.

Em dezembro foram 13.772 e em janeiro de 2018, 12.378. "Isso mostra preocupacao de
partes e advogados com as alteracdes que foram feitas. Isso gerou uma certa inseguranca
quanto ao que iria ocorrer pés reforma, entdo houve uma antecipagdo muito grande e
depois uma reducéao e essa redugao permaneceu", diz o desembargador.

Gratuidade

Em conversas informais com advogados, conta Borges, a informacado é de que muitos
processos estao represados em razao da preocupag¢do com a nova lei, principalmente, em
relacdo a sucumbéncia, a chamada justica gratuita.
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A lei concedia aos funcionarios, e o Cédigo de Processo Civil concede as partes, de uma
forma geral, se provado que nao ha condi¢cdes financeiras para arcar com as despesas de
um processo, nao pagar custas e honorarios advocaticios.

Com a reforma trabalhista, isso esta colocado como “possibilidade”, gerando inseguranca.

"Estamos na expectativa do que pode ocorrer agora porque essa questao da gratuidade da
Justica estd sendo discutida no ambito do Supremo Tribunal Federal com arguicdes de
inconstitucionalidade e dependendo da manifestacdo do Supremo esse quadro pode ser
alterado”, diz.

Em 2017, o TRT-15 garantiu o pagamento de R$ 3,40 bilhdes a cidaddos que tiveram
direitos trabalhistas violados.

Recorde na histéria da Corte, o nimero representa um acréscimo de cerca de 20% ou R$
518,84 milhdes em relagédo a 2016, quando foram pagos R$ 2,88 bilhdes.

"Mais do que numeros, os valores representam a remicao de direitos trabalhistas basicos,
como aviso-prévio e férias proporcionais, 0 resgate de uma cidadania minima, perdida
apos o conflito na relacao de emprego", afirma Borges.

Os acordos entre trabalhadores e empregadores mediados pelo Tribunal foram
responsaveis por cerca de 60% do valor (R$ 2,10 bilhdes).

Os pagamentos decorrentes de execucoes trabalhistas, quando ha uma cobranca forcada
do devedor, somaram R$ 776,82 milhdes. Outros R$ 523,98 milhdes foram quitados
espontaneamente, apés a definicdo da quantia devida em sentencgas e acordaos.

Para atingir a marca inédita, foram solucionados 344.160 processos em 2017, 33.084 a
mais que em 2016, e niumero superior ao de processos recebidos no periodo (341.564).

No ranking dos assuntos mais frequentes, as multas por atraso ou nao cumprimento de

prazo de verbas indenizatérias ocupam, com muita vantagem, os primeiro e segundo
lugares.

(Fonte: DCI - 12/03/2018)
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