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Valor
Caged aponta criacao de 47 mil vagas em julho

Por Fabio Pupo e Marta Watanabe

O mercado de trabalho brasileiro criou 47.319 vagas com carteira assinada em julho.
Dessa forma, o pais voltou a gerar empregos apds a retracado registrada em junho. O
resultado veio melhor que o estimado por analistas e representa o melhor julho em seis
anos.

Os numeros sao do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgado
pelo Ministério do Trabalho, e estdo sem ajuste - ou seja, ndo consideram informacoes
entregues fora do prazo. O saldo de julho é resultado de 1.219.187 admissdes e 1.171.868
desligamentos.
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Com o resultado de julho, o pais volta ao movimento de criacdo de vagas observado nos
primeiros cinco meses do ano. Considerando os dados sem ajuste, foram criadas 77.822
vagas em janeiro, 61.188 em fevereiro, 56.151 em marco, 115.898 em abril e 33.659 em
maio antes do fechamento de 661 postos em junho.

O resultado de julho é o melhor desde 2014, quando foram criadas 142.496 vagas. Em
2015 e 2016 houve corte de vagas.

No acumulado do ano, ja considerando dados com ajustes (exceto julho, que ainda nao
tem dados atualizados), o saldo esté positivo em 448.263 empregos - quase quatro vezes
o registrado em igual periodo do ano passado.

A expectativa da equipe econémica é que o pais encerre 0 ano com um saldo positivo
menor do que o exibido até agora. A justificativa para isso é que no fim do ano costumam
ocorrer desligamentos massivos no mercado de trabalho. Mesmo assim, a projecéo oficial
aponta para a criagao de 200 mil vagas de janeiro a dezembro.

Como no més anterior, a expansao do emprego em julho foi puxada pela agropecuaria
(com criacdo de 17.455 vagas). Em seguida, estao servigos (14.548 postos), construcao
(10.063), industria (4.993) e servigos industriais de utilidade publica (1.335).

Por outro lado, houve fechamento em administracdo publica (menos 1.528 vagas) e
comércio (fechamento de 249 postos).

No acumulado do ano, porém, o setor de servigos continua a liderar a criacdo de vagas,
com 298.457 postos. Em seguida, estdo agropecudria (89.259 vagas), industria (80.559),
construcao civil (52.194), administracao publica (12.167) e servicos industriais de utilidade
publica (7.694). Em 2018, o unico a fechar vagas € o comércio, com corte de 93.962
postos.

O Caged mostra ainda que o Sudeste continua sendo o que mais gera vagas, ao registrar
um saldo liquido positivo de 24.023 postos em julho.

Em seguida, vém Centro-Oeste (criacao de 9.911), Nordeste (7.163) e Norte (6.635). Ja a
regiao Sul foi a Unica a registrar saldo negativo (com fechamento de 413 vagas).

No ano, o Sudeste também é o campedo na geracao de vagas com carteira assinada, com
266.804 postos abertos.
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Em seguida, vém Sul (91.745 vagas criadas), Centro-Oeste (85.330 vagas) e Norte
(13.335). Nesse caso, o Nordeste € o0 Unico com saldo negativo - a regido fechou 8.951
postos no ano.

Os dados do Caged também dao uma amostra da situacdo da renda no pais. O salario
médio real de admissdo no pais foi de R$ 1.536,12 em julho. Ja o salario médio de
desligamento foi de R$ 1.692,42.

Em relacédo a julho de 2017, registrou-se ganho real de 0,14% para o salario médio de
admissao e perda real de 2,51% para o salario de desligamento.

Os analistas estimavam uma criagao liquida de 27,7 mil vagas, de acordo com a média
projetada por instituicdes financeiras e consultorias ouvidas pelo Valor Data.

Para os economistas, os dados do Caged indicam recuperacédo, ainda que bem lenta, do
mercado de trabalho.

Fabio Romao, economista da LCA, destaca resultados com saldos positivos melhores que
em julho do ano passado de setores como construcao civil, agropecuaria e de servigos, no
critério que inclui os celetistas da administracdo publica. A industria, reconhece Romao,
teve desempenho pior.

Em julho do ano passado gerou 11.245 vagas contra 7.030 em igual més deste ano. Ele
lembra, porém, que a industria sofreu forte perda de vagas em junho deste ano, como
efeito da paralisagdo dos caminhoneiros. Por isso, avalia ele, um saldo positivo em julho
significa reagao rapida.

A LCA projeta criacdo de 250 mil a 300 mil novas vagas em 2018, o que significa
recuperacao de empregos. Ele ressalva, porém, que ha longo caminho a percorrer, ja que
o mercado brasileiro perdeu mais de 3 milhdes de vagas em trés anos.

Na Tendéncias, diz o economista Thiago Xavier, a expectativa é de criacado de 350 mil
vagas, um resultado "timido" frente as perdas acumuladas. "Mas com essa estimativa
teremos o primeiro ano de quebra de uma sequéncia de trés anos com resultados
negativos."

(Fonte: Valor Econdmico — 23/08/2018)
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Emprego com melhor qualificacao registra alta

O numero de empregos com maior qualificagdo no agronegdcio cresceu no primeiro
semestre deste ano frente ao mesmo periodo de 2017, segundo o Centro de Estudos
Avancados em Economia Aplicada (Cepea), da Esalg/USP. A conclusdo da entidade é
com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD Continua),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Nos seis primeiros meses deste
ano, houve alta de 7,2% de populagdo ocupada com superior completo no agronegécio e
queda significativa de 18,7% de pessoas ocupadas sem qualquer nivel de instrucao sobre
igual periodo do ano passado.

Ainda segundo pesquisadores do Cepea, essa tendéncia ja vem sendo verificada ha um
tempo e esta relacionada a diversos aspectos, como a elevacao da tecnificagcdo no campo,
inviabilidade de pequenos estabelecimentos rurais no ambiente altamente concorrencial e
tecnoldgico da agropecuaria brasileira, a intensificacdo e concentracdo da producao e
melhores oportunidades de emprego em ambientes urbanos em algumas regides. Por
outro lado, houve crescimento de 4,4% da informalidade no agronegécio (sem carteira
assinada) entre o primeiro semestre deste ano € o mesmo periodo de 2017. Ja a
populacdo ocupada total do agronegdcio manteve-se praticamente estavel no segundo
trimestre. Porém, a participacdo da populacao ocupada do agronegdcio no total do Brasil
diminuiu. /Agéncias

Alto numero de contratagc6es em julho surpreende CIESP

Para a direcdo da entidade, avaliando-se o historico dos ultimos anos, diante da retomada registrada,
mesmo que pequena, o resultado é visto como positivo

MILTON PAES - CAMPINAS

O Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo (Ciesp) regional Campinas (SP) registrou
1.100 contratacbes em julho de 2018. Historicamente, desde 2003, quando os dados
comecaram a ser contabilizados, o més de julho € tradicional em ampliar contratagdes. O
més de julho de 2018 foi o segundo maior em numero de contratacées nos ultimos 15
anos perdendo apenas para julho de 2010, quando foram registradas 2.650 contratagdes.
Em 2008 também houve um numero expressivo de contratagcdes com 1.041 vagas. Em 15
anos somente houve demissées no més de julho nos anos de 2015, 2009, 2007 e 2006. O
namero de contratacoes expressivo em julho deste ano, apdés as 1.450 demissdes 4
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registradas no més de junho de 2018 causou surpresa a direcdo do Ciesp Campinas. O
diretor em exercicio do Ciesp Campinas, José Henrique Toledo Corréa, disse que nos
ultimos anos as industrias quase chegaram ao fundo do pogo e, diante da retomada,
mesmo que pequena o resultado é sempre positivo. "A gente sabe que alguns setores
tiveram um aquecimento interessante. Se vocé pegar os numeros da Anfavea, onde as
vendas de veiculos registraram aumento, a nossa regidao tem montadoras e empresas
produtoras de partes e componentes de veiculos, ou seja, ha uma cadeia produtiva
contratando. Aumentou a produgdo, aumentou as vendas, aumentam-se as contratacoes.
NO6s temos setores que historicamente estdo muito bem. N6s temos o setor farmacéutico,
de alimentacao, de telecomunicagdes que estdo bem e isso justifica as contratacdes"”, diz
Corréa.

Mesmo com esse grande numero de contratacées no més de julho de 2018, os préximos
meses sdo de duvidas diante da incerteza politica sobre o pais, referente aos rumos
politicos e econémicos em decorréncia de quem vai suceder o presidente Michel Temer no
Palacio do Planalto. No acumulado do ano, de janeiro a julho, no nivel de emprego tem um
indice positivo de 1,42%, com um saldo de aproximadamente 2.250 postos de trabalho.
Nos ultimos 12 meses, o acumulado é de 1,61%, representando um saldo positivo de
2.550 vagas. No més de julho de 2018, as vagas geradas contaram com variagdes
positivas de Produtos Alimenticios, com alta de 2,38%; Produtos de Borracha e de Material
Plastico, com aumento de 2,01%; Maquinas e Equipamentos, com 1,10%; e Produtos
Minerais Nao-Metalicos, com 1,69%.

Sondagem industrial

O Ciesp Campinas divulgou também a sondagem industrial do més de julho, elaborada
pelo Centro de Pesquisas Econémicas da Facamp (Faculdades de Campinas) junto aos
associados do Ciesp Campinas. A pesquisa indica aumento da producdo, apesar da
reducdo nas vendas e do nivel de utilizacdo da capacidade instalada. Para o professor de
Economia da Facamp, José Augusto Ruas, a sondagem mostra basicamente que o
empresario deve se preocupar nos proximos meses para entender quais sdo as politicas
econOmicas pretendidas pela maior parte dos candidatos a Presidéncia da Republica e
também quem sera o candidato com chance de vencer. "A incerteza € muito grande. O
empresario nesse contexto ndo vai se comprometer com nenhum empréstimo novo,
nenhum investimento adicional, nenhuma contratacdo mais arriscada de volume muito
expressivo, exceto se a demanda for muito sélida", avalia.

(Fonte: DCI — 23/08/2018)
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O trabalho intermitente

Essa inovacao esta se revelando fundamental para a adequacdo do mercado de trabalho a realidade
de determinadas areas

A medida que o tempo passa, a reforma trabalhista que entrou em vigor em novembro de
2017 apresenta resultados cada vez mais surpreendentes. Concebida para modernizar a
legislacdo laboral, assegurando maior equilibrio nas negociacbes entre empregados e
empregadores, ela diminuiu o nimero de Novos processos.

Também acabou com a farra das agdes que pediam pagamento por dano moral por
qualquer razao.

A reforma levou os trabalhadores a pensar duas vezes sobre suas reivindicacdes judiciais,
pois, se a causa nao for ganha, eles tém de pagar as custas processuais, as pericias e 0s
honorarios de sucumbéncia a parte vencedora.

Como pela legislacdo anterior os custos de propositura de uma acao trabalhista contra
empresas eram minimos e os empregados ndo eram obrigados a pagar esses honorarios,
isso estimulava uma litigancia irresponsavel, levando muitos empregados a fazer
acusacodes infundadas aos empregadores, pedindo valores vultosos para negociar o
recebimento de quantias menores.

Outra inovacao importantissima da reforma, a que instituiu na legislacdo laboral a
modalidade do trabalho intermitente, também vem apresentando resultados
surpreendentes. Nesse regime de trabalho, ndo ha jornadas fixas regulares.

O funcionario presta servicos de modo descontinuado, com alternéncia entre periodos
ativos e periodos de inatividade, que podem ser de dias ou de meses, independentemente
do tipo de atividade do empregado e do empregador.

No contrato, as partes podem determinar o local e o prazo para pagamento da
remuneracao, os locais de prestacdo de servicos, 0s turnos para os quais o empregado
sera convocado para prestar servicos e a reparacdo reciproca na hipétese de
cancelamento de servigos previamente agendados.
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SO entre janeiro e marco de 2018, foram criados 8 mil novos postos de trabalho na
modalidade intermitente, especialmente em instituicbes de ensino, consultérios médicos
com servicos de fisioterapia e enfermagem, érgaos de comunicagao, firmas de engenharia,
restaurantes e cadeias de lanchonetes.

Segundo dados do Ministério do Trabalho, dos 162 mil postos de trabalho criados entre
abril e junho, quase 10 mil foram no regime de trabalho intermitente.

Essa inovacéao esta se revelando fundamental para a adequacéao do mercado de trabalho a
realidade de determinadas areas de prestacao de servicos e as novas tecnologias.

Além de ser usada por segmentos que empregam mao de obra rotativa em periodos de
maior movimento, como o comércio varejista, a figura juridica do trabalho intermitente foi
muito bem recebida por empresas que dependem de trabalhadores para realizar tarefas
pontuais, como fechamento de balanco, plantdes médicos, organizacdo de eventos e
supervisao de estagios.

Essa nova modalidade de trabalho proporcionou seguranca juridica a empresas que agora
podem evitar a sobrecarga de suas equipes com horas extras. E beneficiou ndo apenas
trabalhadores com baixa qualificagdo, como Vvigilantes, faxineiros, serventes,
recepcionistas, garcons e auxiliares de escritério, mas, igualmente, trabalhadores com
ensino superior incompleto ou completo que, por diferentes razées, buscavam formas mais
flexiveis de trabalho.

Como ocorreu com as demais inovacgdes introduzidas na legislacao trabalhista, os criticos
da reforma alegam que o contrato intermitente levara a uma insergcdo precéaria dos
trabalhadores no mercado de trabalho, aumentando a mao de obra flutuante.

Os defensores afirmam que o tratamento juridico dado a essa modalidade de trabalho
permitird a geracao de empregos e a queda da informalidade. Independentemente dos
nameros positivos do Ministério do Trabalho, ndo é dificil ver quem esta com a razéo
nessa polémica.

Como a economia vem se tornando cada vez mais funcionalmente diferenciada, ha muito

tempo o mercado de trabalho necessitava de contratos mais flexiveis do que os previstos
pela legislacao do Estado Novo varguista.

(Fonte: Estado de SP — 23/08/2018) 7

Informe é uma publicacdo da Federag¢ao das Industrias do Estado de Sao Paulo - Fiesp
Av. Paulista, 1313 - 52 andar | comentarios e sugestdes: cassind@fiesp.com.br




F’ ES P FEDERACAO DASINDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

INFORME

DECISOES

Valor
Relatores no STF votam a favor da terceirizacao de atividade-fim

Por Beatriz Olivon

O placar no Supremo Tribunal Federal (STF), por ora, € favoravel a terceirizacdo de
atividade-fim. Os relatores dos dois processos analisados, anteriores a reforma trabalhista,
votaram ontem, na retomada do julgamento, contra o entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), que s6é permite a pratica para atividade-meio - como segurangca e
limpeza. A sessao, suspensa no inicio da noite, devera ser retomada hoje.

A andlise, segundo advogados, € importante por poder sinalizar como os integrantes do
Supremo poderao votar no julgamento sobre a autorizacdo dada pela reforma trabalhista
(Lei n® 13.467, de 2017). A questdo é julgada por meio de uma arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (ADPF 324) e um recurso em repercussao geral
(RE 958252). Os relatores sao, respectivamente, os ministros Luis Roberto Barroso e Luiz
Fux.

Em seu voto, Barroso entendeu que a Constituicdo nao veda a terceirizacdo. Segundo o
ministro, a pratica esta amparada pelos principios da livre iniciativa e concorréncia. "A
jurisprudéncia da Justica do Trabalho traz inseguranca juridica e desemprego”, disse o
relator, acrescentando que "o risco de desemprego é a assombracdo das prdximas
geracgoes".

A respeito da possibilidade de precarizagao da relacdo de emprego, o ministro afirmou, em
seu voto, que ha problemas com ou sem terceirizacdo. Por isso, sugeriu alguns limites a
pratica, como o dever do contratante de se certificar da idoneidade e capacidade
econOmica da terceirizada para honrar os contratos e também de fiscalizar, assumindo
responsabilidade subsidiaria caso a terceirizada deixe de honrar as obrigagdes.

Em seguida, Fux votou no mesmo sentido. No entendimento dele ndo havera "a minima"
violacdo a nenhum direito dos trabalhadores consagrados constitucionalmente. "A
dicotomia entre atividade-fim e meio é imprecisa, artificial e ignora a dindmica da economia
moderna, caracterizada pela especializacdo e divisdo de tarefas com vistas a maior
eficiéncia possivel", afirmou em seu voto.
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Para Fux, longe de precarizar ou prejudicar os empregados, a terceirizagdo resulta em
beneficios, como diminuicdo do desemprego e aumento de salarios. Assim, o relator
considerou licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas.

Ha cerca de quatro mil processos suspensos aguardando a decisdo do Supremo. As
acbes foram propostas antes da reforma trabalhista e, por isso, 0 alcance da decisao
podera ser debatido pelos ministros. Segundo advogados, a decisao nao tera o poder de
"revogar" a reforma trabalhista (em caso de ser contraria a terceirizacdo), apenas de
definir os casos anteriores.

Na terca-feira, o ministro Marco Aurélio Mello afirmou a jornalistas que a decisdo deve
sinalizar o entendimento do Supremo sobre a autorizacao dada pela reforma. O ministro
Alexandre de Moraes tem 0 mesmo posicionamento.

Na sessado de ontem, durante a discussao de questdes preliminares na ADPF- aspectos
formais que poderiam impedir o julgamento do mérito -, 0 ministro Edson Fachin pediu que
o julgamento fosse paralisado, para serem incluidos os processos posteriores a reforma
trabalhista que também questionam a terceirizacao.

Para Fachin, o julgamento da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental tera
efeitos para o futuro. Por isso, o Supremo deveria julga-la com as outras acdes que
abordam a reforma trabalhista. A ministra Rosa Weber e o ministro Ricardo Lewandowski
também defenderam o julgamento conjunto. "Eu mesmo, ao proferir meu voto, teria que
entrar num tema que extrapola a presente ADPF e o recurso”, disse Lewandowski.

Barroso, porém, defendeu a manutencédo do julgamento, o que foi acatado pela maioria.
Afirmou que a ADPF nao foi ajuizada por auséncia de lei, mas por um conjunto de
decisbes que prevaleceu mesmo depois da reforma, assim como a Sumula 331 do TST -
contraria a pratica -, que nao foi revogada.

O ministro citou posicao da Justica do Trabalho de que a nova legislacao s6 se aplica aos

novos contratos. Portanto, acrescentou, os antigos ainda estdo submetidos a situacao
anterior a lei. Fux também disse que a decisdo ira valer para os contratos anteriores.

(Fonte: Valor Econémico — 23/08/2018)
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